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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 62 VARA CIVEL DA COMARCA DA
CAPITAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC

Autos n2. 0310416-80.2016.8.24.0023

ENGIE Brasil Energia S.A, nova denomina¢ao social da TRACTEBEL
Energia S.A, pessoa juridica de direito privado, concessionaria de uso de bem
publico para producdao de energia elétrica, inscrita no CPNJ sob o n2
02.474.103/0001-19, com sede e foro na cidade de Floriandpolis/SC, na rua
Paschoal Apdstolo Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica, CEP: 88025-255, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por intermédio de seus
advogados abaixo assinados (procuracao anexa — DOC. 1), apresentar sua

CONTESTACAO

em face a A¢do Declaratdria de Direito c/c Obrigagdo de Néo Fazer ¢/c Tutela de
Urgéncia c/c Exibicdo de Documentos ajuizada por Associa¢do dos Aposentados
e Pensionistas da ELETROSUL - AAPE, pelos fatos e fundamentos juridicos a
seguir delineados.

1. TEMPESTIVIDADE

O AR (aviso de recebimento) de citacdo da ENGIE Energia S.A. foi
juntado aos autos no dia 18.01.2017, portanto, durante o periodo de férias
forenses previsto no art. 220 do Cddigo de Processo Civil — CPC/2015, bem
como na Resolugdo TJ/SC n? 24, de 4 de novembro de 2016 — DOC. 3 (do dia
20.12.2016 a 20.01.2017, inclusive).
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Nessa hipotese, o prazo de 15 (quinze) dias uteis para o
oferecimento da presente Contestagcao teve inicio apenas no dia 23.01.2017
(segunda-feira), ou seja, no primeiro dia util subsequente ao final das férias
forenses.

Assim, o décimo quinto dia do prazo se encerra em 10.02.2017
(sexta-feira) e, considerando-se a data em que realizado o protocolo da
presente contestacdo, sua tempestividade é inquestionavel.

2. IMPUGNACAO AO PEDIDO DE CONCESSAO DE GRATUIDADE DE JUSTICA.
NECESSIDADE DE REFORMA DA DECISAO QUE DEFERIU OS BENEFiCIOS DA
GRATUIDADE DE JUSTICA A AUTORA.

A Associacdo Autora, em sua inicial, requer a concessao do
beneficio da gratuidade de justica, alegando para tanto que ndo possui
finalidade econbmica ou lucrativa, bem como que representa “um grupo
hipossuficiente de pessoas, aposentados e pensionistas que, em geral, sdo
idosos, sendo que tal hipossuficiéncia é latente ....” (fls. 3 da inicial).

Acrescenta a Associacao Autora que suas receitas “sdo destinadas
ao seu custeio e manutengdo, ndo havendo destinos econébmicos e lucrativos
para si, sendo que qualquer superdvit é destinado a propria defesa e interesses
dos associados”. (fls. 3 da inicial).

E sabido que n3o ha dbice legal para a concessdo de gratuidade de
justica para pessoas juridicas (caput do art. 98 do CPC/15). Contudo, essa
concessao ndo deve estar baseada apenas na declaracao de hipossuficiéncia da
pessoa requerente, mas na efetiva prova de sua incapacidade financeira.

Esse é entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF. Vejamos:

“EM E N T A: BENEFICIO DA GRATUIDADE - PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO - POSSIBILIDADE - NECESSIDADE DE COMPROVACAQO
DA INSUFICIENCIA DE _RECURSOS FINANCEIROS - INEXISTENCIA, NO
CASO, DE _DEMONSTRACAO INEQUIVOCA DO ESTADO _DE
INCAPACIDADE _ECONOMICA - CONSEQUENTE INVIABILIDADE DE
ACOLHIMENTO DESSE PLEITO - RECURSO IMPROVIDO.

- O beneficio da gratuidade - que se qualifica como prerrogativa
destinada a viabilizar, dentre outras finalidades, o acesso a tutela
jurisdicional do Estado - constitui direito publico subjetivo reconhecido
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tanto a pessoa fisica quanto a pessoa juridica de direito privado,
independentemente de esta possuir, ou ndo, fins lucrativos. Precedentes.
- Tratando-se de entidade de direito privado - com ou sem fins
lucrativos -, impoe-se-lhe, para efeito de acesso ao beneficio da
gratuidade, o énus de comprovar a sua alegada incapacidade
financeira (RT 787/359 - RT 806/129 - RT 833/264 - RF 343/364), ndo
sendo suficiente, portanto, ao contrdrio do que sucede com a pessoa
fisica ou natural (RTJ 158/963-964 - RT 828/388 - RT 834/296), a mera
afirmacdo de que ndo estd em condicoes de pagar as custas do
processo e os honordrios advocaticios. Precedentes.”

(RE 192715 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma,
julgado em 21/11/2006, DJ 09-02-2007 PP-00052 EMENT VOL-02263-02
PP-00346 LEXSTF v. 29, n. 339, 2007, p. 266-275)

Grifamos

O Novo Cddigo de Processo Civil, no §32 do art. 99, contempla
exatamente esse entendimento do Supremo Tribunal Federal ao dispor que: “§
3° Presume-se verdadeira a alegac¢éo de insuficiéncia deduzida exclusivamente
por pessoa natural”. Assim, diferentemente da pessoa fisica, cuja mera
declaracdo ja se mostra suficiente, a_pessoa juridica, com ou sem fins

lucrativos, deve comprovar a necessidade do beneficio de gratuidade de
justica.

Por esse motivo, esse juizo, ao se deparar com a auséncia de
comprovacao da hipossuficiéncia da Associagao Autora, conferiu prazo para que
essa juntasse os documentos que comprovariam a sua impossibilidade de arcar
com as custas, despesas processuais e honordrios advocaticios referentes a
presente acao (decisdo de fls. 392).

A Associacao Autora, na peticao de fls. 394 e seguintes, a pretexto
de demonstrar sua hipossuficiéncia em atendimento a referida determinacao
deste juizo, juntou balancete referente ao més de julho de 2016 (apesar de

afirmar em sua peticdo que juntou “balancetes dos seus ultimos meses de
atividade”) que, supostamente, atestariam a sua total capacidade financeira

para arcar com os custos da presente acao judicial. Vejamos:

v' Ativo de RS 1.054.044, 73

v’ Caixa e Equivalentes de caixa de RS 864.288,54
v’ AplicagBes Financeiras de RS 840.550,77

v Superdvit de R$ 949.501,99
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Em clara tentativa de justificar os valores tao expressivos
constantes em seu balancete, a Associacdao Autora, na mencionada peticao de
fls. 394 e seguintes, alega que “suas receitas sdo aplicadas na manutencgdo da
entidade, com provisdes de custos futuros”. Grifamos

Tais provisdes de custos futuros, segundo ela, seriam em razao de
gue, por ser uma entidade composta de idosos, a “tdbua de mortalidade de seus
membros é altissima, o que significa dizer que eventuais excedentes de exercicio
sdo provisionados para quando o numero de afiliados ndo mais atender as
necessidades financeiras da entidade”.

Ora, Exceléncia, nao é possivel uma entidade ter aplicagdes
financeiras da ordem de mais de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais) e
superavit de cerca de RS 950.000,00 (novecentos mil reais) e justificar tais
“provisdes” nas possiveis mortes de seus associados ao longo do tempo para se
esquivar do pagamento das despesas processuais!

A Associagao Autora tem como associados os aposentados e
pensionistas da Eletrosul, grande empresa publica de geracdo e transmissao de
energia, que emprega milhares de funcionarios. Por &bvio, que esses
funciondrios se aposentam ao longo do tempo e passam, muitos deles, a se
associarem a Autora.

Assim, a Associagdo Autora, por representar aposentados e
pensionistas de uma grande empresa publica, possui um fluxo constante de
novas filiacdes, ao passo que esses novos aposentados vao substituindo aqueles
que vierem a falecer.

Ademais, ainda que, por hipdtese, estivesse correto o fragilissimo
argumento da Associagao Autora, ndao se incumbiu a mesma em provar em que
medida a vultosa soma de recursos por ela titulados seria necessaria para fazer
frente a custos futuros!

Diante de todo o exposto, resta mais do que comprovada,
inclusive por documentos juntados pela prépria Autora, a sua total capacidade
financeira para arcar com todos os custos da presente ac¢ao judicial, devendo
ela, portanto, como condigcdao para o prosseguimento da presente demanda,
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recolher as custas correspondentes ao seu ajuizamento, pelo que requer desde
ja a revogacao da concessao da gratuidade de justica.

3. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA: PEDIDO DECLARATORIO. AUSENCIA
DE CONTEUDO E/OU PROVEITO ECONOMICO

A Associacao Autora, em sua inicial, aduz que esta ajuizando uma
“ACAO DECLARATORIA DE DIREITO C/C OBRIGACAO DE NAO FAZER C/C TUTELA
DE URGENCIA C/C EXIBICAO DE DOCUMENTOS”. Grifamos

A acdo busca, conforme consta no pedido (fls. 32 da inicial), que
“seja julgada procedente a presente demanda para declarar o direito dos

Representados pela Entidade Autora, no sentido de que todo e qualquer déficit

que _seja_apurado no Plano de Beneficios gerido pela Sequnda Ré e

Patrocinado pela Primeira, conhecido como ‘BD — ELOS/Tractebel’, seja de

integral responsabilidade, no que tange ao respectivo equilibrio econémico e

financeiro _da Primeira _Ré, confirmando, inclusive, a tutela de urgéncia

concedida”. Grifamos

O pedido, portanto, tem natureza declaratdria, ou seja, pretende
gue esse juizo declare que a ENGIE (patrocinadora do plano e primeira ré) seja a
responsdvel pelo equacionamento integral de todo e qualquer déficit apurado
no Plano BD ELOS TRACTEBEL.

Assim, por ser declaratério, o pedido formulado na inicial, ndo
possui conteldo econémico.

Contudo, a Associacdo Autora atribui a causa o valor de R$
47.445.083,25 (quarenta e sete milhGes, quatrocentos e quarenta e cinco mil,
oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos), sobre o qual, inclusive, ndo quer
pagar custas e/ou ser responsabilizada pelos eventuais 6nus sucumbenciais, por
ser este o valor correspondente ao equacionamento imputado aos seus
representados a partir de maio de 2016.

Equivoca-se a Associacao Autora ao atribuir esse valor a causa,
uma vez que tal quantia, como ela mesma assume, seria referente a parcela do
déficit equacionado em 2016 de responsabilidade dos Assistidos. Ou seja, esse
valor refere-se a um déficit especifico, apurado em exercicio especifico, mas seu
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pedido engloba n3ao apenas este déficit equacionado em 2016, mas todo e
qualquer déficit que esse plano venha a apresentar.

Assim, por ser um valor impossivel de ser quantificado, diante da
notdria auséncia de conteudo econbmico, requer, desde ja, em atengao ao §32
do art. 293 do CPC, que novo valor seja atribuido a causa, conforme parametros
a serem fixados por esse juizo.

4. SINTESE DO PRINCIPAL PEDIDO FORMULADO NA INICIAL

Em brevissima sintese do principal pedido formulado na inicial, do
gual decorrem todos os outros, a Associacao Autora pretende obter provimento
jurisdicional para que, no mérito, seja declarado o direito de seus representados
“no sentido de que todo e qualquer déficit que seja apurado no Plano de
Beneficios gerido pela Seqgunda Ré e Patrocinado pela Primeira, conhecido como
‘BD — Elos/Tractebel’, seja de integral responsabilidade ... da Primeira Ré”.

A Associacdao Autora fundamenta seu pedido na exigéncia contida
no Edital de Privatizacdo da GERASUL (Edital PND — 01/98) de que a nova
controladora assumisse “as obrigagoes relativas e decorrentes do plano de
previdéncia complementar vigente a época”. (fls. 11 da inicial). - Grifamos

Segundo a Associagdao Autora, a adquirente da GERASUL, no caso,
a TRATECBEL Energia S/A, cuja nova denominagdo é ENGIE Energia (primeira ré)
estaria, de acordo com a mencionada exigéncia prevista no Edital de
Privatizacdo da GERASUL, obrigada a manter, em cardter perpétuo, um
dispositivo previsto no Estatuto da Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social - ELOS (segunda ré), vigente a época da privatizagao (art. 53),
no sentido de que “todo e qualquer déficit seria integralmente custeado pela
respectiva patrocinadora” (fls. 9 da inicial).

Como sera demonstrado ao longo da presente Contestacao, a ENGIE
Energia, na qualidade de patrocinadora do plano de beneficios administrado
pela ELOS, continua mantendo integralmente as obrigacdes relativas a protecao
previdenciaria dos participantes do aludido plano assumidas quando da
aquisicao da GERASUL, ndo havendo qualquer fundamento legal ou contratual
para que se declare a obrigacdao exclusiva dela de arcar com eventuais
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resultados deficitarios apresentados pelo plano de beneficios “BD -
ELOS/TRACTEBEL”.

5. RAPIDOS COMENTARIOS SOBRE A LEGISLACAO QUE REGE AS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A ELOS (segunda ré) é entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, administradora do plano BD
ELOS/TRACTEBEL. O custeio do referido plano previdenciario, nos termos do seu
regulamento sempre foi compartilhado entre seus Participantes e Assistidos e a
Patrocinadora — TRACTEBEL (atual ENGIE).

Essa relacdo previdenciaria, de natureza contratual/civil é regida pelo
artigo 202 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar n2 109, de
29.05.2001 e farta normatizacao infralegal a cargo do Poder Executivo.

O aludido art. 202 da Carta Magna, com redac¢ao dada pela
Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, dispde em seu caput
o seguinte:

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter
complementar, organizado de forma auténoma em relagcéo ao
regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado,
e regulado por lei complementar.” Grifamos

O primeiro aspecto a ser considerado em razdo do dispositivo
constitucional acima reproduzido diz respeito ao regime juridico a ser
observado nas relagdes estabelecidas entre os integrantes do sistema protetivo
da previdéncia complementar, qual seja: o regime juridico de direito privado.

Ademais, destaca o texto constitucional que o regime juridico

de previdéncia privada possui carater complementar e autbnomo em relacao

ao regime geral de previdéncia social, este ultimo de carater basico, universal,

necessariamente contributivo e obrigatério.

Ainda nos termos do caput do art. 202 da CF, tem-se a
afirmacdo de que o regime juridico de previdéncia complementar funda-se no
bindmio contratualidade e facultatividade.
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Logo, a relagao juridica de previdéncia complementar tem
natureza contratual, de direito privado, e conquanto plurilateral é integrada
por trés espécies de sujeitos de direitos e obriga¢cdes: a) o patrocinador, que é a
empresa, grupo de empresas ou ente estatal que resolve instituir ou aderir a

plano de beneficios de carater previdencidrio destinado a complementar os
beneficios oferecidos pelo regime geral de previdéncia social, em favor de seus
empregados ou servidores; b) a entidade de previdéncia complementar,

responsavel pela administracao e execucao do plano de beneficios de natureza
previdenciaria instituido pelo patrocinador; e c) o participante, assim entendida

a pessoa fisica que resolve, espontaneamente, aderir aquele regime juridico
contratual pré-estabelecido.

6. DOS FATOS

No final do ano de 1997, a ELETROSUL (empresa publica) foi objeto
de cisdo, tendo a parte cindida dado origem a empresa GERASUL. Em meados
do ano de 1998, observados os termos do Edital de Privatizacao, a TRACTEBEL,
hoje denominada ENGIE (primeira ré), venceu o leildo de privatizacdo e se
tornou a controladora da GERASUL, a qual, posteriormente, passou a se chamar
TRACTEBEL (no ano de 2002).

A ELETROSUL era Patrocinadora de um Plano de Beneficios
estruturado na modalidade “beneficio definido”, administrado pela Fundacao
ELOS (segunda ré). Contudo, em face da aludida cisao, foi realizada, em abril do
ano 2000, a segregacado de ativos e passivos da ELOS, resultando na existéncia
de dois planos de beneficios idénticos, um para cada uma das empresas
Patrocinadoras (ELETROSUL e GERASUL/TRACTEBEL/ENGIE).

Logo, o Plano BD ELOS TRACTEBEL (atual nomenclatura), objeto da
presente lide, decorre da cisdo do Plano de Beneficios original, anteriormente
Patrocinado somente pela ELETROSUL.

Faz-se importante o registro, a fim de que se respeite a fidelidade dos
fatos, que a TRACTEBEL decidiu pela criagdao de uma nova entidade fechada de
previdéncia complementar, a PREVIG — Sociedade de Previdéncia
Complementar, tendo em outubro do ano de 2002, colhido aprovagao do 6rgao
federal de fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar (a
época Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, hoje PREVIC -
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar') para a transferéncia
da gestdo do Plano BD ELOS TRACTEBEL para a PREVIG.

Entretanto, tal transferéncia foi judicializada e, apds algumas
decisOes, sua concretizacao foi parcialmente obstaculizada. Em razao disso,
iniciaram-se negociacdes entre todas as partes envolvidas, o que resultou na
celebracao do Acordo datado de maio do ano de 2007, a fim de oferecer o
direito de escolha aos participantes/assistidos que ainda ndo haviam sido
transferidos para o Plano administrado pela PREVIG (e também patrocinado
pela TRACTEBEL) quanto a sua manutencdo no Plano BD ELOS TRACTEBEL ou
sua transferéncia para o Plano administrado pela PREVIG.

Tal faculdade foi oferecida: a) aos Participantes Assistidos
(aposentados) que entraram em gozo de beneficios até a data da cisdo da
ELETROSUL (23.12.1997); b) aos Participantes que se desligaram da ELETROSUL
até aquela data; e c¢) aos Dependentes de Participantes mencionados nas alineas
anteriores em gozo de beneficio de pensao por morte.

Nesse contexto, foi regularizada a relacdo de patrocinio da
TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré), com o Plano administrado pela ELOS
guanto aqueles Participantes e Assistidos que se mantiveram a ele vinculados, o
gue possibilitou o encerramento das demandas judiciais e o retorno dos
representantes da TRACTEBEL aos 6rgaos estatutarios da ELOS.

Logo, os atuais Assistidos (aposentados e pensionistas) do Plano BD
ELOS TRACTEBEL (atualmente, n3o existem mais participantes ativos®)
correspondem aqueles que, mediante op¢ao assinalada em Termo prdprio,

lvide o disposto na Lei n? 12.154, de 23.12.2009:

“Art. 1° Fica criada_a_Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimdnio préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito
Federal e atuagdo em todo o territério nacional.
Pardgrafo Unico. A_Previc_atuard como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, observadas as disposigdes constitucionais e legais aplicdveis.
(..)
Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar,
do Conselho Monetdrio Nacional e de decretos, ficam _automaticamente transferidas para a
Previc, ressalvadas as disposicbes em contrdrio desta Lei.” Grifamos

2 Conforme informam as Demonstrac®es Atuariais do Plano BD ELOS TRACTEBEL, pagina 13 — DOC. 4.

Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco N, Edificio Terra Brasilis, Conjunto 604 — Brasilia/DF — CEP 70.070-010
Fones/Fax: (61) 3321-4303 / 3323-4420 e-mail: rtf@reisadvocacia.com.br www.reisadvocacia.com.br

9

fls. 673

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é copia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e c6digo 85A96F4.



REIS - TORRES * FLORENCIO
/-\v/\v/'\\ CORREA * OLIVEIRA

ADVOCACIA

preferiram se manter vinculados ao referido plano previdenciario, administrado
pela ELOS.

No ano de 2009, houve o equacionamento do resultado deficitario do
Plano BD ELOS TRACTEBEL, o qual foi assumido pela patrocinadora TRACTEBEL,
hoje ENGIE (primeira ré), na parte negociada com a ELOS.

Contudo, apds alguns exercicios apurando resultados superavitarios,
o Plano BD ELOS TRACTEBEL, nos exercicios de 2013/2014, voltou a apresentar
déficit, cujo equacionamento, diante da inexisténcia de regra estabelecendo o
contrdrio (a regra anteriormente prevista no art. 54, no ano de 2012, foi
suprimida do Estatuto), deve obedecer aos ditames da Lei Complementar
109/2001 e da Resolugdo CGPC® 26/2008, gue preveem a observancia da
proporcao contributiva da contribuicdo normal aportada por dois grupos
considerados (participantes/assistidos x Patrocinador).

Na verdade, conforme sera abordado em tépico especifico adiante,
pelos exatos termos do previsto na legislacdo de regéncia da previdéncia
complementar fechada, a propor¢ao contributiva a ser observada quando de
equacionamentos de resultados deficitarios referem-se a contribuicdes
normais”.

Ocorre que ndao ha mais contribuicdes normais sendo aportadas pela
patrocinadora ENGIE (primeira ré), tendo em vista que ndo existem mais

* CGPC - Conselho de Gest3o da Previdéncia Complementar, érgdo do Ministério da Previdéncia Social,
gue possuia a missdo de normatizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.
Em marco de 2010, o CGPC passou a se chamar CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme previsto na ja mencionada Lei 12.154/2009:

“Art. 13. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, drgdo da estrutura bdsica do
Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, que exercerd a fun¢do de Orgdo regulador do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.”

* 0 conceito de contribuigdo normal é dado pela Lei Complementar 109/2001:

“Art. 19. As contribuigdes destinadas a constituicdo de reservas terGo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de cardter previdencidrio, observadas as especificidades previstas
nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. As contribuicdes referidas no caput classificam-se em:

I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordindrias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras
finalidades néo incluidas na contribui¢éo normal.” Grifamos
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participantes ativos no referido plano de beneficios. Apenas os assistidos
(aposentados)’ tem aportado contribuicdes normais.

Nesse contexto, a ENGIE n3do estaria obrigada a equacionar o
resultado deficitdrio do Plano BD ELOS/TRACTEBEL apresentado no ano de
2014, uma vez que nao existe qualquer dispositivo contratual ou legal que lhe
imponha a responsabilidade total e/ou parcial por tal equacionamento, sendo
este, a luz da legislacao, de responsabilidade exclusiva dos assistidos do referido
plano de beneficios.

Contudo, por _ato de liberalidade, consubstanciado no absoluto

respeito e cuidado que a ENGIE possui pelos seus empregados e ex-empregados
(assistidos do plano de beneficios que patrocina), ciente de que seria penoso
para eles o pagamento integral do resultado deficitario, ela resolveu assumir a
maior parte no equacionamento do aludido déficit, considerando a proporg¢ao
contributiva que vigorava anteriormente quando ainda efetuava contribuicdes
normais para o plano BD ELOS TRACTEBEL®.

Ainda assim, mesmo apds praticar um ato em inequivoco beneficio
dos assistidos do plano que patrocina, a Associacdo Autora vem questionar a
forma como o equacionamento do resultado deficitario apurado ao final do
exercicio de 2014 esta sendo realizada, uma vez que entende, ao arrepio da
legislacdao federal de regéncia da matéria acima mencionada, que deveria ser de
responsabilidade exclusiva da patrocinadora (ENGIE — primeira ré) o seu
pagamento integral.

7 - DO MERITO

Antes de adentrarmos nas questdes de mérito propriamente ditas,
merece registro que a peticdo inicial, na forma em que foi escrita, dificultou
sobremaneira a elaboracdao da presente defesa, seja porque trouxe fatos
completamente descontextualizados, seja porque, ao se referir a documentos,
nao cuidou de realizar sua adequada identificacdao. Os documentos anexados a

> Embora a circunstancia em comento (contribuigdo normal do assistido) ndo seja a mais comum, posto
que se espera que o beneficio esteja totalmente fundeado quando o participante assume a condigdo de
aposentado, ndo ha nenhuma vedagdo para que Assistidos efetuem aportes de contribuicGes normais
em situacdes especiais com a devida previsdo regulamentar, como é o caso em questdo.

6 Registre-se, desde ja, que as contribuicGes extraordinarias aportadas pela ENGIE, visando, por
exemplo, o equacionamento de déficits anteriores, continuam sendo vertidas e ndo se confundem com
as contribui¢des normais anteriormente referidas.
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peticdo inicial, da mesma forma, ndo seguiram uma ordem ldégica e, muitos
deles, nem sequer foram objeto de referéncia na pega exordial.

7.1 — DO EDITAL DE PRIVATIZACAO DA GERASUL — OBRIGACAO DE
MANUTENCAO DA PROTECAO PREVIDENCIARIA

Conforme ja referido em tdpico anterior, a ELETROSUL foi cindida, o

gue resultou na criacao da GERASUL — Centrais Geradoras do Sul do Brasil S.A, a
qgual, por sua vez, foi privatizada, tendo constado do Edital de Privatizacdao da
aludida empresa (Edital n2 PNB — 01/98 — juntado com a inicial as fls. 35 e
seguintes dos autos eletronicos), em relacdo ao plano de previdéncia privada, o

“4.4 — OBRIGACOES ESPECIAIS

O NOVO CONTROLADOR da GERASUL e seus eventuais sucessores, a
qualquer titulo, inclusive em decorréncia de posterior cessdo e
transferéncia de ag¢bes, estard obrigado, solidariamente, de forma
irrevogdvel e irretratdvel, a cumprir _rigorosamente as sequintes
obrigagles especiais |(...):

(...)

IV — assequrar aos empregados da GERASUL os direitos e beneficios
sociais_vigentes na_data_da_liquidacdo financeira_do LEILAO, inclusive
aqueles relativos ao plano de previdéncia complementar, respeitados os
prazos de validade;

(...)

5.4.8 — Fundo de Pensdo

A _GERASUL, através de um convénio de adesdo, aderiu como
patrocinadora _ao plano de beneficios da ELOS, assumindo as
correspondentes contribuicoes e responsabilidades previstas no seu
ESTATUTO e Requlamento de Beneficios.

A ELETROSUL continuard como patrocinadora relativamente aos seus
empregados, respondendo pelas reservas a amortizar referentes aos
participantes da Fundagdo ELOS que integravam seu quadro de funciondrio,
na data da Assembleia Geral Extraordindria, que aprovou a ciséo.

Do _montante de reservas a_amortizar jd contratado e em processo de
amortizacdo junto a Fundacdo ELOS, serd responsabilidade da ELETROSUL
a quitacGo da parte que se referir aos seus participantes ativos, e_de
responsabilidade da GERASUL a quitacéo da parte que se refere: (i) aos
seus _participantes ativos; (ii) aos participantes assistidos da_referida
Fundacdo ELOS; e (iii) dos participantes ativos que sejam empregados da
propria_Fundacdo ELOS, a partir da data da Assembleia Geral de
Acionistas que aprovou a cisdo da ELETROSUL.

A _segregacdo do patriménio liquido da Fundacdo ELOS, na data da
Assembléia _Geral que aprovou a cisdo, foi feita proporcionalmente ao
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montante do passivo atuarial de responsabilidade de cada uma das
Patrocinadoras.”

Grifamos

Segundo o Edital de Privatizacao, a Adquirente da GERASUL, no caso,
a TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré):

(i) deve assegurar aos empregados os direitos e beneficios sociais vigentes na
data da liquidacdo financeira do LEILAO, inclusive aqueles relativos ao plano de
previdéncia complementar;

(ii) é responsavel pela quitacdo da reserva a amortizar contratada junto a ELOS
na parte que se refere: (a) as seus participantes ativos; (b) aos participantes
assistidos da referida Fundacdo ELOS; e (c) dos participantes ativos que sejam
empregados da prépria FUNDACAO ELOS, a partir da data da Assembleia Geral
de Acionistas que aprovou a cisdao da ELETROSUL.

No que interessa ao presente processo, sera abordado apenas o
primeiro dever da ENGIE, uma vez que o segundo dever ndao é objeto de
qualquer questionamento pela Associagdao Autora, até porque o mesmo vem
sendo fielmente cumprido pela ENGIE.

A Associacdo Autora, em sua inicial, com base no dever que a
adquirente_da GERASUL assumiu _de manter_a protecao previdenciaria_dos
empregados da aludida empresa, faz uma interpretacdo totalmente alargada

dessa obrigacao, a fim de que esse juizo entenda que tal obrigacao se traduziria
na responsabilidade de a ENGIE arcar integralmente, na qualidade de
patrocinadora, com todo e qualquer déficit apresentado pelo plano BD ELOS
TRACTEBEL.

Isso porque, no Estatuto da ELOS, vigente a época da privatizacao

havia uma disposicdo nesse sentido, ou seja, de responsabilidade das
patrocinadoras pela recomposicdao do equilibrio econdmico e financeiro do
plano de beneficios sempre que houvesse insuficiéncia de cobertura (déficit) —
art. 53.

Em razdo disso, segundo a Associagao Autora, “o interessado na

aquisicdo dos respectivos ativos deveria, na _composicdo de seu cdlculo
financeiro, levar em conta, no caso de insuficiéncia de cobertura, a obrigacdo
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pela recomposicdo do equilibrio econémico e financeiro da Fundagdo, e a
consequente responsabilizagdo pelo fato de seu ndo cumprimento” (fls. 11 da

inicial — Grifamos). Contudo, a mencionada alegacdo da Associa¢cao Autora nao
encontra qualquer fundamento no Edital de Privatizacao, tampouco se mostra
|6gical

A obrigacao contida no Edital de Privatizacdo da GERASUL tinha um

unico objetivo: impedir que o adquirente da aludida empresa se esquivasse de

manter o patrocinio_do plano de previdéncia privada, acabando com a

protecao previdencidria_dos empregados da_empresa adquirida. Logo, nao

poderia (e ndo pode) o adquirente deixar de oferecer o “plano de previdéncia

complementar”, reconhecido como _um_direito_social dos empregados da
GERASUL!

Assim, ao contrario do que pretende fazer crer a Associacao Autora,

os dispositivos contidos no Estatuto da ELOS e no Regulamento do plano de

beneficios por ela administrado a época da privatizacdo nao sao imutaveis, e

nem poderiam ser, na medida em que contratos previdenciarios disciplinam
relagdes juridicas com vocacao de longo prazo, as quais, dada a sua natureza
(previdenciaria), precisam sobreviver ao impacto de diversos fatores: aumento
da expectativa de vida (tdbua biométrica), elevacdao ou reducdo de taxas de
juros, inflacao e etc.

Dessa forma, ndao se pode admitir que esses instrumentos,
celebrados para vigerem por muitos anos (mais de 30, geralmente), fiquem
engessados, ja que dos fatores citados acima surgem e extinguem-se,
inevitavelmente, vdrios direitos e obriga¢cdes. Portanto, necessdrias sao as
alteracdes estatutarias e regulamentares, com prévia e expressa autorizacdo do
orgdao federal de fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar (PREVIC) para que se preservem os beneficios previdenciarios.

Exatamente nesse contexto, o item 5.4.8 do mesmo Edital de
Privatizacao, ao tratar especificamente do tema “fundo de pensao”, apenas:

a) trouxe a afirmacdo de que “a_GERASUL, através de um convénio de adesdo,

aderiu como patrocinadora ao plano de beneficios da ELOS, assumindo as

correspondentes contribuicées e responsabilidades previstas no seu ESTATUTO e

Regulamento de Beneficios”; e
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b) impds a adquirente da GERASUL a obrigacao especifica quanto a quitacao da
reserva a amortizar de sua responsabilidade, o que conforme ja mencionado,
vem sendo fielmente cumprido pela ENGIE e ndo merece maiores consideracdes
por ndo ser o cerne da questao juridica discutida nesses autos.

Perceba-se que o Edital de Privatizacao nao imp6s a imutabilidade
nem do Estatuto nem do Regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL, mas
apenas fez referéncia aos compromissos gerais assumidos pela GERASUL nos
referidos instrumentos contratuais (Estatuto e Regulamento) como decorréncia
l6égica da assuncao da condicdao de Patrocinadora por meio da celebragao do
competente convénio de adesao!

Consequentemente, se fosse objetivo do Edital de Privatizacao
impedir qualquer alteracao do disposto no Estatuto da ELOS ou do regulamento
do Plano BD ELOS/TRACTEBEL, essa restricdo haveria de ter sido feita de
maneira expressa, 0 que ndo ocorreu.

Portanto, a TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré), ao adquirir a
GERASUL, comprometeu-se com a protecao previdencidria dos empregados da
aludida empresa, ou seja, obrigou-se a continuar patrocinando o referido plano
de beneficios e, enquanto patrocinadora, a cumprir as regras estatutdrias e
regulamentares vigentes. Nada mais do que isso!!!!

Registre-se, desde ja, que nenhuma alteracdo podia ou pode ser
realizada no Estatuto da ELOS ou no Regulamento do Plano BD ELOS/TRACTEBEL
sem que haja a chancela estatal por parte do ja mencionado 6rgao federal de
supervisdao dos fundos de pensdo, a PREVIC — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, a quem compete:

a) em nome do Estado Brasileiro, a protecdo legal dos interesses dos
participantes e assistidos do plano previdencidrio, rol em que se inserem os
representados pela Associacao Autora, conforme expressamente prevé a Lei
Complementar 109/2001; e

7 “Art. 3° A acdio do Estado serd exercida com o objetivo de:

I - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdencidria e de desenvolvimento social e econémico-financeiro;
Il - determinar padrées minimos de sequranca econémico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade
de previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;
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b) aprovar expressa e previamente qualquer alteragao no estatuto da entidade
ou no regulamento do plano previdenciario, conforme estabelecem a Lei
Complementar 109/2001% e a Lei 12.154/2009°.

Além disso, vale adiantar o que serd abordado adiante em tdpico
especifico: nao existe direito adquirido a regime de contribuicdo na
previdéncia complementar fechada, conforme entendimento pacifico do
Superior Tribunal de Justica. Tal entendimento se lastreia justamente no fato
de que uma relagdo juridica de longo prazo como é a de previdéncia
complementar, sujeita a diversos fatores exdgenos como os exemplificados
anteriormente, ndo pode estabelecer direito adquirido a regime de
contribuicao, que pode e deve ser modificado para preservar a finalidade maior
de um plano de beneficios: o pagamento dos beneficios na inatividade.

Diante desse quadro, a alegacao da Associa¢ao Autora anteriormente
transcrita de que a ENGIE, ao adquirir a GERASUL, deveria ter considerado em
seus calculos, em caso de déficit, a obrigacdao pela sua recomposicao integral se
mostra ilégica. Como considerar em seus calculos algo que nem se sabe se ira
existir? Como transformar em niumeros um evento que nao ocorreu? Por certo,
isso apenas seria possivel, caso a ENGIE possuisse uma bola de cristal.

O que a ENGIE estava obrigada a considerar, nos termos previstos no
Edital de Privatizacdo da GERASUL, e efetivamente considerou quando decidiu
adquirir os ativos da mencionada empresa, foi o compromisso de manter o
patrocinio _do plano de beneficios, assegurando, portanto, a protecdo
previdenciaria_dos empregados da_empresa_adquirida, bem como observar

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.” Grifamos.

8 “Art. 33. Dependerédo de prévia e expressa autorizacdo do érgédo requlador e fiscalizador:

| - a constituigdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos, dos requlamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

(...)” Grifamos

° “Art. 2° Compete & Previc:
IV - aqutorizar:

a) a constituigdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicacdo dos respectivos estatutos e requlamentos de planos de beneficios;
(...)” Grifamos

Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco N, Edificio Terra Brasilis, Conjunto 604 — Brasilia/DF — CEP 70.070-010
Fones/Fax: (61) 3321-4303 / 3323-4420 e-mail: rtf@reisadvocacia.com.br www.reisadvocacia.com.br

16

fls. 680

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é copia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e c6digo 85A96F4.



REIS - TORRES * FLORENCIO
/-\v/\v/'\\ CORREA * OLIVEIRA

ADVOCACIA

toda a legislacao previdencidria que rege sua condicio de patrocinadora do
Plano BD ELOS/TRACTEBEL.

7.2 - TERMO DE RESPONSABILIDADE FIRMADO ENTRE ELOS E
GERASUL EM 12.04.2001 - A AUTORA DISTORCE O REAL
SIGNIFICADO DESTE DOCUMENTO

A Associagdao Autora, na ansia por encontrar documentos que
amparem a sua tese, cita trechos soltos do documento intitulado de “Termo de
Responsabilidade” (fls. 336 e seguintes, documento juntado com a inicial),
firmado em abril do ano de 2001, pela ELOS e a GERASUL, sem gualquer

compromisso_de contextualizar a_esse juizo _os _motivos gue ensejaram_a

celebracao de tal Termo, o significado das avencas ali estabelecidas, bem

como o real alcance das obrigacdes pactuadas.

Para a exata compreensao do contexto fatico em que inserido o
aludido documento, importante se faz consignar, com mais detalhes do que
quando se relatou os fatos, os acontecimentos abaixo ordenados
cronologicamente:

*2001 — a GERASUL formalizou junto a entdo Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC pedido de autorizagdo para constituir entidade
fechada de previdéncia complementar, com o objetivo de transferir a
esta entidade os participantes da ELOS a ela vinculados.

(...)

*2002 — A GERASUL passou a chamar-se TRACTEBEL. Em decorréncia, o
Plano BD ELOS GERASUL passou a chamar-se Plano BD ELOS TRACTEBEL.
*2004 — A Tractebel obteve autorizagcGo da SPC para constituir entidade
propria de previdéncia complementar (PREVIG), com autorizagdo de
transferir reservas e patriménio do Plano BD ELOS Tractebel para a nova
entidade.

*2005 — Diante de sucessivos questionamentos judiciais, a Tractebel
concordou em manter na ELOS as reservas e patrimbnio dos
participantes que estavam em beneficio na data da cisdo, levando para
a nova entidade as reservas e patriménio dos participantes ativos de sua
responsabilidade na data da cisdo, além dos seus novos empregados.

(...)

*2007 — Foi firmado acordo envolvendo a ELETROSUL, entidades
representativas dos participantes e TRACTEBEL ajustando as regras de
governanca da ELOS e o retorno dos seus representantes a
administracdo da mesma.

(...)".
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Assim, o documento “Termo de Responsabilidade”, de abril de
2001, foi prévio a constituicdao da nova entidade de previdéncia complementar —
PREVIG, e consistiu em verdadeiro termo de entendimentos entre a ELOS e a
GERASUL acerca das responsabilidades de cada uma quando da transferéncia de
gerenciamento do plano de beneficios BD ELOS GERASUL, que depois passou a
ser chamado de BD ELOS TRACTEBEL, para a PREVIG (nova entidade).

Com base nesse contexto, na parte transcrita pela Associagao
Autora, tem-se que:

1) “que o Plano de Beneficios, a ser instituido na nova EFPP,
refletird os mesmos direitos e obrigagbes previstos no atual Plano
de Beneficios da ELOS” — Ou seja, o novo plano de beneficios
administrado pela nova entidade de previdéncia complementar -
PREVIG — devera manter todos os direitos e obriga¢oes relativos
a protegao previdenciaria dos participantes (beneficios, prazos de
caréncia e etc);

2) “a Patrocinadora GERASUL garante aos participantes a serem
transferidos para a nova EFPP por ela a ser constituida, os mesmos
direitos que estiverem usufruindo na ELOS da data de aprovagdo,
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, da resciséo do
Convénio de AdesGo e transferéncia do gerenciamento do
respectivo Plano de Beneficios”: — Ou seja, mesmos argumentos
do item anterior, o novo plano de beneficios administrado pela
nova entidade de previdéncia complementar — PREVIG — devera
manter todos os direitos e obrigacdes relativos a protecao
previdencidria dos participantes (beneficios, prazos de caréncia e
etc);

3) “A GERASUL se compromete a liquidar totalmente eventual
déficit do Plano de Beneficios de sua responsabilidade, apurado em
avaliagdo atuarial especifica, e a honrar todos os compromissos
assumidos perante a ELOS (...)”: Ou seja, que a patrocinadora
assumira o déficit de sua responsabilidade, nao todo e qualquer
déficit do plano.
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O que se verifica nos trechos acima transcritos, que foram objeto
de abordagem especifica da Associagao Autora na inicial, € que, dentro do
contexto de transferéncia de gerenciamento de planos da ELOS para a nova
entidade de previdéncia complementar que seria criada por vontade da
GERASUL (PREVIG), a referida empresa, na qualidade de patrocinadora,
comprometeu-se em manter a protecao previdenciaria dos participantes que
seriam transferidos para o novo plano da nova entidade, mantendo-se, por
consequéncia, todos os direitos previdenciarios deles, tais como beneficios,
caréncias e etc... Nada diferente disso!

Da leitura atenta da alinea “d” (ltem 3 acima) do aludido
documento, dentro do contexto de transferéncia de gerenciamento de planos
da ELOS para a nova entidade de previdéncia complementar que seria criada
por vontade da GERASUL (PREVIG), a patrocinadora GERASUL se comprometeu
a liquidar déficit de sua responsabilidade e, ndo, todo e qualquer déficit.

Além disso, no referido texto, ao contrario do que quer fazer crer a
Associacao Autora, ndo esta escrito que a patrocinadora ira assumir SOZINHA

todo e qualquer déficit FUTURO que o aludido plano venha a apresentar.

A GERASUL obrigou-se, naguele momento, ou seja, no_ato da

mencionada transferéncia_de gerenciamento de planos, até mesmo para

viabiliza-la, a assumir eventual déficit que tenha sido verificado naquele
momento (da transferéncia).

Importante se faz o registro de que, caso houvesse mesmo a
obrigacao de que todo e qualquer déficit fosse suportado exclusivamente pela
patrocinadora, conforme quis fazer crer a Associacdao Autora ao se referir ao
apontado Termo de Responsabilidade, por ébvio, que tal compromisso deveria
ter sido previsto no Regulamento do plano que veio a ser administrado pela
PREVIG ou, ainda, mesmo que de forma imprdpria, no Estatuto da referida
entidade previdencidria.

No entanto, mediante simples analise de todas as versdes do
Estatuto da PREVIG (DOC. 5), desde a sua criagdo até hoje, em nenhuma delas
constou previsao neste sentido. O mesmo vale para as versdes do Regulamento
do plano previdenciario administrado pela PREVIG em decorréncia da
transferéncia anteriormente mencionada (DOC. 6).
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Lembre-se que os referidos instrumentos, antes de comecarem a
viger, foram previamente aprovados pelo 6rgao federal de supervisao e
fiscalizacao das entidades fechadas de previdéncia complementar — PREVIC —
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Da leitura dos aludidos instrumentos contratuais (Estatuto da
PREVIG e regulamento do plano por ela administrado), tendo como premissa o
contexto em que eles foram celebrados, nao ha duvida de que a interpretacao
da Associacao Autora acerca das obrigacdes assumidas pela adquirente da
GERASUL em relacdo aos direitos previdenciarios dos empregados da aludida
empresa, mostra-se, mais uma vez, alargada e distorcida dos fatos.

N3ao houve, nos referidos documentos, qualquer assuncao de
obrigacdao exclusiva da patrocinadora por pagamento de déficits futuros que
venham a ser apresentados pelo plano de beneficios administrado pela PREVIG.
E essa circunstancia nunca foi questionada pelos participantes e assistidos do
aludido Plano ou mesmo pela Associacdo Autora que também os represental

Assim, qualquer menc¢ao a ofensa a ato juridico perfeito e direito
adquirido, com base no mencionado Termo de Responsabilidade, consiste em
manifesta deslealdade processual! Alids, nem o Edital de Privatizacdo nem o
referido Termo tiveram o objetivo e/ou foram expressos na assuncdo de
qualquer responsabilidade exclusiva da Patrocinadora (TRACTEBEL/ENGIE)
perante resultados deficitarios de planos previdencidrios.

A obrigacdo da patrocinadora por pagamento de déficits do plano
de beneficios BD ELOS TRACTEBEL encontrava-se prevista nos Estatutos da ELOS
vigentes até 2012, deixando de ser exigida a partir de entdo. Conforme sera
abordado a seguir, tal obrigacao foi fiel e integralmente cumprida pela ENGIE,
antes TRACTEBEL, enquanto vigeu.

7.3 —_A ENGIE NUNCA DEIXOU DE CUMPRIR O SEU COMPROMISSO
DE _MANTER A PROTECAO PREVIDENCIARIA DOS SEUS
EMPREGADOS.
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A respeito do comando estatutario questionado pela Associagao
Autora®, vale anotar que o mesmo estava inserido no contexto da Lei n? 6.435,
de 1977, que anteriormente regia as atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar até ser revogada pela Lei Complementar 109/2001.
Naquela época, além de nao haver clara separagao entre EFPC e Plano de
Beneficios, as eventuais insuficiéncias de reservas (déficits) dos Planos
geralmente podiam ser suportadas somente pela Patrocinadora, muito embora

I*! nesse sentido.

nao houvesse qualquer obrigatoriedade lega

O referido dispositivo estatutario (art. 53/54) deixou de constar do
Estatuto da ELOS na data de 16.04.2012, quando da publicacdo da Portaria
PREVIC n2 179, de 13.04.2012, que aprovou a redacdo estatutaria atualmente
em vigor.

Posteriormente ao déficit de 2009, o Plano BD ELOS TRACTEBEL
somente veio a apresentar novos resultados deficitarios nos exercicios de 2013
e 2014%, os quais estdo sendo objeto de equacionamento na forma da
legislacdo federal de regéncia (art. 21 da Lei Complementar n? 109/2001 e art
29, §32 da Resolugdo CGPC n2 26/2008).

Exatamente contra a forma como esse equacionamento esta
sendo realizado é que se insurge a Associacao Autora na presente agao judicial,
tendo em vista que essa entende que “pelo regramento historicamente
constituido ... a Primeira Ré, na qualidade de patrocinadora, deveria ser
responsabilizada pela integralidade da cobertura do déficit apurado.”

Como ja demonstrado ao longo desta Contestacdo, “pelo
regramento historicamente constituido”, o qual se inicia com o Edital de

10 . . . . . . ~ . .
“Artigo 53 — Sempre que ocorrer insuficiéncia de cobertura, as patrocinadoras séo responsdveis pela

recomposicdo do equilibrio econémico e financeiro da Fundacdo.”

A Lei 6.435/1977 apenas dizia o seguinte:

“Art. 45. Admitir-se-d, no caso das reservas técnicas relativas a beneficios a conceder sob a forma de
renda, que os fundos de garantia sejam mantidos em niveis ndo inferiores a 70% (setenta por cento) das
correspondentes necessidades, SE_as_patrocinadoras das entidades assumirem o compromisso de
manter, em seus respectivos patriménios, parcelas equivalentes as insuficiéncias observadas, de modo
que sua cobertura possa, em qualquer época, ser realizada.” Grifamos

12 ~ . . ei s e ~ ~ .

Vale observar, por oportuno, que as razGes de tais resultados deficitdrios ndo sdo objeto de
guestionamento nesta ac¢do judicial, segundo admite a prépria Associacdo Autora as fls. 25 da inicial (“
... aqui ndo se discute o déficit e sua formatagdo em si, que poderd ser objeto ou néo de aco autébnoma

).

Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco N, Edificio Terra Brasilis, Conjunto 604 — Brasilia/DF — CEP 70.070-010
Fones/Fax: (61) 3321-4303 / 3323-4420 e-mail: rtf@reisadvocacia.com.br www.reisadvocacia.com.br

21

fls. 685

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é copia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e c6digo 85A96F4.



REIS - TORRES * FLORENCIO
/-\v/\v/'\\ CORREA * OLIVEIRA

ADVOCACIA

Privatizagcdao da GERASUL e passa pelos Estatutos da ELOS, tem-se que a ENGIE
vem cumprindo integralmente a sua obrigacdo de manutencao da protegao
previdenciaria os empregados da GERASUL, bem como de obediéncia as regras
previstas no estatuto da ELOS, no regulamento do Plano BD ELOS/TRACTEBEL e
na legislacdo aplicavel.

No entanto, a partir do momento em que ndao mais existe qualquer
disposicao prevista no Estatuto quanto a forma de cobertura de eventuais
resultados deficitarios, o seu equacionamento deve obedecer exclusivamente
ao previsto na legislacao federal de regéncia da matéria, conforme sera a seguir
apresentado.

7.4 - A LEGISLACAO FEDERAL DE REGENCIA DA MATERIA NAO
IMPOE_ O EQUACIONAMENTO DE RESULTADOS DEFICITARIOS
EXCLUSIVAMENTE PELA PATROCINADORA.

Em linhas gerais, a forma de equacionamento de resultados
deficitarios de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar decorre do teor dos seguintes dispositivos
normativos:

Lei Complementar 109/2001

“Art. 21. O resultado deficitdario nos planos ou nas entidades fechadas

serd _equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na

proporcdo existente entre as suas contribuicbes, sem prejuizo de agéo

regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou
prejuizo a entidade de previdéncia complementar.
§ 1° 0 _equacionamento_referido no _caput _poderd ser feito, dentre

outras formas, por meio do aumento do valor das contribuicdes,

instituicdo _de contribuicdo adicional ou reducdo do valor dos

beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo orgéo

regulador e fiscalizador.

§ 2° A redugéo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos,
sendo cabivel, nesse caso, a instituicGo de contribuicdo adicional para
cobertura do acréscimo ocorrido em razdo da reviséo do plano.

(...)”

Grifamos
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Lei Complementar 108/2001

“Art. 1° A relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagbes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente,
enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a que se referem
o0s §§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 202 da Constituicdo Federal, serd disciplinada
pelo disposto nesta Lei Complementar.

(...)

Art. 6° O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do
patrocinador e dos participantes, inclusive assistidos.

§ 1° A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios,

em hipotese alquma, excederd a do participante, observado o disposto
no art. 52 da Emenda Constitucional n®.20, de 15 de dezembro de 1998,
e as regras especificas emanadas do drgdo requlador e fiscalizador.

(..)

Grifamos

Resolu¢do CGPC 26/2008 (e alteragdes posteriores)

“Art. 28. Observadas as informagdes constantes em estudo especifico da
situagdo econbmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit
técnico, deverd ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento

de déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior

ao_limite calculado pela sequinte formula: Limite de Déficit Técnico

Acumulado = 1% x (duracédio do passivo - 4) x Proviséio Matemdtica.

$§ 12 Caberd ao Conselho Deliberativo da entidade fechada aprovar o
plano de equacionamento de déficit, observado, quando for o caso, o
disposto no pardgrafo unico do art. 42 da Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001.

$ 22 O plano de equacionamento deverd contemplar, ao_menos, o

resultado deficitario acumulado apurado ao final de cada exercicio

social que ultrapassar o limite de déficit, nGo podendo ser inferior a 1%

(um por cento) das provisbes matemadticas.

$ 392 Na hipdtese de estarem em curso, simultaneamente, trés planos de
equacionamento ou mais, e enquanto perdurar esta condigcdo, os novos
planos de equacionamento ndo poderdo contemplar resultados
inferiores a 2% (dois por cento) das provisées matemadticas.§ 42 O plano
de equacionamento de déficit aprovado deverd ser disponibilizado aos
participantes, assistidos e patrocinadores e ao orgdo fiscalizador.
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(...)

Art.29. O resultado deficitdrio apurado no plano de beneficios deverd

ser equacionado por participantes, assistidos e patrocinadores,

observada a proporcdo contributiva em relacdo as contribuicées

normais_vigentes no periodo em que for apurado o resultado,

estabelecendo-se _os _montantes de cobertura _atribuiveis _aos

patrocinadores, de um lado, e aos participantes e assistidos, de outro,

sem prejuizo de aglo regressiva contra dirigentes ou terceiros que
tenham dado causa a dano ou prejuizo ao plano de beneficios
administrado pela EFPC.

$1° O equacionamento do resultado deficitdrio pelos participantes e

assistidos, relativamente ao montante que lhes couber na divisdo de

que trata o caput deste artigo, deverd se dar considerando a reserva

matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a

cada um deles.

$29 Na hipdtese de ndo ter havido contribuicbes no periodo em que for
apurado o resultado deficitdrio, deverd ser considerada a proporgdo
contributiva adotada, pelo menos, nos trés exercicios que antecederam
a formagdo do resultado, observada como limite temporal a data de 29
de maio de 2001.

(...)

Art. 30. Observado o disposto nesta Resolugcdio e nas demais normas
estabelecidas pelo drgdo regulador, o _plano de equacionamento

referido no art. 28 poderd contemplar, dentre outras, as sequintes

formas, de maneira individual ou combinada:

I - aumento do valor das contribui¢des;
Il - instituicdo de contribuicdo adicional;

Il - redugdo do valor dos beneficios a conceder;

IV - outras formas estipuladas no regulamento do plano de beneficios.

$ 12 A redug¢do do valor dos beneficios néGo se aplica aos assistidos,
sendo cabivel, neste caso, a instituicdo de contribuicGo extraordindria
para a cobertura do déficit apurado.

(...)”

Grifamos

Pela leitura dos dispositivos da legislagao acima transcrita, o

equacionamento de resultados deficitarios de planos de beneficios, na parcela
imposta pela legislagcao, devera observar a proporcdo contributiva em relacao

as contribuicées normais vigentes no periodo em que for apurado o resultado,

estabelecendo-se os montantes de cobertura atribuiveis aos patrocinadores, de
um lado, e aos participantes e assistidos, de outro.
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Ressalte-se que, no caso de o Patrocinador ser estatal, aplica-se o
disposto na LC 108/2001, de forma que a propor¢do contributiva anteriormente
mencionada observe a paridade contributiva prevista na Constituicio Federal*>.

Uma vez aferido o montante de responsabilidade do grupo dos
participantes e assistidos, deve-se atribuir o quinhao que couber a cada
participante ou assistido considerando a reserva matematica individual ou o
beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um deles, conforme for definido
pela Entidade.

Como se vé da aludida legislagao, ndo ha que se falar em
responsabilidade exclusiva por parte da patrocinadora em relacdo ao
equacionamento do resultado deficitdrio, mas t3do somente em
equacionamento por todas as partes interessadas (participantes/assistidos X
Patrocinadora), conforme o esforco contributivo (“proporcdo das contribuicdes
normais”) vigente no exercicio em que apurado o resultado deficitario™.

Importante observar que a ELOS administra dois planos de
beneficios: um patrocinado pela estatal ELETROSUL, regido pela Lei
Complementar n2 108/2001 e outro patrocinado pela TRACTEBEL, empresa
privada, regido pela Lei Complementar 109/2001. O Estatuto da ELOS serve aos
dois planos.

Essa observacdao se faz relevante porque a proépria Associacao
Autora reconhece que, apds a entrada em vigor das Leis Complementares 108 e
109 de 2001, a alteracao promovida no Estatuto da ELOS para supressao do
art. 54 se fazia necessaria para adequacao do texto estatutario ao previsto na
legislacao de regéncia, ja que, o plano BD ELOS ELETROSUL ndo poderia prever

como forma de equacionamento a assuncao integral do resultado deficitario
pela patrocinadora, na medida em que esta é uma estatal (fls. 19 da inicial), ou
seja, estd adstrita a paridade contributiva’ para o aporte de contribuicdes

13 «art. 202, § 32: E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagGo na qual, em hipdtese
alguma, sua contribuigdo normal poderd exceder a do segurado.”

14 Registre-se, novamente, que as contribuicdes extraordinarias aportadas pela ENGIE, visando, por
exemplo, o equacionamento de déficits anteriores, continuam sendo vertidas e ndo se confundem com
as contribui¢cdes normais anteriormente referidas.

B “Art. 202. ..

(...)
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normais e, por consequéncia, de contribuicdes extraordindrias para o
equacionamento de déficits (observancia da proporgao contributiva).

A Associacao Autora, portanto, concorda que a disposi¢cdo contida
no referido art. 54 deveria mesmo ter sido suprimida do Estatuto, mas, segundo
ela, deveria ter sido transportada para o texto do Regulamento, em obediéncia
a suposto direito adquirido de seus associados a regra contida em tal
dispositivo.

Registre-se, conforme ja mencionado, que a teor do que prevé a
Lei Complementar n? 109/2001, em seu art. 33, inciso | e do art. 29, inciso 1V,
alinea “a”, da Lei 12.154/2009, todas as alteracOes regulamentares e
estatutarias devem ser precedidas de aprovacdo pelo 6rgao federal de
supervisao, a época dos fatos pela SPC, hoje PREVIC.

Nesse contexto, é imprescindivel informar_a esse juizo que o

aludido orgao federal de fiscalizacao aprovou a alteracao estatutaria da ELOS

para_suprimir_de seu texto a disposicdo contida no referido art. 54 sem
qualquer ressalva de que tal disposicdo deveria ser transportada para o
regulamento do plano BD ELOS TRACTEBEL.

Essa conclusdao do drgao fiscalizador vem corroborar o
entendimento de que a responsabilidade pelo equacionamento de resultados
deficitarios de forma integral pela patrocinadora de um plano de beneficios esta
inserida, a luz da legislacdo federal de regéncia da matéria, na esfera de
disposicao do patrocinador, que pode ou ndo assumir tal 6nus.

Na verdade, a Resolu¢cdo CGPC 26/2008 deixa claro que a assun¢do
de qualquer responsabilidade pelo equacionamento do déficit em patamar
superior a propor¢cdo das contribuicdes normais consiste em
faculdade/liberalidade do patrocinador regido pela Lei Complementar 109/2001
(como é o caso da TRACTEBEL/ENGIE):

“Art. 29. ...
(...)

§ 32 E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipdtese alguma,
sua contribuicdo normal poderd exceder a do sequrado.” Grifamos
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$ 32 Em relacdo aos planos de beneficios que ndo estejam
sujeitos a disciplina da Lei Complementar n2 108, de 2001, o
resultado __deficitdrio _poderd __ser __equacionado __ pelos

patrocinadores, de forma exclusiva _ou majoritdria, sem a

observdncia _da _proporcdo contributiva de que trata o caput,
desde que a opg¢do adotada ndo resulte em 6nus adicionais ou

prejuizos aos participantes.”
Grifamos

Portanto, a legislacao regente do equacionamento de resultados

deficitarios de planos de previdéncia complementar é muito clara na

imposicao da observancia da proporcao contributiva para efeito da afericao da

responsabilidade pelo equacionamento do déficit do plano, cabendo as
patrocinadoras ndo regidas pela Lei Complementar 108/2001 (ou seja, as

regidas pela Lei Complementar 109/2001, como é o caso da ENGIE), a_seu
exclusivo critério, avaliar_a possiblidade ou n3ao de assumir_um quinhao

superior _aguele proporcional as suas contribuicdes normais_vertidas no

exercicio em que apurado o resultado deficitario.

Isso quer dizer que a legislacao previdenciaria € muito clara ao
estabelecer que patrocinadoras privadas, como a ENGIE, ao mesmo tempo em

que podem, a seu critério, assumir uma responsabilidade, no equacionamento
do resultado deficitario do plano previdencidrio, maior do que a efetiva
proporcao das contribuicoes normais aferida guando da apuracao do déficit,
nao sao, de nenhuma forma, obrigadas a fazé-lo!

Obviamente, por se tratar de uma faculdade, a eventual assuncao,
por uma patrocinadora, de uma parcela maior do que aquela que lhe competiria
no equacionamento de determinado resultado deficitario, ndo gera qualquer
obrigacao quanto a manutencao desse procedimento em eventuais resultados
deficitarios futuros!

7.5 — ENGIE E ELOS SAO PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS. OS ATOS
PRATICADOS PELOS DIRETORES DA ELOS NAO SAO DE
RESPONSABILIDADE DA ENGIE.

A Associacdao Autora, em vdrios trechos da sua inicial, pretende
atribuir a ENGIE a responsabilidade pela ndo transferéncia do disposto no antigo
art. 54 do Estatuto da ELOS para o Regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL.
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Segundo aduz a Autora, devido ao fato de o Conselho Deliberativo
da ELOS contar com seis membros, dos quais um deles é indicado diretamente
pela patrocinadora ENGIE, esse fato levaria a conclusao de que a Primeira Ré
tinha “pleno conhecimento e concordéncia da mudang¢a estatutdria e da
consequente condicionante de que o dispositivo em questdo restasse apenas
trasladado”. (fls. 19 e 20 da inicial).

Prossegue a Autora alegando existir na Fundacdao ELOS (segunda
ré) um suposto acordo entre as Patrocinadoras para que, gestdo apds gestao,
uma indique o Diretor Superintendente da entidade de previdéncia e a outra
indigue o respectivo presidente do Conselho Deliberativo da mesma entidade
de previdéncia.

Assim, com base num suposto acordo que nao se desincumbiu do
onus de provar a sua existéncia, a Associacao Autora conclui que “cabia ao
Diretor Superintendente da época da decisGo de mudancga estatutdria, a simples
remessa de correspondéncia a patrocinadora, fazendo cumprir a delibera¢éo do
Conselho, com a qual a patrocinadora concordava”. (fls. 21 da inicial).

Contudo, de acordo com a “teoria da conspiracao” criada na
inicial, “o Diretor Superintendente da época da decisGo de mudanga estatutdria
era o indicado pela Patrocinadora, ora Ré neste processo, sendo que o referido
dirigente simplesmente deixou de cumprir o seu dever vinculado,
consubstanciado na providéncia de cumprir o que o Conselho havia deliberado”.

Segundo relata a inicial, o ndo cumprimento do dever de oficio do
entdo Diretor Superintendente da ELOS, “indicado pela Patrocinadora”, teria
gerado uma sindicancia interna na Fundacgao, cuja exibicdo do resultado final a
Autora requer a esse juizo em sede de tutela de urgéncia.

Inicialmente, convém esclarecer a esse juizo que a Associacao
Autora mostra total desconhecimento da legislacdao aplicavel a previdéncia
complementar brasileira, na medida em que ela entende que o mero
encaminhamento a patrocinadora da decisao do Conselho Deliberativo da
Entidade que aprovou a inser¢ao de dispositivo no Regulamento do Plano BD
ELOS TRACTBEL seria o suficiente para que tal alteragao regulamentar fosse
implementada.
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Ora, Exceléncia, ndo é isso que disciplina a legislacao de regéncia
da previdéncia complementar no Brasil! Primeiramente, sob a dtica
procedimental, a_aprovacao, pelo Conselho Deliberativo da ELOS, da insercdo,

no regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL, do mesmo comando que

vigorou no artigo 54 do Estatuto da Entidade, ndo impde a TRACTEBEL, hoje

ENGIE (primeira_ré), o dever de concordar com a referida alteracdao

regulamentar!

Isso se verifica na Resolucao CGPC n2 08, de 2004, que confere ao

Patrocinador a faculdade de discordar do teor de alteracao regulamentar

aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade fechada de previdéncia

complementar. Vejamos:

“Art. 52 A andlise de requerimento para aprova¢do ou alteracdo de
estatutos, reqgulamentos de planos de beneficios e convénios de adesdo,
encaminhados a Secretaria de Previdéncia Complementar, serd realizada
a partir do recebimento de toda a documentagdo prevista nos incisos do
$§ 19 deste artigo, de acordo com o objeto de cada pleito, observada a
legislacGo que rege a matéria.

$ 1° O requerimento deverd estar acompanhado dos seguintes
documentos, quando se tratar de:

(...)

VI - alteracdo de requlamento de plano de beneficios:

a) texto consolidado do regulamento pretendido, com as alteracdes
propostas em destaque;

b) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com
respectiva justificativa;

c) parecer atuarial ou demonstrativo de resultados da avaliagGo
atuarial, quando necessdrio;

d) nota técnica atuarial, quando necessdrio;

e) ata do drgdo competente da entidade aprovando a alteracdo do
regulamento;

f) comprovagdo pela EFPC da ciéncia aos patrocinadores e instituidores
do inteiro teor da proposta de alteragdo do respectivo regulamento e,
quando for o caso, do parecer atuarial ou do demonstrativo de
resultados da avalia¢do atuarial, e da nota técnica atuarial, com prazo
minimo _de trinta_e _mdximo de sessenta _dias para_manifestacdo
expressa_de eventual discorddncia, exceto no caso de patrocinadores
sujeitos a Lei Complementar N2 108, de 29 de maio de 2001, os quais
deverdo manifestar sua expressa concorddncia;

(...)”

Grifamos

Logo, a prépria Resolucdo do entdo 6rgao regulador (Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar, atualmente substituido pelo Conselho
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Nacional da Previdéncia Complementar) prevé que ao Patrocinador, caso
queira, compete a faculdade de discordar da alteracao regulamentar proposta
pela_entidade fechada de previdéncia complementar, o que nao poderia ser
diferente, posto que, no ambito contratual, a imputacao de qualquer obrigacao

a terceiros que nao decorra de comando legal depende da expressa anuéncia da
parte atingida por tal obrigacdo (no caso, a Patrocinadora).

Esclareca-se, também, que, independentemente da aludida
disposicao legal, o préoprio Estatuto da ELOS é muito claro ao prever que
qualquer alteracdo do regulamento do Plano BD ELOS/TRACTEBEL deve ser
aprovada pelas Patrocinadoras (incluindo-se a ENGIE) antes do
encaminhamento do processo de revisao regulamentar a PREVIC:

“Artigo 22 - Além de outras atribuicbes previstas neste Estatuto,
compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias :

(...)

Il. alteracdo de Estatuto e Requlamentos dos Planos de Beneficios, bem
como a implantacdo e a exting¢do deles e a retirada de Patrocinador;

(...) )

Pardgrafo Unico - A definicdo das matérias previstas nos incisos Il, VIl e
X1V, deverdo ser aprovadas pelos Patrocinadores.” Grifamos.

Acrescente-se que a ELOS (segunda ré) somente encaminhou,

formalmente, tal alteracdao regulamentar _a apreciacdo da TRACTEBEL em
26.05.2015, por meio da Carta ELOS CE SUP-0100/2015 (documento de fls. 65,
juntado com a inicial), requerendo do referido Patrocinador a aprovacao da

alteracdo regulamentar pretendida, a fim de que a ELOS pudesse realizar os
encaminhamentos necessarios.

Por parte da TRACTEBEL, a formalizacao de sua discordancia com a
alteracao regulamentar em tela, devidamente justificada, ocorreu no més de
dezembro/2015 (CE — DA 0072/2015 — documento de fls. 115 a 116 juntado na
inicial).

Obviamente, a formalizacdo de ambas as manifestacdes foi
extemporanea, o que, contudo, ndo invalida os argumentos anteriores quanto a
inexisténcia de obrigacao legal, tanto de o Conselho Deliberativo da ELOS
aprovar a alteragao regulamentar pretendida, como de a TRACTEBEL aceita-la,
visto que a apontada obrigacdo consiste em liberalidade da Patrocinador, nos
termos da legislagao anteriormente citada.
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Vale anotar também que a TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré),

nao assumiu qualquer compromisso formal de que concordaria com a insercdo,

no regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL, do teor do mesmo dispositivo

que vigorava no artigo 54 do Estatuto da ELOS.

Logo, caso tenha havido eventual manifestacao de opinido por
parte de Conselheiros indicados pela TRACTEBEL ao Conselho Deliberativo da
ELOS em sentido contrario, tal opinidao ndo tem o condao de vincular a prépria
TRACTEBEL/ENGIE, pessoa juridica distinta e auténoma em relacdo a ELOS,
como pretende fazer crer equivocadamente a Associagdao Autora.

Tanto é assim gue, conforme ja mencionado, as hormas em vigor

estabelecem que, ainda que determinada alteracdao regulamentar tenha sido

aprovada, pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com voto dos conselheiros

indicados pelo Patrocinador, a propria pessoa juridica do Patrocinador deve

manifestar formalmente sua concordancia ou nao com a alteracao

regulamentar pretendida, ou seja, a manifestacao de vontade do Conselheiro

indicado pela Patrocinadora nao substitui a posicao que deve ser externada pela
propria Patrocinadora.

N3o seria razodvel qualquer entendimento diverso do acima
apresentado, uma_vez que o membro do Conselho Deliberativo,

independentemente _de quem_ o _indicou (a Patrocinadora ou os

participantes/assistidos, esses ultimos mediante eleicdo), deve lealdade®® 3
Entidade de Previdéncia da qual é um representante estatutdrio e ndo a quem
foi responsavel pela sua indicacao ou eleicao.

A Resolugdo CGPC 13/2004 é expressa ao prever que o membro de drgdo estatutério, tal como o
Conselho Deliberativo da ELOS, deve ter atuac¢do independente, visando a consecu¢cdao dos objetivos
estatutdrios da EFPC:

“Art. 5° Com relagdo aos orgdos estatutdrios, observado o disposto em lei:

I - 0 estatuto da EFPC deve prever claramente suas atribui¢cbes, composigdo, forma de acesso, duragéo e
término do mandato dos seus membros;

Il - todos os seus membros devem manter independéncia de atuacdo, buscando permanentemente a
defesa e a consecucdio dos objetivos estatutdrios da EFPC;

IlI- poderda ser adotado regimento interno, que discipline suas reunibes ordindrias e extraordindrias, seu
sistema de deliberacdo e de documentacdo, hipoteses e modo de substituicGo tempordria de seus
membros.

(...)” Grifamos.
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N3o por acaso, o0 membro de orgao estatutario de uma entidade
de previdéncia complementar responde pessoalmente por seus atos perante a
prépria Entidade, seus participantes/assistidos e o érgdo de supervisio e
fiscalizagdo. O Decreto n? 4.942/2003 trata exatamente do regime disciplinar
das condutas dos dirigentes dos fundos de pensao, mediante processo
administrativo no ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Nesse sentido, totalmente desarrazoada a tentativa de a
Associacdao Autora, com base em suposi¢cdes conspiratoérias, tentar imputar a
patrocinadora ENGIE (primeira ré) a responsabilidade pela omissdo do Diretor
Superintendente da ELOS, ainda que por ela indicado (pela ENGIE), de
encaminhar a patrocinadora para aprovacdo a alteracdao regulamentar para
insercdo da disposicao contida no antigo art. 54 do Estatuto da ELOS, aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade de Previdéncia, como se o mero
encaminhamento desse documento tivesse, por si s6, o condao de sozinho
importar em vigéncia da alteracdo regulamentar.

Vale ressaltar, ainda, que a decisdao do Conselho Deliberativo da
ELOS, que contou com a concordancia da TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré),
de retirar do texto estatutario o teor do seu entdao artigo 54 ocorreu em
momento em que o Plano BD ELOS TRACTEBEL apresentava resultado
superavitdrio, o_que denota a inexisténcia de casuismo por parte da

TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré), em objetivar a_exclusio de clausula
contratual que lhe impunha obrigacdo superior aquela determinada pela
legislacao em vigor.

7.6 — DA INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME DE
CONTRIBUICAO. ENTENDIMENTO PACIFICO DO  SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

A Associacdao Autora entende equivocadamente que seus
representados teriam direito adquirido as regras estatutarias vigentes no
momento da privatizagado da GERASUL, notadamente a regra que prevé a
assuncao exclusiva pela patrocinadora da responsabilidade por equacionar
resultados deficitarios do plano de beneficios administrado pela ELOS.
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Ocorre que nao deve prosperar a eventual alegacao de direito
adquirido aos termos do art. 54 do Estatuto da ELOS, posto que ndao ha direito
adquirido a regime de contribuicdes, inclusive, para efeito de equacionamento
de resultados deficitarios.

Esse € o entendimento recente do Superior Tribunal de Justica
(STJ), assentado nos seguintes precedentes jurisprudenciais:

“PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. RECURSO ESPECIAL. MIGRACAO DE
PLANO DE BENEFICIOS PARA OUTRO ADMINISTRADO PELA MESMA
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. PRETENSAO DE EQUIPARACAO
DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PAGAS AOS DIFERENTES PLANOS DE
BENEFICIOS, AO ARGUMENTO DE NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE
ISONOMIA. DESCABIMENTO. PLANOS DE BENEFICIOS QUE, AINDA QUE
ADMINISTRADOS PELA MESMA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
TEM INDEPENDENCIA PATRIMONIAL. REAJUSTE DE CONTRIBUICAO DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS PARA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E  ATUARIAL DO PLANO DE  BENEFICIOS.
POSSIBILIDADE. TESE DE HAVER DIREITO ADQUIRIDO A DETERMINADO
REGIME DE CONTRIBUIC@ES. MANIFESTA IMPROCEDENCIA. PLEITO QUE
NAO TEM NENHUM SUPEDANEO NA AB-ROGADA LEI N. 6.435/1977
NEM NAS VIGENTES LEIS COMPLEMENTARES N. 108 E 109, AMBAS DE
2001.

1. Hd independéncia patrimonial entre os diversos planos de beneficios -
ainda que vinculados a mesma entidade de previdéncia privada -;
"mesmo nos planos de Beneficio Definido, em que existe uma conta
coletiva, ndo ocorre 'distribuicdo de renda’, mas mutualismo, ou seja,
todos os participantes encontram-se nas mesmas condigoes, repartindo
0s riscos envolvidos na operagdo"” (CASSA, Ivy.
Contrato de previdéncia privada. Sdo Paulo: MP, 2009, p. 62-83).

2. Na vigéncia da Lei n. 6.435/1977 (no mesmo sentido, dispbe o art. 23,
pardgrafo unico, da Lei Complementar n. 109/2001), os planos de
beneficios de previdéncia privada jGé eram elaborados com base em
cdlculos atuariais - prevendo beneficios e formag¢do de correspondente
fonte de custeio -; que, conforme o artigo 43 da ab-rogada Lei n.
6.435/1977, deveriam ao final de cada exercicio ser reavaliados, com
vistas a manutengdo do equilibrio do sistema.

Como a entidade de previdéncia fechada é apenas administradora do
fundo formado pelas contribuicbes da _patrocinadora e dos

participantes e assistidos - que participam da gestdo do plano -, os
desequilibrios _atuariais _verificados no _transcurso _da__relacdo
contratual, isto é, a ndo confirmacdo da premissa atuarial decorrente
de fatores diversos - até mesmo exdgenos, como a variacéo da taxa de
juros _que remunera_seus _investimentos -, os superavit e deficit
verificados, repercutem para o conjunto de participantes e

beneficidrios.
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3. Todavia, coerentemente, no tocante ao deficit, o art. 21 da Lei
Complementar n. 109/2001 também prevé que resultado deficitdrio nos
planos ou nas entidades fechadas serd equacionado por
patrocinadores, participantes e assistidos, na _proporcdo existente
entre as suas contribuicdes, podendo ser feito, dentre outras formas,
por_meio do _aumento do valor das contribuicdes, instituicdo de
contribuicdo adicional ou redugdo do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas infralegais estabelecidas pelo érgdo regulador e
fiscalizador.

4. Com efeito, muito embora a norma de regéncia ao caso (art. 21, §
12, da Lei Complementar n. 109/2001) vede a reducéo dos beneficios
concedidos, isto, em consondncia com os arts. 17, pardgrafo tnico e
68, § 1° do mesmo Diploma, e reconheca direito adquirido ao
beneficio, no momento em que o participante se torna elegivel, ndo
estabelece direito adquirido ao regime de contribuicées, que poderdo
ser reajustadas para equacionamento de resultado deficitdrio.

5. Recurso especial ndo provido.

(REsp 1384432/SE, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA
TURMA, julgado em 05/03/2015, DJe 26/03/2015)” (grifo nosso)

“RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. REGIME DE
CUSTEIO. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. CARATER ESTATUTARIO
DO PLANO. REAVALIACAO ATUARIAL PERIODICA. LOGICA DO SISTEMA
DE CAPITALIZACAO. MAJORACAO DE CONTRIBUICOES. POSSIBILIDADE.
BUSCA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO FUNDO
PREVIDENCIARIO. RESULTADO DEFICITARIO. ONUS DE
PATROCINADORES, PARTICIPANTES E ASSISTIDOS. MUTUALIDADE.

1. Acdo ordindria que visa a redugdo da aliquota relativa a contribuigdo
de plano de previdéncia privada ao argumento de que os participantes
possuem direito adquirido as regras vigentes na época da adesdo, sendo
ilegal a majoracdo promovida pela entidade em regulamento
superveniente.

2. Pelo regime de capitalizagdo, o beneficio de previdéncia
complementar serd decorrente do montante de contribuigcoes efetuadas
e do resultado de investimentos, podendo haver, no caso de
desequilibrio financeiro e atuarial do fundo, superdvit ou déficit, a
influenciar_os participantes do plano como um todo, jd que pelo
mutualismo serdo beneficiados ou prejudicados, de modo que, nessa
ultima hipdtese, terdo que arcar com os 6nus dai advindos.

3. E da prépria légica do regime de capitalizagdo do plano de
previdéncia complementar o cardter estatutdrio, até porque,
periodicamente, em cada balango, todos os planos de beneficios devem
ser reavaliados atuarialmente a fim de manter o equilibrio do sistema,
haja vista as flutuagées do mercado e da economia, razdo pela qual
adaptagdes e ajustes ao longo do tempo revelam-se necessdrios, sendo
inapropriado o engessamento normativo e requlamentar.
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4. A possibilidade de alteragdo dos regulamentos dos planos de
beneficios pelas entidades de previdéncia privada, com a supervisdo de
drgdos governamentais, e a_adocdo de sistema de revisdo dos valores
das contribuicdes e dos beneficios jd encontravam previsdo legal desde
a _Lei n? 6.435/1977 (arts. 32, 21 e 42), tendo sido mantidas na Lei
Complementar n? 109/2001 (arts. 18 e 21).

5. As modificacbes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se
a todos os participantes das entidades fechadas de previdéncia privada,
a partir da aprovagdo pelo drgdo regulador e fiscalizador, observado, em
qualquer caso, o direito acumulado de cada participante.

6. E assegurada ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obtengdo dos beneficios previstos no plano a aplicagdo das disposi¢des
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um
beneficio de aposentadoria. Todavia, disso ndo decorre nenhum direito
adquirido a regime de custeio, o qual poderd ser alterado a qualquer
momento para _manter o _equilibrio atuarial do plano, sempre que
ocorrerem situacdoes que o recomendem ou_exijam, obedecidos os
requisitos leqais.

7. O resultado deficitdrio nos planos ou nas entidades fechadas serd
suportado por patrocinadores, participantes e assistidos, devendo o
equacionamento ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento
do valor das contribuicdes, instituicdo de contribuicdo adicional ou
reducdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas
estabelecidas pelo érgdo regulador e fiscalizador (art. 21, § 19, da Lei
Complementar n® 109/2001).

8. Se foi comprovada a necessidade técnica de adaptagdo financeira do
plano, tanto por questbes administrativas (equipara¢do da data de
reajuste de empregados ativos e inativos) quanto por questoes
financeiras (realinhamento da contabilidade do fundo previdencidrio em
virtude da profunda instabilidade econémica do pais), ndo _hd falar em
ilegalidade na _majoracdo das contribuicbes dos participantes, pois,
além de ndo ser vedada a alteracdo da forma de custeio do plano de
previdéncia privada, foram respeitadas as normas legais para a
instituicdo de tais modificagbes, como a aprovacdo em orgdos
competentes e a busca do equilibrio financeiro e atuarial do fundo
previdencidrio.

9. Recurso especial parcialmente conhecido e ndo provido.

(REsp 1364013/SE, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 28/04/2015, DJe 07/05/2015)”

Grifamos

Do teor dos precedentes acima transcritos, verifica-se que o STJ
entende que os dispositivos da Lei Complementar 109/2001, ao reconhecerem
a existéncia de direito adquirido, nao estabeleceram “direito adquirido ao
regime de contribuicées”, de forma que estas contribuicGes podem ser
reajustadas para equacionamento de resultado deficitario.
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Tal entendimento decorre da circunstancia de que o objetivo do
art. 17, paragrafo unico, e art. 68, § 12, ambos da LC 109/2001, ao contrario do
gue alegado pela Associagao Autora na inicial, foi o de resguardar os elementos
constitutivos do beneficio (elegibilidade, regras de calculo e concessao), o que
nao alcancaria _os procedimentos para equacionamento de resultado

deficitario (reequilibrio do Plano de Beneficios).

Dessa forma, é irreparavel o entendimento do STJ de que dos
comandos da Lei Complementar 109/2001 “ndo decorre nenhum direito
adquirido a regime de custeio, o qual poderd ser alterado a qualquer momento
para manter o equilibrio atuarial do plano, sempre que ocorrerem situagbes que
o recomendem ou exijam, obedecidos os requisitos legais”.

Importante se faz o registro de que a Associacdao Autora cita
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST (Sumula 288) para
embasar sua conclusdo pela impossibilidade de alteracdao do Estatuto da ELOS
para retirar suposto direito adquirido de seus representados. Com a devida
vénia, tal jurisprudéncia ndo se aplica ao caso em questdo por dois motivos: (12)
a_Justica do Trabalho n3ao tem competéncia para julgar controvérsias

envolvendo a previdéncia_complementar_fechada, conforme decidido pelo

Supremo Tribunal Federal, no RE 586.453/SE, julgado sob a sistematica da
repercussdo geral; (22) porque sdo admitidas alteracdes regulamentares e/ou
estatutdrias na legislacdo da previdéncia complementar fechada.

Assim, na hipdtese ora submetida a julgamento, o disposto no
entdo art. 54 do Estatuto da ELOS, ndo mais em vigor, ndo configura direito
adquirido a inexisténcia de responsabilidade do Assistido pelo equacionamento
do resultado deficitario do Plano.

Na verdade, os precedentes jurisprudenciais acima mencionados
reforcam, inclusive, a necessidade de observancia dos parametros legais para o
equacionamento do resultado deficitario (art. 21 da Lei Complementar
109/2001 e Resolugdo CGPC 26/2008), nos exatos termos em que alegado
anteriormente.
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7.7 - A PATROCINADORA ENGIE, MESMO NAO ESTANDO OBRIGADA
POR LEI OU POR DISPOSICAO ESTATUTARIA A ARCAR COM O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT APRESENTADO PELO PLANO BD
ELOS TRACTEBEL NO ANO DE 2014, POR ABSOLUTA BOA-FE E
RESPEITO AOS SEUS EX-EMPREGADOS
(APOSENTADOS/ASSISTIDOS), IRA CONTRIBUIR PARA TANTO.

A Associacao Autora, em sua inicial, questiona a forma como o
equacionamento do déficit do plano de BD ELOS TRACTEBEL vem sendo
realizada, notadamente porque os seus representados, assistidos do aludido
plano, estariam arcando com a quantia de RS 47.445.083,25, cujo pagamento
sera diluido ao longo de 13,8 anos ou 165 meses.

Segundo ela:

“3.17. Pelo regramento historicamente constituido ... a Primeira Ré, na
qualidade de Patrocinadora, deveria ser responsabilizada pela
integralidade da cobertura desse déficit apurado. Entretanto, a mesma
se nega a assumir sua obrigacdo, se_ propondo, tdo somente ao

pagamento de valor equivalente a 2/3 (dois tercos) do déficit

apresentado e impondo aos Assistidos a obrigacdo de quitar o saldo

equivalente de 1/3 (um terco) do referido déficit.” Fls. 23 da inicial

Grifo posterior

A Associacao Autora, entdao, conclui que o equacionamento “tal
qual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FundagGo Ré afronta
contundentemente os direitos constitucionais elementares que assistem aos

24

Assistidos...”. Tais direitos constitucionais elementares seriam aqueles
constantes do art. 52, XXXVI da Constituicdo Federal (direito adquirido, ato

juridico perfeito e coisa julgada).

Como ja aduzido ao longo de toda a presente Contestacao, ndao ha
que se falar em direito adquirido a regime de contribuicao e, portanto, as regras
previstas nos estatutos e nos regulamentos dos planos de beneficios, mesmo
para os assistidos, podem sofrer altera¢des justamente em rela¢do ao aludido
regime de contribuicdo, visando o equilibrio financeiro e atuarial do plano
previdenciario, pelo que ndo ha que se falar em ofensa a ato juridico perfeito.
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No tocante a coisa julgada, desnecessaria qualquer argumentacao,
uma vez que a Associagao Autora sé pode ter se confundido ao alegar ofensa a
coisa julgada, na medida em que nao indicou qualquer processo judicial em que
teria havido sentenca transitada em julgado amparando a sua tese.

Em relagdo a forma como sera equacionado o resultado deficitario
do plano de beneficios ora questionado, é importante relembrar o que aduzido
anteriormente, ndao ha mais contribuicdes normais sendo aportadas pela

Patrocinadora TRACTEBEL, hoje ENGIE (primeira ré), mas apenas pelos

participantes assistidos (aposentados)’. As contribuicdes extraordinarias da

Y Entendemos que, sob a 6tica juridica, tais contribuices devem ser entendidas como “normais”
porque, nos termos do art. 19, paragrafo Unico, inciso |, da LC 109/2001, sdo destinadas ao custeio dos
aludidos beneficios. Embora a circunstancia em comento (contribuicdo normal do assistido) ndo seja a
mais comum, posto que se espera que o beneficio esteja totalmente fundeado quanto o participante
assume a condi¢do de aposentado, ndo ha nenhuma vedagdo para que Assistidos efetuem aportes de
contribuigdes normais em situagdes especiais com a devida previsdao regulamentar, como é o caso em
questao.

No caso, h3, inclusive, previsdo no Regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL (fls. 217 e seguintes dos
autos eletronicos, documento juntado na inicial) para o aporte de tais contribuicoes:

“Artigo 59 - As condiges especificas do custeio corresponderdo:

A - Os participantes ativos e os assistidos aposentados, contribuirdo cumulativamente com as
sequintes taxas :

I - 1,80 % (um virgula oitenta por cento) da parcela do Saldrio Real de Contribui¢céo do més
compreendida até a metade do valor de 1 (uma) URE-BD.

Il - 4,60 % (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Saldrio Real de Contribui¢éo do més
compreendida entre a metade e o valor de 1 (uma) URE-BD.

1l - 9,00 % (nove por cento) sobre a parcela do Saldrio Real de Contribuicdo do més que exceder
ao valor de 1 (uma) URE-BD, até 3 (trés) vezes o valor de 1 (uma) URE-BD.

IV - 11,50 % (onze virgula cinglienta por cento) sobre a parcela do Saldrio Real de Contribui¢éo
do més que exceder a 3 (trés) vezes o valor de 1 (uma) URE-BD, para o Participante inscrito até
07.04.1980, ressalvado o disposto no pardgrafo 32 do Artigo 15.

B - A _contribuicdo _normal, mensal, da Patrocinadora, serd o _dobro da contribuicdo dos
empregados participantes.

C - As despesas administrativas serdo pagas diretamente pela Patrocinadora, com excegéo de
dispéndios com locagdo de imdvel para uso proprio da Fundagbo, referente aos seus
empregados participantes e seus participantes assistidos, observados os limites legais vigentes.

Pardgrafo Primeiro - O Participante que estiver percebendo complementacdo de
aposentadoria_contribuird_sobre o valor _da _sua _complementacdo, a _qual se destinard
exclusivamente a percepcdo dos beneficios : auxilio funeral por morte de dependente, pensdo
e respectivo abono anual.

(...)” Grifamos.
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Patrocinadora ndao podem ser computadas para efeito do disposto no caput do
art. 29 da Resolucdo CGPC 26/2008 (equacionamento de resultado deficitario).

Logo, considerando a situagao atual do Plano BD ELOS TRACTEBEL,
a Unica correlagao contributiva passivel de ser aferida corresponde aquela que
considera somente as contribuicoes normais aportadas pelos Assistidos, o que

resultaria _em sua_responsabilidade exclusiva pelo equacionamento do

resultado deficitario do Plano.

Isso porque o cumprimento literal do disposto no art. 29 da
Resolugdo CGPC 26/2008 resulta na conclusdo ja apresentada, qual seja, a de
qgue o déficit deve ser suportado somente pela parte gue responde, no

exercicio _em que apurado o resultado deficitario, pelo aporte das

contribuicoes normais ao Plano (no caso, somente os assistidos).

No entanto, ndo se pode deixar de registrar que a adogdo da
referida medida (equacionamento do déficit exclusivamente pelos Assistidos)
resultaria em wuma situacdo dificil de ser suportada pelos assistidos
(aposentados e pensionistas) do Plano, motivo pelo qual a ENGIE, num ato de
absoluta boa-fé e de cuidado para com seus ex-empregados (assistidos do plano
BD ELOS TRACTEBEL), com amparo na faculdade prevista no art. 29, § 39, da
Resolucdo CGPC 26/2008 (e alteracdes posteriores), resolveu arcar com a parte
que |lhe caberia em tal resultado deficitdrio, caso ainda aportasse contribuicdes
normais (vide nota de rodapé 17, art. 59, “B”, do Regulamento) ao referido
plano (2/3 do resultado deficitario).

Nesses termos, o Conselho Deliberativo da ELOS, na reunido de 22
de marco de 2016 (Ata n2 339 — documento de fls. 56 e 57 juntado na inicial),
aprovou o plano de equacionamento do resultado deficitario do Plano BD ELOS
TRACTEBEL, nos seguintes termos:

“Aprovar, por maioria, o Plano de Equacionamento do Resultado
Deficitdrio do exercicio de 2014, cujo valor total a ser equacionado
corresponde a RS 142.335.249,75, sendo a responsabilidade por tal
equacionamento da Patrocinadora TRACTEBEL Energia S.A, na
propor¢éo de 2/3 (dois tergos), correspondente ao montante de RS
94.890.166,50, e de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
propor¢éo de 1/3 (um terco), correspondente ao montante de RS
47.445,083,25 ...”
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Desse modo, mesmo nao_estando mais obrigada por LEl a
equacionar gqualquer resultado deficitario que venha a apresentar o Plano BD
ELOS TRACTEBEL, na medida em gque n3ao efetua mais contribuicbes normais

para_o referido plano, a ENGIE resolveu voluntariamente tornar_menos
gravoso o equacionamento do resultado deficitario para seus ex-empregados
e dependentes (aposentados e pensionistas).

Contudo, mesmo praticando um ato de absoluto respeito pelos

seus_ex-empregados, ainda assim foi surpreendida com o ajuizamento da

presente acao!

8. DO PEDIDO DE CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA. AUSENCIA DE
PERICULUM IN MORA OU FUMUS BONI IURIS. CORRETA DECISAO DESSE JUizO

QUE INDEFERIU ESTE PEDIDO.

A Associagdo Autora requereu a esse juizo, com fulcro no disposto
no art. 300 do Cddigo de Processo Civil, a concessao de tutela de urgéncia, por
entender estarem presentes seus requisitos autorizadores (probabilidade do
direito e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo), para o fim de
impor a Segunda Ré a obrigacdo de ndo efetuar quaisquer descontos nos
proventos de aposentadoria complementar de seus representados, a titulo de
equacionamento do plano BD ELOS TRACTEBEL.

Apesar de a ENGIE entender que todos os argumentos que
impedem a concessao da tutela de urgéncia requerida ja foram suficientemente
abordados por esse juizo, na decisdao que indeferiu tal pedido, as fls. 467 a 468
dos autos, cumpre-nos repisarmos algumas questdes.

A probabilidade do direito da Associacao Autora ndo restou
demonstrada, até porque nao encontra amparo na legislacdo de regéncia da
previdéncia complementar, conforme exaustivamente demonstrado ao longo
da presente Contestacdo (Art. 21 da Lei Complementar 109/2001; art. 29, caput
e §32, da Resolugdo CGPC 26/2008; art. 52 da Resolugdo CGPC 8/2004; dentre
outros).

Além de n3ao encontrar amparo legal, a tese ventilada na inicial
nao se sustenta a luz dos instrumentos contratuais que disciplinam ou
disciplinaram a relagao juridica previdenciaria estabelecida entre as partes
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(Edital de Privatizacao da GERASUL; Estatutos da ELOS, Regulamentos do Plano
BD ELOS TRACTEBEL e etc).

A pretensdao da Associagdao Autora também ndo tem lastro na
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, notadamente na do Superior Tribunal
de Justica que, ao examinar a legislacdo de regéncia da previdéncia
complementar fechada, a interpretou no sentido de ndao haver direito adquirido
a regime de contribuicao.

Em relacdao ao periculum in mora, este também n3ao se mostra
apto a ensejar a concessao da medida de urgéncia, ante a sua total
reversibilidade. Além disso, caso seja suspensa a cobran¢a de contribuicdo
extraordinaria, esta prejudicara os demais participantes do plano de beneficios
BD ELOS TRACTEBEL, que nao sdo representados pela Associacdao Autora,
especialmente no que tange a isonomia com que devem ser tratados (a
suspensao seria apenas para os representados da Associacdo Autora).

9. PREJUDICADO O PEDIDO DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. O PAD
INSTAURADO PARA APURAR RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DA ELOS
NAO TEM O CONDAO DE INFLUENCIAR O JULGAMENTO DO PRESENTE
PROCESSO.

O pedido de exibicdo de documentos formulado na inicial
encontra-se prejudicado, uma vez que, em sua manifestacdo de fls. 435 e
seguintes, a Associacao Autora juntou aos autos o Relatério Circunstanciado da
Comissao Disciplinar instaurada na ELOS para apurar eventual responsabilidade
de Dirigentes quanto ao ndao encaminhamento a patrocinadora, para ciéncia e
concordancia, do que restou aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido de
30.08.2011.

Importante se faz consignar, mais uma vez, que a ENGIE é pessoa
juridica distinta da ELOS, nao tendo qualquer ingeréncia em sua administracao,
especialmente nas atribuicdes de cada um dos Diretores da entidade de
previdéncia complementar.

Logo, o resultado obtido no referido PAD nao diz respeito a ENGIE,
devendo a ELOS proceder aos encaminhamentos que entender devidos, a partir
das conclusdes obtidas em tal procedimento disciplinar.
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Registre-se, por oportuno, que a conclusdo de que o Diretor
Superintendente da Entidade agiu de forma contraria ao previsto no Estatuto da
ELOS, ndo cumprindo com as suas obrigacdes ao ndao encaminhar a TRACTEBEL,
hoje ENGIE, para ciéncia e concordancia, o que restou aprovado na 2902
Reunidao do Conselho Deliberativo da ELOS, em 30.08.2011, ndo tem o condao
de influenciar qualquer decisao que venha a ser proferida neste processo.

Isso porque, conforme ja demonstrado, o ndo encaminhamento,
ou seja, a conduta omissiva do Diretor Superintendente da Entidade nao foi
responsavel pela nao insercao do comando contido no antigo art. 54 do
Estatuto da ELOS no Regulamento do Plano BD ELOS TRACTEBEL. A TRACTEBEL,
hoje ENGIE (primeira ré), mesmo cientificada, deveria manifestar sua
concordancia ou nao com tal alteracdao regulamentar, ndo podendo ser
entendida a sua ciéncia (fruto do mero encaminhamento do decidido pelo
Conselho Deliberativo da ELOS) como aprovacao.

As decisdes proferidas no ambito do Conselho Deliberativo da
Entidade de Previdéncia, que envolvam alteracdes de estatutos e regulamentos,
devem necessariamente ser objeto de manifestacao da patrocinadora antes do
seu encaminhamento ao 6rgao fiscalizador para aprovacao, o que decorre da ja
citada legislagdo aplicadvel. Ademais, a imputagdo de responsabilidade a
Patrocinadora, sem qualquer lastro legal, obviamente depende de sua
manifestacao de vontade formal, uma vez que a ela caberia suportar os efeitos
patrimoniais de tal encaminhamento.

Portanto, as apuragdes e imputagcdes de responsabilidades
deflagradas pela ELOS no aludido PAD dizem respeito a questdes
administrativas internas da entidade de previdéncia, que em nada contribuem
para o deslinde da questao de direito submetida a julgamento na presente acao
judicial, tendo em vista que a ENGIE ndo é obrigada a contratar uma obrigacao
que a legislacdo de regéncia ndo Ilhe impde!

10. DA AUDIENCIA DE MEDIACAO E CONCILIACAO.

Apesar desse juizo ja ter consignado que essa Comarca nao possui
Centro de Conciliagio e Mediacdo, a ENGIE (primeira ré) manifesta, em
atendimento ao que preceitua o Novo Cddigo de Processo Civil, a sua opgao
pela ndo realizagao da audiéncia de mediagao e conciliagdo, por entender que o
direito discutido nos presentes autos ndao comporta composigao.
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11. PEDIDOS

Diante de todo o exposto, a ENGIE requer a Vossa Exceléncia que:

a) preliminarmente, acolha a impugnacdo a gratuidade de justica
formulado nesta Contestacao, a fim de reformar a decisdao que havia concedido
tal beneficio a Associagao Autora, por nao ter ela provado a sua incapacidade
financeira para arcar com as despesas processuais desta demanda, e determine,
como consequéncia, o recolhimento imediato das custas iniciais pela Autora,
sob pena de nao prosseguimento deste feito;

b) preliminarmente, acolha a impugnacdo ao valor da causa, tendo
em vista a natureza meramente declaratdria do pedido formulado na inicial,
para, nos termos do § 32 do art. 293 do CPC, atribuir novo valor a causa,
conforme parametros a serem fixados por esse juizo;

b) Caso tenha prosseguimento a presente demanda, apds o
recolhimento das custas iniciais pela Associacdao Autora, no mérito, julgue
totalmente improcedentes os pedidos formulados na inicial, por nao terem eles
qgualquer fundamento contratual ou legal que os ampare.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Floriandpolis (SC), 10 de fevereiro de 2017.

Lara Corréa Sabino Bresciani Helder Rosa Floréncio
OAB/DF 24.162 OAB/DF 17.125

RELACAO DE DOCUMENTOS

DOC 1 - Procuracgado, substabelecimento e termos de posse dos diretores da ENGIE que
assinaram a procuragao;

DOC 2 — Documentos constitutivos ENGIE Energia S/A;

DOC 3 - Resolugdo TJ/SC n? 24, de 4 de novembro de 2016, que suspendeu o
expediente e os prazos judiciais do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina;

DOC 4 — Demonstrativo Atuarial do Plano BD ELOS TRACTEBEL;

DOC 5 — Estatutos PREVIG;

DOC 6 — Regulamentos PREVIG.
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PROCURACAO PARTICULAR

ENGIE Brasil Energia S.A. (a “Outorgante”), nova denominagao social da Tractebel Energia S.A.,
conforme deliberado na 31* Assembleia Geral Extraordinaria de seus acionistas, realizada em
14.07.2016, pessoa juridica de direito privado, concessionaria de uso de bem publico para produgao
de energia elétrica, na condi¢do de produtor independente, inscrita no CNPJ/MF soch o n®
02.474.103/0001-19, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina,
na Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica, CEP 88025-255, neste ato, representada
por seu Diretor Presidente, Eduardo Antonio Gori Sattamini, brasileiro, natural da cidade de
Vitéria/ES, casado pelo regime da comunhéo parcial de bens, economista, portador da carteira de
identidade n.° 7.213.111-SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n.? 821.111.117-91, e por seu Diretor
Administrativo, o Sr. Jalio César Lunardi, brasileiro, natural da cidade de Xaxim/SC, casado pelo
regime da comunhao parcial de bens, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade n.®
13.053.211-0-SSP/PR, inscrito no CPE/MF sob o n.2 432.586.979-49, ambos residentes e domiciliados
na cidade de Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhes
foram conferidas por meio do Estatuto Social da Outorgante, nomeia e constitui seus bastantes
procuradores os advogados:

CRISTINA RIGGENBACH OAB/SC 14369
OSMAR OSMARINO BENTO OAB/SC 25396
JONATHAS MIGUEL ALBANO OAB/SC 27625
MANOELLA VIEIRA EMERICK MATTOZO OAB/SC 24173

todos brasileiros, empregados da Outorgante, com escritorio no enderego da Sede da Outorgante,
a0s quais sdo conferidos amplos poderes para o foro em geral, da clausula AD JUDICIA ET
EXTRA, para atuar em conjunto ou isoladamente, prestar depoimento pessoal em nome da
Outorgante, para a defesa na esfera judicial, administrativa, arbitral ou ainda junto a terceiros,
inclusive perante aos Orgdos Plblicos de qualquer natureza e estabelecimentos bancarios do
Tesouro Nacional, receber cheques ou dinheiro provenientes de depositos judiciais ou vinculados
a processos judiciais ou administrativos, acordar, transigir, desistir, estipular ou impugnar
clausulas e condigdes, receber e dar quitacdo, praticando e assinando, enfim, tudo o que necessario
for para o bom e fiel desempenho do presente mandato, inclusive para ajuizar agoes rescisorias,
competindo exclusivamente aos advogados CRISTINA RIGGENBACH e JONATHAS MIGUEL
ALBANQO, substabelecer estes poderes, com ou sem reserva, sendo a presente procuragdo valida
por 01 (um) ano, contado da data de sua emissdo, a excegdo dos poderes ad judicia, que sao
' %, outorgados por prazo indeterminado., g

loriandpolis (SC), 14 de julho de 20167

-

(o™ . T~ ét(________ i .
Eduardo Antonio Gori Sattamini lid César Lunardi
irefor Administrativo

Diretor Presiden
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SUBSTABELECIMENTO

SUBSTABELECO com reserva de iguais, os poderes da clausula Ad Judicia que me foram

outorgados por ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., aos advogados LARA CORREA SABII\_iO

BRESCIANI, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob o n.2 24.162; ANA CAROLINA
'RIBEIRO DE_OLIVEIRA MENDES, brasileira, .casada, inscrita ha OAB/DF sob o n.2
27.413; HELDER ROSA FLORENCIO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob ne

17.125; MAURICIO CORREA SETTE TORRES, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob _

0 n?12.659; IZABELLA LUIZA ALVES SARAIVA, brasileira, casada, inscrita na OAB/DF sob

0 n.2 39.755; e ADACIR REIS, brasileiro, casado, inscrito na OAB/DF sob o n® 1.819/A,
todos integrantes do escritério REIS, TORRES, FLORENCIO, CORREA E OLIVEIRA
ADVOCACIA, inscrito na OAB/DF sob n.2 1.197/06-R.S. e no CNPJ sob n.2
08.296.891/0001-87, situ'ado no Setor de A{Jtarquias Sul — SAUS, Quadra 1 Bloco N,
Edificio Terra Brasilis, 62 andaf, sala 604, CEP 700?0-010, Brasilia/DF, fone (61) 3321-
4303, e-mail contato@reisadvoca_cia.éom,br e website: www.reisadvocacia.com.br,
para praticar atos processuais em todas as instncias, especificamente em a) Agdo
Coleti‘va n? 0310416-80.2016.8.24.0023, ajuizada pela Associagéo dos Aposeniados e
Pensionistas da Eletrosul = AAPE perante a 62 Vara Civel de Floriandpolis - SC; e b) Acﬁo
Individual ne 0027353-?8.2015.8.16.0019, ajuizada por Manoel José de Oliveira perante o

29 Jjuizado Especial Civil da Comarca de Ponta Grossa — PR, exceto o0s poderes para

- substabelecer.

Florianépolis, 25 de janeiro de 2017.

%}"«{»’. -{Zl:_').‘:l 4‘)’7 ‘ Mﬂ_’w AanG
JONATHAS MIGUEL ALBANO

OAB/SC 27.625

Rua Paschoal Apostolo Pitsica,5064-CEP 88025-255-Floriandpolis-5C-Tel. (48) 3221-7189-Fac-simile 3221.7027
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Tractebel Energia

CNPJ/MF 02.474.103/0001-19 — NIRE 4230002438-4
Companhia Aberta - Registro CYM n.° 1732-9

ATA DA CENTESIMA QUINQUAGESIMA SEGUNDA REUNIAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA TRACTEBEL ENERGIA S.A.

Aos 31 dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, s 14 horas, na Av. Almirante
Barroso, 52, 14° andar, sala 1401, na cidade e Estado do Ric de Janeiro, apds regular
convocacio, reuniram-se os senhores membros do Conselho de Administragfio da Tractebel
Energia S.A., Conselheiros Titulares Mauricio Stolle Bihr, Manoel Arlindo Zaroni Torres,
José Pais Rangel, Luiz Leonardo Cantidiano Varnieri Ribeiro, Roberto Hentique Tejada
Vencato e, ante a justificada auséncia dos conselheiros Dirk Achiel Marc Beeuwsaert e
Shankar Krishnamoorthy, os seus respectivos suplentes Gil de Methodio Maranhéo Neto ¢
Gustavo Henrique Labanca Novo. Presidiu os trabalhos o Conselheiro Mauricio Stolle
Biihr, que propés a mim, Osmar Osmarino Bento, secretariar a reunido, o que foi aceito
pelos demais Conselheiros. Cumprimentando os presentes, o Senhor Presidente colocou em
discusséo as matérias da Ordem do Dia constantes da convocagdo CA-0004/2016, de 23 de
maio de 2016, a saber: 1 - Assuntos para Deliberaco: 1.1- Aprovar politicas corporativas;
1.2 - Aprovar a emissfo de debéntures de infraestrutura; ¢ 1.3 - Eleger o novo Diretor
Presidente. DELIBERACOES: Apés feitos alguns esclarecimentos sobre os itens 1.1 ¢ 1.2,
as matérias foram retiradas da pauta, devendo ser submetidas oportunamente a este
Conselho. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente colocou em votagiio o item 1.3
da Ordem do Dia, tendo os Senhores Conselheiros deliberado o guanto segue: item 1.3 -
Em decorrncia do processo de sucessfio, foi eleito, por unanimidade, para o cargo de
Diretor Presidente da Companhia o Senhor EDUARDO ANTONIO GORI
SATTAMINI, brasileiro, casado, economista, portador da carteira de identidade n.°
04748820-0-IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 821.111.117-91, residente na cidade de
Florianopolis/SC € com domicilio profissional, nos termos do artigo 72 do Codigo Civil
Brasileiro, na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, n.® 5064, Bairro Agronfmica, CEP 88025-
255, Florianopolis/SC, onde recebe citagéo e intimagdo, com mandato iniciando a partir de
1° de julho de 2016 e pelo prazo que resta 4 atual diretora, ou seja, até 04 de maio de 2019,
Até que seja eleito o novo Diretor Financeiro ¢ de Relagdes com Investidores, o novo
Diretor Presidente acumulard os dois cargos. Reconhecendo os relevantes servigos
prestados 4 Companhia, o Sr. Presidente da Mesa agradeceu o empenho ¢ a dedicagdo do
Sr. Manoel Arlindo Zaroni Torres, enaltecendo a sua relevante contribuigio para o
crescimento da Companhia, destacando os resultados alcangados pela Companhia durante /1,9
todo o periodo em que exerceu o cargo de Diretor Presidente € desejou sucesso ao seu L\,
substituto, no que foi acompanhado pelos demais Conselheiros. Encerramento: Posta a
palavra a disposi¢o dos Srs. Conselheiros presentes, além das discussdes havidas em ﬂu«“«
relagfio s matérias constantes da Ordem do Dia, niio houve qualquer outra manifestagéo,
sendo que o tempo ¢ temas deliberados nesta reunido foram monitorados por mim,
secretario, conforme Relatdrio de Monitoramento de Tempo ¢ Temas, documento rubricado
pelos membros da mesa e arquivado na sede da Companhia, o que ensejou o Presidente a
dar por encerrados os trabalhos da presente reunidio, solicitando que fosse lavrada a presente

6?

ata por mim, secretdrio, que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros

cadin
ciana
Presidéncia da RepUblica %m%mg
Casa Civil . . . . -
=N Medida Provisoria N° 2.200-2,
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do Conselho de Adminisiragiio presentes, inclusive o Presidente, € por mim. Rio de

Janeiro/RJ, 31 de maio de 2016.

o~
Mauricio Stolle Bihr

Conselheiro e Presidente da Mesa

I

Manoel Arlindo Zaroni Torres
Conselheiro

WA PO
Lednardo Cang;i')mm"’amieri Ribeiro
onselheiro
< Mo
il de Methodio Maranh&o Neto
Conselheiro Suplente
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Secretario
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Roberto Henrique Tejada Vencato
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TERMO DE POSSE

Ao 1° (primeiro) dia do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, as 10 horas, compareceu
o representante da GDF SUEZ ENERGY LATIN AMERICA PARTICIPACOES LTDA.,
acionista majoritdria da Tractebel Energia S.A. (“Companhia”), o Sr. Mauricio Stolle Bshr, na
sede da Companhia, localizada na Rua Paschoal Apostolo Pitsica, n.° 5064, Baitro
Agronomica, CEP 88025-255, Florianépolis/SC, e, em conformidade com o artigo 149 da Lel
n.° 6.404/76, procedeu as formalidades legais para dar posse ao Sr. EDUARDO ANTONIO
GORI SATTAMINI, eleito pelo Conselho de Administragdo da Companhia, em reunido
realizada em 31 de maio de 2016, para exercer o cargo de Diretor Presidente da Companhia. E
a seguinte a qualificagdo do eleito: brasileiro, casado, economista, portador da carteira de
identidade n.° 04748820-0-1FP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.® 821.111.117-91, residente e
domiciliado na cidade de Floriandpolis/SC e com domicilio profissional na Rua Paschoal
Apostolo Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica, CEP 88025-255, Florianopolis/SC, onde recebe
citagdes e intimagdes, nos termos do §2° do art. 149 da Lei n.° 6.404/76. O eleito declara, para
os fins de direito, ndo estar impedido para o exercicio do cargo. Apos devidamente
qualificado, o Sr. Eduardo Antonio Gori Sattamini prestou o compromisso de bem ¢ fielmente
desempenhar as fung¢des inerentes ao cargo para o qual foi eleito, tendo o representante da

acionista majoritaria declarado-o empossado.

Floriandpolis/SC, 1° de julho de 2016.

GDF SUEZ ENERGY LATIN AMERICA PARTICIPAC()ES LTDA
Mauricio Stolle Bihr

‘-\_____‘____

1 -
—_— ,L__r.'{f-"*———-______,

EDUARDO ANTONIO GORI SATTAMINI

TRACTEBEL ENERGIA S.A. Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 5064, Agronémica- CEP 88025-255 - Floriandpolis - Santa Catarina - Brasil
Fone/Phone: +55 (48) 3221-7000 - Fax; +55 (48) 3221-7001 - www.tractebelenergia.com.br - webmaster@tractebelenergia.com.br

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.
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CNPJ/MF 02.474.103/0001-19 — NIRE 4230002438-4
Companhia Aberta - Registro CVYM n.° 1732-9

ATA DA CENTESIMA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA TRACTEBEL ENERGIA S.A.

Aos 05 dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 14 horas, na Rua Paschoal
Apdstolo Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica, Florianépolis/SC, apdés regular convocagdo,
reuniram-se os senhores membros do Conselho de Administragdo da Tractebel Energia
S.A., Conselheiros Titulares Mauricio Stolle Biihr, Dirk Achiel Marc Beeuwsaert, Pierre
Jean Bernard Guiollot, Manoel Arlindo Zaroni Torres, José Pais Rangel, Luiz Leonardo
Cantidiano Varnieri Ribeiro, Roberto Henrique Tejada Vencato e, ante a justificada
auséncia dos conselheiros Willem Frans Alfons Van Twembeke e Shankar
Krishnamoorthy, os seus respectivos suplentes José Carlos Cauduro Minuzzo e Gustavo
Henrique Labanca Novo. Presentes, tambgm, o Sr. Paulo de Resende Salgado, Presidente
do Conselho Fiscal, ¢ Sr. Eduardo Antonio Gori Sattamini, Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores, e o Sr. José Luiz Jansson Laydner, Diretor de Desenvolvimento
e Implantag8io de Projetos. Presidiu os trabalhos o Conselheiro Mauricio Stolle Béhr, que
propds a mim, Manoella Vieira Emerick Mattozo, secretariar a reunifo, o que foi aceito
pelos demais Conselheiros. Cumprimentando os presentes, o Senhor Presidente colocou em
discussdo as matérias da Ordem do Dia constantes da convocagio CA-0003/2016, de 29 de
abril de 2016, a saber: 1 - Assuntos para Deliberagdo: 1.1- Aprovar as Demonstragtes
Contébeis relativas ao 1° Trimestre de 2016; 1.2 - Aprovar aumento do Capital Social da
Companbhia; 1.3 - Aprovar contratagio de Seguro Garantia; 1.4 - Aprovar a nova estrutura
organizacional da Companhia e as atribui¢des das Diretorias; 1.5 — Eleger os membros da
Diretoria Executiva; 1.6 - Eleger novos membros do Comité Estratégico; 1.7 - Aprovar a
celebraglo, pela Usina Termelétrica Pampa Sul S.A. (UTE Miroel Wolowski), de termo
aditivo ao contrato de implantago da barragem do reservatorio; 1.8 - Conhecer ¢ aprovar os
contratos de compra ¢ venda de energia elétrica e o aditivo ao Contrato TBLC-10.407-
CVE-PIE - Gerdau; 1.9 - Avaliar o Sistema de Controle Interno (programa INCOME) —
Resultados de 2015; 1.10 - Conhecer e aprovar o relatério das atividades do Conselho de
Administrago, relativo ao exercicio de 2015; 1.11 - Aprovar o plano de desmobilizag8o da
UTE Charqueadas; 2 - Assuntos para Conhecimento: 2.1 - Conhecer os objetivos i
Empresariais de 2016 ¢ os de Médio e Longo Prazg — 2016 a 2021; 2.2 - Conhecer o status [
do negécio de geragiio solar distribuida - Engie Geragao Solar Distribuida; 2.3 - Conhecer o
status das negociagdes com ELOS; 2.4 - Conhecer o contrato firmado com a CTG; e 3 -
Assuntos Gerais. DELIBERACOES: Apos discussdo das matérias, o Senhor Presidente
colocou em votaglo os itens da Ordem do Dia, tendo os Senhores Conselheiros
deliberado o quanto segue: 1. Assuntos para Deliberagfio — Item 1.1 - Nos termos da DD-
615-0003, de 25.04.2016, e da apresentagio efetuada, documentos que ficam arquivados na
Companhia, ¢ depois de prestados os esclarecimentos solicitados, os conselheiros
aprovaram, por unanimidade, os resultados do 1° Trimestre de 2016, por entenderem que
representam adequadamente os nimeros e resultados da Companhia no periodo; Item 1.2 -
Nos termos da DD-615-0002, de 25.04.2016, e da apresentacfo efetuada, documentos que
ficam arquivados na Companhia, ¢ no uso da competéncia prevista noslgo 8° do Estatuto

TRACTEBEL ENERGMA S.A. - Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 5064, Bairre Agron8mica, CEP 8%‘5—255 anépohs - Santa Calann
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Social da Companhia, os conselheiros aprovaram, por unanimidade, o aumento do capital
social da Companhia no montante de R$ 1.107.620,69 (um milhdio, cento e sete mil,
seiscentos e vinte reais ¢ sessenta € nove centavos), sem emissio de novas agdes e
correspondendo a2 R$ 00016968731 por agdio, passando o capital social de RS
 2.736.253.251,01 (dois bilhdes, setecentos e irinta e seis milhdes, duzentos e cinquenta e
trés mil, duzentos e cinquenta e um reais € um centavo) para R$ 2.737.360.871,70 (dois
bilhes, setecentos ¢ trinta e sete milhdes, trezentos e sessenta mil, oitocentos e setenta e
um reais € setenta centavos). Este anmento de capital estd sendo efetuado mediante a
capitalizagio de parte da reserva de incentivos fiscais, relativa ao depdsito efetuado em
2014, para reinvestimento na UHE Ponte de Pedra; Item 1.3 — Nos termos da DD-614-0002,
de 19.04.2016, e da apresentacfio efetuada, documentos que ficam arquivados na
Companhia, apés prestados os esclarecimentos suscitados pelos conselheiros, foi aprovada,
por unanimidade, a contratagio de seguro garantia de performance da Central Fotovoltaica
Assu V Ltda. para atender as obrigag¢des do Leildo n.° 09/2015 LER de 2015 da ANEEL, o
qual ¢ contratado por meio do contrato de conira garantia da Companhia firmado com a
Fairfax do Brasil Seguros Corporativos S.A., ficando expressamente ratificados todos os
atos praticados pela diretoria Executiva da Companhia dentro do escopo desta deliberagdo;
lem 1.4 - Nos termos da DD-614-0001, de 19.04.2016, e da apresentagdic efetuada,
documentos que ficam arquivados na Companhia, foi aprovada, por unanimidade, a nova
estrutura organizacional da Companhia, com vigéncia a partir de 09.05.2016, alterando a
atual denominacdo da “Diretoria de Desenvolvimento € Implantacio de Projetos - DI” para
“Diretoria de Desenvolvimento de Negocios - DN” e da “Diretoria de Produgéio de Energia
- DP” para “Diretoria de Geragio - DG”. Em consequéncia € no uso da competéncia
prevista no inciso II do artigo 19 do estatuto social, foram aprovadas as atribuiges das
diretorias da Companhia, conforme segue: i} compeie a Presidéncia - PRE, além das
atribuigdes privativas previstas no §2° do artigo 24 do estatuto social: a) Superintender os
negécios da Companhia e formular as suas politicas e estratégias; e b) Manter sistema de
auditoria interna; i{i) compete a Diretoria Administrativa - DA: a) Dirigir as atividades de
gestio administrativa, documentagfio, suprimentos ¢ servigos; b) Dirigir as atividades de
tecnologia da informagdo e de telecomunicagdes; ¢} Promover  agfes de comunicagdo
empresarial, de relagdes publicas, de responsabilidade social, e coordenar o marketing
institucional da Companhia; d) Dirigir as atividades de recursos humanos da Companhia e
coordenar as atividades de relages trabalhistas; €) Coordenar as atividades de Organizagio
& Meétodos e a atualizagio do Manual de Orpanizacfio da Companhia; f) Acompanhar e
representar a Companhia na pgestdo das entidades de previdéncia privada por ela
patrocinadas; e g) Coordenar as atividades do Comité de Sustentabilidade e do Comité de
Inovagfo; iii) compete 4 Diretoria de Planejamento e Controle - DC: a) Coordenar a
elaboragio do Plano Estratégico da Companhia; b) Avaliar € monitorar o gerenciamento do
risco empresarial; ¢) Propor operagdes de compra e venda de energia, visando o
gerenciamento do risco de mercado da Companhia; d) Relatar e monitorar as exposigoes do .
portfalio de contratos, verificando se as operag@es realizadas estéio de acordo com a politica
de comercializagfio da Companhia; e) Efetuar o planejamento e programag%o da produgio;
f) Dirigir os assuntos de natureza regulatoria relacionados com a comercializagiio e
produgiio de energia; g) Analisar preco € riscos e propor produtos e estratégias para
comercializagdo de energia; ¢ h) Coordenar as atividades do Comité de Gerenciamento de
Risco e do Comité de Energia; iv) compete & Diretoria Financeira ¢ de Relagfes com 24/1,04'

TRACTEBEL ENERGIA S.A. - Rua Paschoal Apéstolo Pitsiza, 5064, Bairro Agrondmica, CEP 85025-255, i IS - S&\_ Calarina i
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Investidores — DF: a) Promover a administragéo financeira, contabil ¢ fiscal da Companhia
¢ suas controladas; b) Preparar e acompanhar o orgamento empresarial, ¢} Coordenar as
relagfes com os mercados de capitais e financeiros, representando a Companhia e prestando
as informagdes 4 Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, Bolsa de Valores, acionistas e
investidores; d) Promover a administragdo financeira das questdes relacionadas a entidades
de previdéncia privada patrocinadas pela Companhia; €) Coordenar as atividades dos
Comités Financeiro e Tributario; ¢ f) Coordenar a elaboragfio do Relatdrio Anual de
Sustentabilidade junto as 4reas da Companhia; v) compete a Diretoria de Comercializagéo
de Energia - DE: a) Efetuar a venda de energia na forma de produtos customizados por
meio de negociagdo direta com os clientes e por leilGes organizados por estes, ou ainda por
leilSes regulados pela Aneel; b) Propor produtos e estratégias para a venda de energia, ¢)
Desenvolver novos mercados e clientes e definir produtos a serem comercializados; d)
Consclidar e administrar as informa¢des do mercado, ¢ monitorar a satisfagiio do cliente; €
e) Efetuar a contabilizagfo e comercializacfo de energia no CCEE e operacionalizar os
contratos de compra e venda de energia; vi) compete a Diretoria de Geragfio - DG: a)
Promover a gestdo, operacio ¢ manutengfio dos ativos de geragdo da Companhia; b)
Conduzir a implementagiio fisica de novos projetos de geragfio; e ¢) Conduzir o
licenciamento ambiental do parque gerador, incluindo novos projetos; € vii) compete a
Diretoria de Desenvolvimento de Negodcios ~ DN: a) Desenvolver novos projetos de
geragdo; Item 1.5 - Foi aprovada, por unanimidade, com a abstengiio dos Conselheiros
Manoel Arlindo Zaroni Torres e Gustavo Henrique Labanca Novo, especificamente quanto
as suas respectivas indicagbes, a proposta de eleigiio dos membros da Diretoria Executiva
para o cumprimento de mandato por 3 (trés) anos, tendo sido eleitos: §) para o cargo de
Diretor Presidente, MANOEL ARLINDO ZARONI TORRES, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da carteira de identidade n.° M428567-SSP/MG, inscrito no CPF/MF
sob o n.® 115.116.056-34; ii} para o cargo de Diretor de Planejamento e Controle,
EDSON LUIZ DA SILVA, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira
de identidade n.° 240.564-SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n.® 298.418.879-91; jii) para o
cargo de Diretor de Geragéio, JOSE LUIZ JANSSON LAYDNER, brasileiro, casado,
engenheiro mecdnico, portador da carteira de identidade n.° 922.254-5-SSP/SC, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 481.767.029-00; iv) para o cargo de Diretor de Comercializagio de
Energia, MARCO ANTONIO AMARAL SURECK, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da carteira de identidade n.° 993.711-0-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n.°
200,638.909-25; v) para o cargo de Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores, .
EDUARDQO ANTONIO GORI SATTAMINI, brasileiro, casado, economista, portador da ©
carteira de identidade n.° 04748820-0-IFP/RJ, inscrito no CP'F/M.F sob o n.° 821.111.117- u =
- 91; vi) para o cargo de Diretor Administrativo, JULIO CESAR LUNARDI, brasileiro, /l
casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade n.® 12/R 1.010.164-
SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n.° 432.586.979-49, todos residentes na cidade de
Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina, e com domicilio profissional, nos termos
do artigo 72 do Cédigo Civil Brasileiro, na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, n.° 5064, Bairro
Agrondmica, CEP 88025-255, Florian6polis/SC, onde recebem citagdes ¢ intimagdes; e vii)
para o cargo de Diretor de Desenvolvimento de Negocios, GUSTAVO HENRIQUE
LABANCA NOVO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n.° W
07281708-3—IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 000.674.107-07, residente € domiciliado
na cidade do Rio de Janeiro/RIJ, & com domicilio profissional, n os do artigo 72 do (L"]L;
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Codigo Civil Brasileiro, na Avenida Almirante Barroso, n.° 52, sala 1401, Centro, CEP
20031-000, Rio de Janeiro/RJ, onde recebe citagles e intimagdes. Reconhecendo os
relevantes servigos prestados a Companhia durante todo o periodo em que exerceu o cargo
de Diretor de Produciic de Energia, o Sr. Presidente da Mesa agradeceu o empenho ¢ a
dedicagio do Sr. José Carlos Cauduro Minuzzo, enaltecendo a sua contribui¢iio para o
crescimento da Companhia; Item 1.6 — Por unanimidade, foram eleitos para compor o
Comité Estratégico da Companhia os Senhores Gustavo Henrique Labanca Novo, acima
qualificado; Shankar Krishnamoorthy, indiano, casado, engenheiro, portador do passaporte
n.> Z2509808, expedido pelo Governo da India, residente e domiciliado em Londres,
Inglaterra, com domicilio profissional na 25 Canada Square, Canary Wharf, E14 5LQ,
Londres, Inglaterra; € Pierre Jean Bernard Guiollot, francés, casado, engenheiro, portador
do passaporte n.° 12CE76848, expedido pelo Governo da Franga, residente ¢ domiciliado
em Paris, Franga, com domicilio profissional na 1 Place Samuel de Champlain, 92930 Paris
La Défense cedex, Franca, em substitnicdo aos Senhores Pierre Victor Marie Nicolas
Devillers, Philip Julien De Cnudde e Guy Marie Numa Joseph Ghislain Richelle,
respectivamente. Ainda, foi eleito para compor Comité Estratégico o Senhor Manoel
Arlindo Zaroni Torres, acima qualificado. Diante desta deliberacéo, 0 Comité Estratégico
passa a ter a seguinte composiciio: Mauricio Stolle Bihr; Dirk Achie]l Marc Beeuwsaert;
Willem Frans Alfons Van Twembeke; Manoel Arlindo Zaroni Torres; Gustave Henrique
Labanca Novo; Shankar Krishnamoorthy; e Pierre Jean Bernard Guiollot. Reconhecendo os
relevantes servigos prestados 4 Comparnthia durante todo o periodo em que compuseram o
Comité Estratégico, o Sr. Presidente da Mesa agradeceu o empenho e a dedicagiio dos Srs.
Pierre Victor Marie Nicolas Devillers, Philip Julien De Cnudde e Guy Marie Numa Joseph
Ghislain Richelle, enaltecendo sua contribuiglio para o crescimento da Companhia; Item 1.7
- Conforme aptresentagdo efetuada, documento que fica arquivado na Companhia, e
prestados os esclarecimentos sobre @ matéria, foi aprovado, por unanimidade, o 3° aditivo
ao Contrato de Engenharia ¢ Construgdo de Barragem, Captagiio de Agua com
correspondente Alimentagdo Elétrica, Adutora, Descarga de Efluentes Liquidos Tratados e
Acessos, firmado pela controlada da Companhia, a Usina Termelétrica Pampa Sul S.A. e a
empresa Pavsolo Construtora; Item 1.8 - Nos termos do pardgrafo dnico do artigo 19 do
Estatuto Social e conforme a apresentacdo efetuada, que fica arquivada na Companhia, e
apds os esclarecimentos as indaga¢Ges, os senhotes conselheiros conheceram os contratos
de compra e venda de energia elétrica celebrados pela Companhia e por sua controlada, a
Tractebel Energia Comercializadora Ltda. no quarto trimestre do ano de 2015 e no primeiro
trimestre do ano de 2016, e aprovaram o aditivo ao contrato TBLC-10.407-CVE-PIE-
Gerdau; Item 1.9 - Foi realizada apresentagdo do Sistema de Controle Intemo (Programa
INCOME), docunento que fica arquivado na Companhia, abordando a sua certificagdo em
2015; o escopo de testes e resultados; e os objetivos cumpridos em 2013 e os fixados para
2016. Prestados os devidos esclarecimentos, os Conselheiros, por unanimidade, avaliaram e
concluiram que as atividades realizadas no Programa INCOME em 2013 atenderam
plenamente as necessidades de controles internos da Companhia no periodo; Item 1.10 -
Dentro das melhores praticas de governanga corporativa, foi apresentado o relatério das
atividades do Conselho de Administrag#o telativo ao exercicio de 2015, documento que foi
aprovado, por unanimidade, ¢ fica arquivado na Companhia. Item 1.11 — Nos termos da
DD-614-0004, de 19.04.2016, e da apresentagfio efetuada, documentos que ficam
arquivadas na Companhia, sanados os questionamentos dos conselh:%'_!_fhim'ovado, por 7

T~
=

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é copia do original assinado digitalrhente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e codigo 85A96FC.

b ]

TRACTEBEL ENERGIA 5.A. - Rua Paschoal Apostole Pitsica, 5064, Bairro Agrondmica, CEP 88025-255 - Florian%lls -5 nt sil

Fone/Phane: +55 (48) 3221-7000 - Fax; +55 (48) 3221-7001 - www.tractebelenergia.comn.br - wabmaster@trattebelenad '

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 030798/2016-03 na consulta de processos. y A ]
L



fls. 717

L 2216 e e s

[] *
-
as e
LE B N J
[ X NN ]
LE N J

e | R e va
CNGIC

Tractebel Energia

maioria, ante o voto contraric do conselheiro Roberto Henrique Tejada Vencato, o plano de
desligamento, desativagdio e desmobilizagiio dos ativos da UTE Charqueadas, tendo a
unanimidade dos conselheiros registrado que a Companhia empreendeu todos os esforgos
possiveis para evitar a adog8o da medida, que se tornou imperiosa diante do cendrio técnico
e regulatério atual; 2 - Assuntos para Conhecimento — Item 2.1 — Foram apresentados os
Objetivos Empresariais do exercicio de 2016 € os de Médio e Longo Prazo de 2016 a 2021,
instrumentos de Planejamento Estratégico, cujos documentos ficam arquivados na
Companhia; Item 2.2 — Conforme apresentagfo efetuada, documento que fica arquivado na
Companhia, foi informado aos conselheiros sobre a realizagdo do fechamento da operagdo
de investimento em negdcio de geracdo solar distribuida, por meio de participagio no
capital social de uma sociedade desse ramo de atividade, operagio ja aprovada na 148°
RCA, realizada em 16.12.2015; Item 2.3 — Conforme apresentagdio efetuada, documento
que fica arquivado na Companhia, os conselheiros tomaram conhecimentos das condices
negociadas relativas ao acordo para equacionamento do déficit do Plano BD Elos Tractebel;
Item 2.4 — Conforme apresentacfio efetuada no item 1.8 acima, os conselheiros conheceram
os termos do contrato de aquisi¢fio de energia elétrica firmado pela conirolada Tractebel
Energia Comercializadora Ltda., ja aprovada na 147% e na 149" Reunides deste Conselho de
Administragiio; 3 - Assunios Gerais — Item 3.1 — O Presidente informou que nem a
Companhia nem as suas controladas foram vencedoras no Leildo de Energia Nova A-5 /
2016 (Leildo n.° 01/2016-ANEEL), realizado em 29.04.2016, devido 4 falta de demanda por
energia de fonte edlica; ¢ Encerramento: Posta a palavra 4 disposi¢iio dos Srs.
Conselheiros presentes, além das discussfes havidas em relagdo as matérias constanies da
Ordem do Dia, nio houve qualquer outra manifestagfio, sendo que o tempo € temas
deliberados nesta reunifio foram monitorados por mim, secretaria, conforme Relatério de
Monitoramento de Tempo e Temas, documento rubricado pelos membros da mesa e
arquivado na sede da Companhia, o que ensejou o Presidente a dar por encerrados os
trabalhos da presente reunifo, solicitando que fosse lavrada a presente ata por mim,
secretdria, que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros do Conselho
de Administragiio presentes, inclusive o Presidente, e por mim. Floriandpolis/SC, 05 de
maio de 2016.

-
Mauricio Stolle Bihr
Conselhej Presidente da Mesa

A

Dir}f Achiel Marc Beeuwsaert
Cohselheiro

Manoel Arlindo Zaroni Torres Roberto Henrique Tejada Vencato
Conselheiro Conselheiro
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As assinaturas continuam na préxima pagina
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de Projetos

Aaxps, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO D
N E SANTA CATARINA
: CERTIFICO O REGISTRO EM: 19/05/2016 SOB N°: 20150778867

'%E¥§f

= Protocolo: 16/077886-7, DE 08/05/2016

Enprasa:42 3 0002438 4
TRACTEBEL ENERGIA S.A.

ANDRE LUIZ DE REZENDE
SECRETARIO GERAL

Ty b

TRACTEBEL ENERGIA S.A. - Rua Paschoal Apdstolo Pilsica, 5064, Bairro Agrondmica, CEP 88025-255 - Floriandpolis - Santa Catarina - Brasil /
Fone/Phone; +55 (48} 3221-7000 - Fax; +55 (48) 3221-7001 - www.tractebelenergia.com.br - webmaster@tractebelenergia.com.by

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 030798/2016-03 na consulta de processos.

ento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é copia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cddigo 85A96FC.

EsteJo



fls. 719

e,
CNGIC

Tractebel Energia

TERMO DE POSSE

Aos 5 (cinco) dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 17 horas, compareceu o
representante da GDF SUEZ ENERGY LATIN AMERICA PARTICIPACOES LTDA.,
acionista majoritaria da Tractebel Energia S.A. (“Companhia”), o Sr. Mauricio Stolle Béhr, na
sede da Companhia, localizada na Rua Paschoal Apoéstolo Pitsica, n.° 5064, Bairro
Agrondmica, CEP 88025-255, Florianopolis/SC, e, em conformidade com o artigo 149 da Lei
n.° 6.404/76, procedeu as formalidades legais para dar posse ao Sr. JULIO CESAR
LUNARDI, cleito pelo Conselho de Administragdo da Companhia, em reunido realizada
nesta data, para exercer o cargo de Diretor Administrativo da Companhia. E a seguinte a
qualificacdo do eleito: brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de
identidade n.° 12/R 1.010.164-SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n.° 432.586.979-49,
residente e domiciliado na cidade de Floriandpolis/SC e com domicilio profissional na Rua
Paschoal Apdstolo Pitsica. 5064, Bairro Agrondmica, CEP 88025-255, Florian6polis/SC. O
eleito declara, para os fins de direito, néo estar impedido para o exercicio do cargo. Apos
devidamente qualificado, o Sr. Julio César Lunardi prestou o compromisso de bem e
fieclmente desempenhar as fun¢des inerentes ao cargo para o qual foi eleito, tendo o

representante da acionista majoritaria declarado-o empossado.

Florianopolis/SC, 05 de maio de 2016.
/
[

WL~
|

GDF SUEZ ENERGY LATIN AMERiCA PARTICIPACOES LTDA
Mauricio Stolle Bihr

O CESAR LUNARDI
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Companhia Aberta - Registro CVM n.° 1732-9

EXTRATO DAATA DA 'I:RIGESIMA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA TRACTEBEL ENERGIA S.A.

Aos 14 (quatorze) dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, 4s 11h30min, na sede
da Companhia, localizada na Rua Pascheal Apdéstolo Pitsica, n.® 5064, Bairrc Agrondmica,
CEP 88025-255, Floriandpolis/SC, reuniram-se os acionistas da Tractebel Energia S.A.,
representando mais de 2/3 (dois tergos) do capital social com direito a voto, conforme
registros ¢ assinaturas constantes do “Livro de Presenga de Acionistas”, a fim de deliberar
sobre os assuntos constanles da Ordem do Dia. Na abertura dos trabalhos, o Sr. Mauricio
Stolle Bihr, Presidente do Conselho de Administragio, a quem cabe, na forma do artigo 12 do
- Estatuto Social, dirigir os trabalhos, propds a mim, Osmar Osmarino Bento, para secretariar os
trabalhos, o que foi aceito pelos acionistas, Dando inicio aos trabalhos, o Presidente da Mesa
agradeceu a presenca dos Acionistas e do Sr. Eduardo Antonio Gori Sattamini, Diretor
Presidente e Diretor Financeiro € de Relagdes com Investidores da Companhia. Em seguida,
informou que a ata serd lavrada na forma de sumdrio dos fatos ocorridos, nos termos do artigo
130, § 1°, da Lei 6.404/76, e que a presente Assembleia foi regularmente convocada por edital
publicado nos dias 14, 15 e 16 de junho de 2016, no jornal Diario Catarinense nas paginas 28,
23 e 32, respectivamente, e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina nas paginas 33,31 e
43, respectivamente, ¢ posto 4 disposi¢io dos acionistas nas péginas da Internet da
Companhia, da CVM ¢ da BM&FBOVESPA, que a seguir se transcreve, dispensada a sua
leitura: “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCACAO - Na
Jforma das disposigoes legais ¢ estatutarias, ficam convocados os Acionistas da TRACTEBEL
ENERGIA S.A. para a Assembleia Geral Exiraordindria, a se realizar no dia 14 de julho de
2016, com inicio as [1h30min, na sede da Companhia, situada na Rua Paschoal Apdsiolo
Pitsica, 5064, Bairro Agronémica, CEP 88025-235, na cidade de Floriandpolis, capital do
Esiado de Samta Cataring, com a seguinte Ordem do Dia: ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: 1 - Aprovar a alteragdo da denominagdo secial da Companhia;, 2 -
Alterar o estatuto social da Comparhia para dar nova redacéio ao artigo 1°, se aprovada a
nova denominaciio social, e ao artige 5° para atualizar o valor do capital social, em
decorréncia dos aumenios aprovados nas 149" e {51° Reunides do Conselho de
Administracdo; 3 - Consolidar o estatuto social da Companhia; e 4 - Eleger 1 (um) novo
membro titular do Conselho de Administragdo. Em atendimento ao disposto na Lei n.°
6.404/1976 (“LS/A”) e na Instrucio CVM n.° 481/2009 (“ICVM481/09”), informamos que
estdo a disposigdo dos acionistas, na sede social da Companhia e nas pdginas na Internet da
Companhia (www.tractebelenergia com.br), da BM&FBOVESPA (www.bmfbovespa.com.br)
e da Comisstio de Valores Maobiligrios (www.cvm.gov.br), os seguintes documentos e
informacdes: i) quadro comparative com a justificativa das alteracdes propostas e o estatuto
social contendo em destague as alteragdes propostas (art. 11 da ICVM481/09); e ii) as
relativas & eleicGo do novo membro do Conselho de Administragdo (art. 10 da ICVM481/09).
Os acionistas, nos termos da legislagdo aplicavel e do artigo 13 do Estatuto Social, deverdo
comprovar a condigdo de acionisias até o prazo de 72 (setenta e duas) horas antes di
realizagdo da Assembleia ora convocada, mediante depisito dos documentos comprobatorio
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de titwlaridade de acoes da Tractebel Energia S.A., expedidos por instiluicdo financeira
escrituradora e/ou agenie de custédia no mdximo 5 (cinco) dias dteis anltes da dafa da
Assembleia, a serem entregues na sede da Companhia, em hordrio comercial, aos cuidados
da U.Q. Assuntos Juridicos. Para participacio na Assembleia, além do comprovante de
titularidade das acdes de emissdo da Companhia, os acionistas deverdo apreseniar 0s
seguintes documentos: - Acionistas Pessoas Fisicas: documento oficial de identificagdo com
foto. - Acionistas Pessoas Juridicas: i) cdpia autenticada do ultimo estatuto ou contrato
social consolidado ou de suas alteragtes e da ata de eleigdo dos diretores, caso esses ndo
constem do contrato social; e i) original ou cdpia autenticada de documento oficial de
identificacéio, com foto, do(s) represeniante(s) legal(is). - Fundos de Investimento: i) original
ou copia aulenticada do titimo regulamento consolidado do fundo ou suas alteracbes, do
estatuio ou contrato social consolidado ou suas alteragbes do sen administrador ¢ da ata de
eleicéio dos diretores do administrador do fundo, caso esses ndo constem do conirato social;
. e ii) original ou cdpia autenticada de documento oficial de identificagdo, com joto, do(s)
representanie(s) legal(is). Caso o acionista se faca represeniar por procurador (acionisia ov
administrador da companhia ou, ainda, advagado), além dos atos socieidrios listados acima
dos acionistas pessoas juridicas e dos findos de investimentos, deverd ser apresentado o
documento oficial de identificagde do procurador e procuragdo com poderes especificos,
emitida em prazo inferior a win ano contado da data da Assembleia, nos termos do §1° do
art.126 da LS/A, por instrumento publico ou particular, no iltimo caso com a firma do
outorgante reconhecida em caridrio, sendo dispensada a apresentagdo do documenio de
identificacdio de quem assinou a procuracdo. Floriandpolis (SC), 14 de junho de 2016.
Mauricio Stolle Béihr - Presidente do Conselho de Administracdo”. Deliberagdes: Dando
prosseguimento aos trabalhos, o Sr. Presidente colocou em discussio o primeiro item da
Ordem do Dia: 1 - Aprovar a alteracdo da denominagéio social da Companhia, de Tractebel
Energia S.A. para ENGIE Brasil Energia S.A., enfatizando que a proposta tem por objetivo
adotar a mesma denominago do grupo controlador da Companhia na Europa, Grupo ENGIE.
Posta a matéria em votagdo, foi aprovada com 564.429.961 votos a favor, nenhuma abstengdo
e nenhum voto contr. Na sequéncia, o Sr. Presidente informou que se passaria ao item
seguinte da Ordem do Dia: 2 - Alterar o estatuto social da Companhia para dar nova redacdo

ao artigo 1° se aprovada a nova denominagfio social, e ao artigo 5°. para atualizar o valor do

capital social, em decorréncia dos aumentos aprovados nas 149" ¢ 151" Reunides do Conselho
de Administracio. Feitos alguns esclarecimentos sobre a matéria, a proposta de alteragio dos

artigos 1° ¢ 5° do Estatuto Social da Companhia foi aprovada com 564.223.112 votos a favor,
nenhuma abstencio ¢ 206,849 voto contra, passando tais dispositivos a viger com as
seguintes redagdes: “Art. 1.° - A ENGIE Brasil Energia S.A. é uma sociedade andnima que
se rege pelo presente Estatuto, pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
Sociedades por Agbes”) e pelas demais Leis e Regulamentos que lhe forem aplicdveis. [...]” ¢
“Art, 5°- O capital social da Companhiu é de R8 2.737.360.871,70 (dois bilhdes, setecentos e
trinfa e sele milhdes, trezentos e sessenta wil, vitocentos e setenfa ¢ um reqis ¢ sefenta
centavos), totalmente subscrilo e integralizado, dividide em 632.742.192 (seiscentos e
cinquenia e dois milhGes, setecentas e quarenta e duas mil, cenlo e noventa e duas) agdes,
todas ordindrias, nominativas e sem valor nominal. {...J”. Prosseguindo, o Presidente colocou
em votacio o terceiro item da ordem do dia: 3 - Consolidar o estatuto social da Companhia,
sendo que a matéria foi aprovada com 564.429.961 votos a favor, nenhuma abstencdo e

=
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nenhum voto contra, passando o Estatuo Social da Companhia a viger com a seguinte redagio

consolidada: “CAPITULO I - Da Denominaciie, Organizagiio, Sede, Duragiio ¢ Objeto -

Art. 1.° - A ENGIE Brasil Energia S.A. ¢ uma sociedade andnima que se rege pelo presente

Estatuto, pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes™) e

pelas demais Leis e Regulamentos que lhe forem aplicaveis. § 1° — Com a admissfo da

Companhia no segmento especial de listagem denominado Novo Mercado, da

BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (“"BM&FBOVESPA”),

sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal,

quando instalado, as disposigdes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da

BM&FBOVESPA (“Regulamento do Novo Mercado™). § 2° - As disposigdes do Regulamento

do Novo Mercado prevalecerfio sobre as disposi¢8es estatutdrias, nas hipéteses de prejuizo aos

direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto. § 3° - Os termos e

defini¢des com letras iniciais maitsculas presentes neste Estatuto, quando ndo definidas neste
. proprio Estatuto, terfio o significado disposto no item 2.1 do Regulamento do Novo Mercado.
Art. 2.° - A Companhia tem sede e forc na cidade de Florian6polis, Santa Catarina, na Rua
Paschoal Apoéstolo Pitsica, 5064, Agrondémica, CEP 88025-255, podendo abrir, alterar e
fechar sucursais, filiais, agéncias e eseritorios, no Pais por deliberagio da diretoria executiva e
no exterior por deliberagio do conselho de administragdo. Art. 3.° - A Companhia tem prazo
de durag3o indeterminado. Art, 4.° - A Companhia tem por objeto social: I - realizar estudos,
projetos, construgdic e operagdo de usinas produtoras de energia elétrica, bem como a
celebracio de atos de comércio decorrentes dessas atividades; 11 - participar de pesquisas de
interesse do setor energético, ligadas 4 gerago e distribuigio de energia elétrica, bem como de
estudos de aproveitamento de reservatorio para fins multiplos; ILK - contribuir para a formacio
de pessoal técnico necessario ao setor de energia elétrica, bem como para a preparago de
operarios qualificados, através de cursos especializados; IV - participar de entidades
destinadas 2 coordenacdio operacional de sistemas elétricos interligados; V - participar de
associagiies ou organizagdes de cardter técnico, cientifico ¢ empresarial de &mbito regional,
nacional ou internacional, de interesse para o setor de energia elétrica; VI - colaborar para a
preservaciio do meio ambiente no exercicio de suas atividades; VII - colaborar com os
programas relacionados com a promog¢dio e incentivo & industria nacional de materiais e
equipamentos destinados ao setor de energia elétrica, bem como para sua normalizagéo
técnica, padronizagdo e controle de qualidade; e VIII - participar, como s6cio, quotista ou
acionista, de outras sociedades no setor de energia. - CAPITULO II - Do Capital e das
Agbes - Art. 5° - O capital social da Companhia é de R$ 2.737.360.871,70 (dois bilhdes,
setecentos e trinta e sete milhdes, trezentos e sessenta mil, oitocentos e setenta e um reais e
setenta centavos), totalmente subscrito ¢ integralizado, dividido em 652.742.192 (seiscentos €
cinquenta ¢ dois milhdes, setecentas e quarenta ¢ duas mil, cento e noventa e duas) agdes,
todas ordinarias, nominativas € sem valor nominal. § 1° - As a¢bes de emissédo da Companhia
poderio ser mantidas em contas de depdsito em nome dos respectivos titulares, sob o regime
escritural, sem emissiio de certificados, em instituigdo financeira designada pelo conselho de
administragdio. § 2° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de agdes, a instituigdo
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao servigo de
tal transferéncia, observados os limites méximos fixados pela Comiss@io de Valores
Mobilisrios - CVM. § 3° - E vedado 4 Companhia emitir agdes preferenciais ou partes

3
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beneficidrias. Art. 6.° - A Companhia poderd emitir debéntures simples ou conversiveis em
actes. Art. 7.° - Os aumentos de capital da Companhia serfio realizados mediante subscrigio
publica ou particular de agdes, por conversio de debéntures ou incerporagdio de reservas,
capitalizando-se os recursos através das modalidades admitidas em lei, e a integralizagio das
acies obedecera as normas e condigdes estabelecidas pelo seu conselho de administragéo.
Paragrafo tunico - O acionista que nfio fizer o pagamento de acordo com as normas ¢
condigdes a que se refere o presente artigo, ficara, de pleno direito, constituido em mora,
aplicando-se atualizacfio monetéria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor da prestagio vencida. Art. 8° - A Companhia esta autorizada a,
por deliberagiio do conselho de administragdo, independentemente de reforma estatutdria,
aumentar o seu capital social até o limite de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais). §
1.° - Além das outras condi¢Ses referentes & emissio de novas agfes, cabera ao conselho de
administra¢fio determinar o prego de emissfio e o prazo de integralizagdo das agdes subscritas.
- § 2° - O conselho de administragfio podera aprovar a emissio de novas agOes sem direito de
preferéncia para os antigos acionistas se a colocago for feita mediante venda em boisa de
valores, subscrigéio piiblica ou permuta por a¢des em oferta piblica de aquisicdo de controle.
Art. 9.° - A Companhia podera emitir titulos unitdrios ou multiplos de a¢des. Os grupamentos
ou desdobramentos serfio feitos a pedide do acionista correndo por sua conta as despesas com
a substituigio dos titulos. Pardgrafo fnico - Os servigos de comversdo, transferéncia e
desdobramento de agSes poderdio ser transitoriamente suspensos, observadas as normas e
limitagSes estabelecidas na legislago em vigor, - CAPITULO III - Das Assembleias Gerais
- Art. 10 = A assembleia geral ordiniria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para: I - tomar
as contas dos administradores, examinar, discutir € votar as demonstragtes financeiras; II -
deliberar sobre a destinagfio do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; e I
- eleger os membros do conselho fiscal e, quando for ¢ caso, os membros do conselho de
administracdo. Art. 11 - A assembleia geral reunir-se-4 extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas, em sua convocagio, instalagéio € deliberagdes, as prescrigdes legais e
estatutérias pertinentes. Art, 12 - A mesa que dirigird os trabalhos da assembleia geral serd
constituida pelo presidente do conselho de administragiio ou, na sua auséncia ou impedimento,
por quem a assembleia escolher, € por um secretario, escolhido dentre os presentes. Art. 13 -
O edital de convocagio poderd condicionar a presenga do acionista na assembleia geral ao
cumprimento dos requisitos previstos em lei, devendo, para tanto, apresentar documento que
comprove sua qualidade de acionista, podendo o depodsito de tais documentos ser exigido com
72 (selenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagdo da assembleia.
Paragrafo anico - Além das matérias que sio de sua competéncia previstas em lei e no
presente Estatuto, competird também & assembleia geral extraordinria aprovar: I - a saida do
Novoe Mercado; II - a escolha da instituigio ou empresa especializada responsavel pela
determinacdo do valor econdmico da Companhia para fins das ofertas publicas previstas nos
capitulos XI ¢ XII deste Estatuto, dentre as empresas apontadas pelo conselho de
administragio; e III — planos para outorga de opgfio de compra de agSes a administradores e
empregados da Companhia e de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia dos acionistas. - CAPITULO 1YV -

Da Administragie - Art. 14 - A Companhia sera administrada por um conselho de W
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administracio e uma diretoria executiva. Art. 15 - A assembleia geral fixard a remuneragfio
dos administradores. Se a remuneragido for estabelecida de forma global, o conselho de
administragiio deverd deliberar sobre o seu rateio entre os seus membros e os diretores. -
CAPITULO V - Do Consclho de Administragfio - Art, 16 - O conselho de administragdo é
composto de no minimo 5 (cinco) e no méximo 9 (nove) membros efetivos e igual ndmero de
suplentes, sendo, dentre os titulares, um o presidente do conselho e outro o vice-presidente,
escolhidos pelos acionistas, na forma da lei, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigfo. § 1° - Um dos membros do consetho de administragéc, e seu respectivo
suplente, serfo eleitos pelos empregados em votagfio direta organizada pela Companhia,
devendo os nomes serem homologados pelos acionistas em assembleia geral. § 2° - Em
ocorrendo a vacincia no conselho de administragdio, o substituto serd o respectivo conselheiro
suplente. Em ocorrendo a vacéngia do conselheiro titular € de seu suplente, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a proxima assembleia geral. No caso
de ocorrer vacincia na maioria dos cargos, a assembleia geral sera convocada para proceder &
nova eleigdo. § 3 - A posse dos membros do conselho de administragéio estaré condicionada 4
prévia subscri¢gio do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termes do disposto no
Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. §
4° - Dos membros do conselho de administragio, no minimo 20% (vinie por cento) deverdo
ser Conselheiros Independentes, conforme a definigido do Regulamento do Novo Mercado, ¢
expressamente declarados como tais na ata da assembleia geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista
pelo artigo 141, §§ 4° e 5° ¢ artiga 239 da Lei 6.404/76. § 5° - Quando, em decorréncia da
observincia do percentual referido no pardgrafo acima, resultar nimero fraciondrio de
conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Novo
Mercado. § 6° - Os cargos de presidente do conselho de administragdo e de diretor presidente
ou principal executivo da Companhia nfo poderfio ser acumulados pela mesma pessoa, Art.
17 - O conselho de administragdo reunir-se-a, de ordindrio, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que o interesse da Companhia exigir, medianie convocago na
forma deste Estatuto. Art. 18 - As reunides do conselho de administragdo serdo convocadas
pelo seu presidente ou por membros que representem, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus
membros, ficando dispensada a convocagiio na hipotese de comparecerem todos 0s membros.
O conselho de administragdo deliberard por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade. Art. 19 - O conselho de administragio terd as seguintes
atribui¢@es: I - fixar a orientagfo geral dos negdcios da Companhia; IT - eleger e destituir os
diretores ¢ fixar-lhes as atribuigdes, observado o disposto neste Estatuto; III - fiscalizar a
gestdo dos diretores; IV - estabelecer limites e algadas para a representacdo da Companhia por
procuradores; V - convocar a assembleia geral; VI - manifestar-se sobre o relatorio da
administraciio e as contas da diretoria; VII - aprovar o valor global do orgamento anual da
Companhia; VIII - aprovar a celebragio de contratos ¢ a assungfio de obrigacSes, e seus
aditivos, de valor superior a R$ 20.000.000,00 {vinte milhes de reais), observado o disposto
no parégrafo unico deste artigo; IX — propor & assembleia geral a emissdo de debéntures cujas
condicBes ndo se enquadrem no dmbito de sua competéncia origindria; X - deliberar sobre a
emissiio de debéntures conversiveis em agdes ordindrias, até o limite do capital autorizado
deduzido do capital ja subscrito €, se for o caso, das anteriores emissGes de debéntures
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conversiveis em agdes deliberadas pelo Conselho de Administragdo, e sobre as condigdes

que, na forma da lei, lhe forem delegadas pela assembleia geral € sobre a opertunidade da

emissdo; XI - aprovar a concessiio de garantia ou aval a terceiros, excetuadas as oferecidas

pela Companhia as suas empresas controladas, cuja competéncia é da diretoria executiva até

os limites estabelecidos no inciso VIII e no parigrafo tinico deste artigo; XII - aprovar a

alienagdio ou oneragfo de bens do ativo permanente da Companhia de valor superior a R$

20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); XIII - deliberar sobre a aquisi¢io ¢ a alienagfo de

acdes de emissfio da Companhia, fixando-lhes prego e condigdes; XIV - deliberar sobre a

emissfo de novas agdes, 0 preco de emissdo € as demais condigbes de tais emissdes,

observado o que dispuser esie Estatuto; XV - declarar, nos casos previstos neste Estatuto,

dividendos intercalares a conla de lucro apurado em balango semestral ou, em periodos

menores, dividendos intermedidrios & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros,

bem como o erédito ou pagamento de juros sobre o capital proprio; XVI - deliberar sobre a
. emissfo de notas promissorias comerciais (commercial papers), bem como a emisséio de
bdnus de subscriciio; XVIT — definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagéo
econdmica de empresas para a elaboracio de laudo de avaliag@io das agGes da Companhia,
nos casos de oferta piblica de aquisi¢io de ag@es para cancelamento de registro de
companhia aberta ou para saida do Novo Mercado; XVIII — manifestar-se favoravel ou
contrariamente a respeito de qualquer oferta piblica de aquisigio de agdes que tenha por
objeto as agles de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagiio do edital da oferta pliblica de aquisigio de
aces, que deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta piblica de
aquisicdo de agbes quanto ao Interesse do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos
valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisi¢io de
actes sobre os interesses da Companbhia; (iii) os planos estratégicos divuigados pelo ofertante
em relagio &4 Companhia; (iv) outros pontos que o conselho de administragfo considerar
pertinentes, bem como as informagles exigidas pelas regras aplicdveis estabelecidas pela
CVM; XIX - escolher e destituir os auditores independentes e aprovar qualquer outro
contrato a ser firmado com a empresa prestadora de servige de auditoria independente; XX -
aprovar o regulamento intermno da Companhia; e XXT - deliberar sobre os casos omissos no
Estatuto. Pardgrafo unico — Aos contratos referentes a comercializagfio de energia elétrica,
aquisi¢io de combustiveis para a produgiio de energia elétrica, aos Contratos de Uso do
Sistema de Transmissio e de Distribuicio (CUST e CUSD) e s operagdes de contratagio de
instrumentos financeiros ¢ securitirios aceitos e necessdrios para garantia de processos
judiciais e & liquidagiio financeira das operaglies realizadas no &mbito da Clmara de
Comercializacdo de Energia Elétrica, ndo se aplica o limite estabelecido no inciso VIII deste
artigo, devendo tais atividades observar os limites de aprovac@io a seguir definidos, com
posterior comunicagio ao conselho de administragéo: I — para contratos de compra e venda
de energia elétrica e atos subsequentes a eles vinculados, incluindo contratagdo de
instrumentos financeiros e securitirios aceitos ¢ necessirios para garantia: a) até
20MWmédios por més, limitado a 1.000GWh na duracgo total do contrate, aprovagiio por
dois diretores da ENGIE Brasil Energia; b) acima de 20MWmédios por més e até
150MWmédios por més, limitado a 7.500GWh na duragfio total do contrato, aprovagido pelo
diretor presidente em conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil Energia; e ¢) acima de
150MW médios por més ou acima de 7.500GWh na duragfio total do contrato, aprovagio
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pelo conselho de administragdo; II — para contratos de exportagdio de energia, CUST e
CUSD, e atos subsequentes a eles vinculados, incluinde contratagio de instrumentos
financeiros e securitdrios aceitos e necessirios para garantia, aprovagfio pelo diretor
presidente em conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil Energia; III — para aquisigfio de
carviio mineral, CE-4500, até 100.000 toneladas por més, ou valor financeiro equivalente
para aquisicio de outros tipos de combustiveis, aprovacgio pelo diretor presidente em
conjunto com outro diretor da ENGIE Brasil Energia. Para as aquisigdes cujos valores
financeiros excederem o valor fixado neste inciso, a aprovagdo sera do conselho de
administragiio; e IV ~ para contrataciio de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e
necessarios para garantia de processos judiciais € 4 liquidagfo financeira das operagdes
realizadas no 4mbito da Cémara de Comercializagdo de Energia Elétrica, aprovagio por dois
diretores, Art. 20 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do conselho serd
substituido pelo seu suplente e, na auséncia deste, pelo vice-presidente. - CAPITULOQ VI -
. Da Diretoria Executiva - Art. 21 - A diretoria executiva da Companhia serd composta de 7
(sete) membros eleitos pelo conselho de administragéo, com mandato de 3 (trés) ancs, sendo
permitida a reeleicfio. § 1° — As atribuicdes e poderes dos membros da diretoria executiva
serfio fixados pelo conselho de administragdo, o qual devera, cbrigatoriamente, designar um
diretor presidente € um diretor de relag@es com investidores. § 2° - A posse dos membros da
diretoria estarda condicionada & prévia subscricdo do Termo de Anuéneia dos
Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nova Mercada, bem como ao
atendimento dos requisitos legais apliciveis. Art. 22 - A diretoria reunir-se-4, de ordinario,
pelo merios uma vez por més e, extraordinariamente, sempte que o interesse da Companhia o
exigir, mediante convocagio na forma deste Estatuto. Art. 23 - As reunides da diretoria
executiva serfio convocadas pelo diretor presidente ou por 2 (dois) diretores, ficando
dispensada a convocagdo na hipotese de comparecerem todos 0s seus membros. A dirctoria
executiva deliberara por maioria de votos, cabendo ao diretor presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade. Art. 24 - Compete a diretoria executiva a dire¢lio geral € a
representagio da Companhia, observado este Estatuto e as diretrizes e atribuigSes fixadas
pelo conselho de administragdo. § 1° - No exercicio de suas atribuicdes, cabe 4 diretoria
executiva: I - elaborar as demonstragdes financeiras e o relatério da administragio, quando
for o caso; II - elaborar o regulamento interno da Companhia ¢ submeté-lo 4 aprovagéio do
conselho de administra¢do; 11K - elaborar o orgamento anual da Companhia; e IV - aprovar
qualquer revisio do orgamento anual aprovado, observado o valor global aprovado pelo
conselho de administragdio. § 2° — Ao diretor-presidente compete, privativamente: 1 —
Presidir as reunites da diretoria; II — coordenar e orientar as atividades de todos os demais
diretores, nas suas respectivas dreas de competéncia; III — atribuir, a qualquer dos diretores,
atividades e tarefas especiais, independentemente daquelas que lhes couber ordinariamente; e
IV - zelar pela execugdio das deliberagGes do conselho de administragéio e da diretoria. Art.
25 - No caso de impedimento temporario, licenga ou férias de qualquer diretor, a diretoria
indicara um diretor para acumular as suas fungdes. Art. 26 - No caso de vacéncia, a diretoria
designard um diretor para acumular as fungdes do cargo vago, até a realizagéio da primeira
reuniio do conselho de administragiio, quando serd preenchido o cargo, pelo prazo que
restava ao diretor substituido. Art. 27 - A Companhia ficard obrigada pela assinatura
conjunta de dois diretores, observado, no entanto, o disposto nos §§ seguintes. § 1.° - Os
diretores poderfio nomear procuradores para representarem a Companhia, agindo sempre §

g

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e codigo 85A96FD.

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 030798/2016-03 na consulta de processos.



fls. 727

sucesc441 EEE SRR
'.' .-. 't- :.- n|' --i 08
CNGIE

em conjunto com um diretor ou outro procurador com bastantes poderes ou, ainda, agindo
isoladamente. § 2.° - As procurages da Companhia deverfo ser outorgadas por 2 (dois)
diretores € deverfio e¢specificar os poderes outorgados e o prazo de duragéio do mandato,
ressalvadas as procura¢des para representa¢io da Companhia em processos administrativos €
judiciais, que poderdo ter prazo indeterminado. - CAPITULO VII - Do Comité Estratégico -
Art. 28 - A Companhia poderd ter um comité estratégico, que serd um 6rgdo consultivo da
administragfio, com fungdes de opinar ¢ aconselhar o conselho de administragdo e a diretoria
nos assuntos gue lhe sgjam submetidos. O comité estratégico sera composto de até 7 (sete)
membros, acionistas ou ndo, residentes no pais ou nfo, podendo ser adminisiradores, eleitos
pelo conselho de administragdo, que fixard a remuneragio de seus membros, € seu
funcionamento sera regido pelo regulamento interno da Companhia. - CAPITULO VIII - Do
Conselho Fiscal - Art. 29 - O conselho fiscal tera funcionamento permanente, eleito pela
Assembleia Geral Ordindria dos acionistas, na forma da lei, sendo constituido de 3 (trés)a 5
. (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de 1 (um) ano, podendo
ser reeleitos. Caberd a assembleia geral, que eleger o conselho fiscal, fixar a respectiva
remuneragdo, observado ¢ minimo legal. § 1° - Além das competéncias previstas na lei, o
conselho fiscal terd as seguintes atribuigdes: I — avaliar os sistemas de gestdo de risco ¢ de
controles internos; e II — opinar sobre quaisquer propostas a serem submetidas ao Conselho de
Administragiio de contratagiio de servigos adicionais a serem contratados com a empresa
prestadora de servico de auditoria das demonstragfes financeiras. § 2° - A posse dos membros
do conselho fiscal estara condicionada & prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos
Membros do Coenselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. - CAPITULO IX - Do Exercicio
Social e Demonstracoes Financeiras - Art. 30 - O exercicio social encerrar-se-d a 31 de
dezembro de cada ano ¢ obedecerd, quanto as demonstragies financeiras, o Regulamento de
Listagem do Novo Mercado ¢ as disposigoes legais aplicdveis. § 1° - Em cada exercicio serd
obrigatéria a distribui¢dio de um dividendo nio inferior a 30% (trinta por cento) do lucro
liquido, ajustado nos termos da lei, devendo a destinagéo do resultado integral do exercicio ser
submetida & deliberagfo da assembleia geral. § 2° - A Companhia levantaré balango semestral
podendo, o conselho de administragfo, declarar dividendos intercalares com base no mesmo.
§ 3° - A Companhia podera levantar balango e distribuir dividendos intercalares em periodos
menotes, desde que o total dos dividendos pagos em cada semesire do exercicio social ndo
exceda o montante das reservas de capital de que trata o §1.° do artigo 182 da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976. § 4° - O conselho de administragfio podera declarar dividendos
intermediarios, & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balango anual ou semestral. § 5° - A Companhia, mediante deliberagio do conselho de
administragfo, podera creditar ou pagar aos acionistas juros remuneratdrios sobre o capital
préprio, observando, para tanto, a legislagdo aplicavel. As importincias pagas ou creditadas
pela Companhia a titulo de juros sobre o capital proprio poderdo ser imputadas, nos termos da
legislagdo aplicdvel, ao valor dos dividendos obrigatorios. Art. 31 - Prescreve em 3 (irés) anos
a agdo para pleitear dividendos, os quais, ndo reclamados oportunamente, reverteric em
beneficio da Companhia. - CAPITULO X - Da Alienagio de Controle - Art. 32 — A
Alienacdio de Controle da Companhia, tanto por meio de uma tinica operagéio, como por meio
de operagties sucessivas, deverd ser contratada sob a condig#o, suspensiva ou resolutiva, de
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que o adquirente se obrigue a efetivar oferta piiblica de aquisi¢o das a¢Bes dos demais
acionistas da Companhia, observando as condigdes e os prazos previstos na legislagfio vigente
e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele
dado ao Acionista Controlador Alienante. Paragrafo vinico — A oferta piblica de que trata
este artigo serd exigida ainda: I - quando houver cess#o onerosa de direitos de subscrigdo de
acoes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em ag¢des, que
venha a resultar na Alienacfio do Controle da Companhia; ou II - em caso de alienagfo do
controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso,
o Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a declarar 8 BM&FBOVESPA o valor
atribuido 4 Companhia nessa alienagiio ¢ anexar documentag@o que comprove esse valor. Art.
33 — Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de compra de
acBes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de agdes,
estard obrigado a: 1 - efetivar a oferta publica referida no Artigo 32 acima; ¢ II - pagar, nos
termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o prego da oferta piblica e o
valor pago por agiio eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisi¢io do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida
quantia devera ser distribuida entre lodas as pessoas que venderam a¢des da Companhia nos
pregbes em que o adquirente realizou as aquisigfes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabende 4 BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuigéo, nos
termos de seus regulamentos. Art. 34 — A Companhia nfo registrara qualquer transferéncia de
acBes para o adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto
este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéneia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Novo Mercado, Parfgrafo inico - Nenbum acorde de acionistas que
disponha sobre o exercicio do Poder de Controle podera ser registrado na sede da Companhia
enguanto os seus signatdrios nio tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a
que se refere o Regulamento do Novo Mercado. - CAPITULO XI - Do Cancelamento de
Registro de Companhia Aberta - Art. 35 - O cancelamento do registro de companhia aberta
dever ser precedido de oferta piblica de aquisigio de agBes, a ser feita pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia, sendo que o prego minimo a ser efertado deverd
correspender ao Valor Econémico apurado no laude de avaliagdio elaborado nos termos do
artigo 37 e seus paragrafos, respeitadas as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis.
Paragrafo vinico - Obedecidos os demais termos do Regulamento do Nove Mercado, deste
Estatuto ¢ da legislagiio vigente, a oferta pliblica para cancelamento de registro poder4 prever,
além do pagamento em dinheiro, também alternativa de permuta por valores mobiliarios de
outras companhias abertas, a ser aceita a critério do ofertado. Art. 36 — Quando for informada
ao mercado a decisdo de se proceder ao cancelamento de registro de companhia aberta, o
ofertante devera divulgar o valor maximo por agfo ou lote de mil ages pelo qual formulara a
oferta piblica. § 1° - A oferta piblica ficara condicionada a que o valor apurado no laudo de
avaliagdo a que se refere o Artigo 37 e seus pardgrafos ndo seja superior ao valor divulgado
pelo ofertante nos termos do caput deste artigo. § 2° - Caso o valor das agdes determinado no
laudo de avaliagfio seja superior ao valor informado pelo ofertante, a deciséo de se proceder ao
cancelamento do registro de companhia aberta ficard revogada, exceto se o ofertante
concordar expressamente em formular a oferta piblica pelo valor apurado no laudo de
avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao mercado a decisdo que tiver adotado. Art. 37 — O
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laudo de avaliagdo deverd ser elaborado por instituicio ou empresa especializada, com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionistas controladores, além de satisfazer os requisitos do § 1°
do Artige 8° da Lei n® 6.404/76, ¢ conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° do
mesmo artigo. § 1° — A escolha da institui¢lio ou empresa especializada ¢ de competéncia
privativa da assembleia geral, a partir da apresentagéio, pelo conselho de administragdo, de
lista triplice, devendo a respectiva deliberagfo, nfo se computando os votos em branco, ser
tomada por maioria dos votos das agbes em circulagio presentes na assembleia que, se
instalada em primeira convocacio deverd contar com a presenga de acionistas que
representem, ne minimo, 20% (vinte por cento) do total das ages em circulacdo ou, se
instalada em segunda convocagdo, podera contar com a presenga de qualquer niimero de
acionistas representantes das ages em circulagdo, § 2° — Os custos incorridos com a
elaboragiio do laudo serfio arcados pelo ofertante, - CAPITULO XII - Da Saida do Novo
- Mercado - Art. 38 - Caso os acionistas da Companhia reunidos em assembleia geral
deliberem a safda da Companhia do Novo Mercado para que os valores mobiliarios por ela
emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de
operagio de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizagio
societdria ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos 4 negociagdo no Nove Mercado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operacdo, o Acionista Controlador deverd efetivar oferta pablica de aquisicdo de agGes
pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor
Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliago elaborado nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. Art. 39 — Na hipdtese de
nfio haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Novo
Mercado para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociagdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de operagiio de reorganizagéio societaria, na
qual a sociedade resultante dessa reorganizaciio nfo tenha seus valores mobiliarios admitidos
4 negociacio no Novo Mercado no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operagéo, a saida estard condicionada a realizagéo de
oferta piblica de aquisigdo de agles nas mesmas condi¢des previstas no artigo acima. § 1° - A
referida assembleia geral deverd definir ofs) responsavel(is) pela realizagfio da oferta pablica
de aquisi¢io de agdes, of(s) qual(is), presente(s) na assembleia, deverd(dc) assumir
expressamente a obrigagio de realizar a oferta. § 2* — Na auséncia de definigdo dos
responsaveis pela realizagio da oferta publica de aquisigiio de a¢des, no caso de operagfio de
reorganizacdo societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizacfio nde tenha seus
valores mobilidrios admitidos A negociagiic no Novo Mercado, caberd aocs acionistas que
votaram favoravelmente 3 reorganizagfio societdria realizar a referida oferta. Art. 40 — A saida
da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimente de obrigagdes constantes do
Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a efetivagdo de oferta pliblica de aquisicdo
de a¢des, no minimo, pelo Valor Econdmico das agdes, a ser apurado em laudo de avaliagdo
de que trata o Artigo 37 e seus parigrafos deste Estatuto, respeitadas as normas legais €
regulamentares aplicaveis. § 1° - O Acionista Controlador deverd efetivar a oferta publica de
aquisi¢fo de agles prevista no caput desse artigo. § 2° - Na hipStese de niio haver Acionista
Controlador e a saida do Novo Mercado referida no caput decorrer de deliberagiio da
assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagfio que implicou o
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respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta ptiblica de aquisigo de agdes prevista no
caput. § 3° - Na hipdtese de nio haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado
referida no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da administragfo, os Administradores da
Companhia deverio convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberagfio sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento
do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Novo Mercado. §
4° - Caso a assembleia geral mencionada no Parigrafo 3° acima delibere pela saida da
Companhia do Novo Mercado, a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela realizagdo da oferta piblica de aguisigdo de agles prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na assembleia, deverd(3o) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a oferta.
- CAPITULO XIII - Do Juizo Arbitral - Art. 41 — A Companhia, seus acionistas,
Administradores € os membros do conselho fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou
- controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicacfo, validade, eficacia, interpretagfo, violagio e seus efeitos, das disposigfes contidas
na Lei das Sociedades por A¢des, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissfo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes ¢ do Contrato de Participagfo no
Novo Mercado. - CAPITULO XIV - Das Disposigdes Gerais - Art. 42 - A participagio nos
lucros ou resultados, desvinculada da remuneragfio, poderd ser paga aos empregados, apos
manifestacio da assemblela geral ordinaria, em consondncia com a legislagdio pertinente.”. Por
fim, o Sr. Presidente informou que passaria ao tltime item da Ordem do Dia: 4 - Eleger 1
{um) novo membro titular do Conselho de Administracia. Inicialmente o Presidente informou
que o Conselheiro Shankar Krishnamoorthy renunciou ao cargo de membro titular do
Conselho de Administragdo da Companhia por ter assumido outras fungles e
responsabilidades no Grupo ENGIE, agradecendo-o por suas contribuigdes 8 Companhia, Em
substitui¢io ao Conselheiro renunciante, foi eleito, com 540.706.460 votos a favor, 4.469.442
abstengdo e 19.254.059 voto contra, para o cargo de membro titular do Conselho de
Administracdo o Senhor PAULO JORGE TAVARES ALMIRANTE, portugués, casado,
engenheiro, portador do passaporte n.° M619074, expedido pelo Governo de Portugal,
residente e domiciliado em Portugal, com domicilio profissional na Quinia da Fonte, Edificio
D.Maria I, Piso 2, Ala B, Pago d’Arcos, Portugal, sendo que sua posse se dard em 26 de julho
de 2016 e com mandato pelo prazo que resta aos atuais membros Conselho de Administracéo,
ou seja, até 13 de abril de 2018. O Presidente informon, ainda, que obteve do Conselheiro
eleito a informagdo de que estd em condigdes de firmar, sem ressalvas, o instrumento de
declaragdo citado no §4° do artigo 147 da Lei n.° 6.404/76 e no artigo 2° da Instrugiio CVM n.°
367/2002, e que 0 mesmo se comprometeu a apresentd-lo por ccasido da assinatura do Termo
de Posse. Encerramento: Esgotados os itens da Ordem do Dia da Trigésima Primeira
Assembleia Geral Extraordinaria, e como ninguém mais quis fazer uso da palavra, o Sr.
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos desta Assembleia,
solicitando que fosse lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelo Sr. Presidente ¢ pelos acionistas presentes, representando mais do que 2/3 do
capital votante da Companhia, e por mim, Secretdrio, dela extraindo-se as cOpias necessérias,
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destinadas aos fins legais. Florianépolis (SC), 14 de julho de 2016. Assinaram a ata: Mauricio
Stolle Bihr, Presidente da Mesa e acionista; Eu, Osmar Osmarino Bento, Secretdrio; e os
acionistas GDF SUEZ ENERGY LATIN AMERICA PARTICIPACOES LTDA; BANCO
CLASSICO S.A.; ADVANCED SERIES TRUST - AST GOLDMAN SACHS MULTI-
ASSET PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST LEGG MASON DIVERSIFIED
GROWTH PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST PARAMETRIC
EMERGING MARKETS EQUITY PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST
SCHRODERS GLOBAL TACTICAL PORTFOLIO; AT&T UNION WELFARE BENEFIT
TRUST; AUSTRALIA POST SUPERANNUATION SCHEME; BELLSOUTH
CORPORATION = RFA VEBA TRUST; BLACKROCK CDN MSCI EMERGING
MARKETS INDEX FUND; BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A,;
BMO LOW VOLATILITY EMERGING MARKETS EQUITY ETF; BOARD OF
PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA; BP
- PENSION FUND:; BRITISH AIRWAYS PENSION TRUSTEES LIMITED - MAIN A/C;
BRITISH AIRWAYS PENSION TRUSTEES LTD. (MPF A/C); CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES® RETIREMENT
i SYSTEM: CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD; CF DV EMERGING
MARKETS STOCK INDEX FUND; CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD., IN ITS
CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN OF NOMURA BRAZIL FUND; CITY OF NEW
YORK. DEFERRED COMPENSATION PLAN; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST;
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND; COMMONWEALTH SUPERANNUATION
CORPORATION; DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HIGH
DIVIDEND YIELD HEDGED EQUITY ETF; DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI BRAZIL
HEDGED EQUITY ETF; DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMERGING MARKETS
HIGH DIVIDEND YIELD HEDGED EQUITY ETF; DIVERSIFIED MARKETS (2010)
POOLED FUND TRUST; DREYFUS OPPORTUNITY FUNDS - DREYFUS STRATEGIC
BETA EMERGING MARKETS EQUITY FUND; DRIEHAUS EMERGING MARKETS
GROWTH FUND; EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FOR
EMPLOYEE BENEFIT PLANS - EMERGING MARKETS EQUITY FUND; EATON
VANCE TRUST COMPANY COMMON TRUST FUND - PARAMETRIC STRUCTURED
EMERGING MARKETS EQUITY COMMON TRUST FUND; EMERGING MARKETS
EQUITY INDEX MASTER FUND; EMERGING MARKETS EQUITY INDEX PLUS
FUND; EMERGING MARKETS EX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX
FUND B; EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND; EMERGING
MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND B; EMERGING MARKETS SUDAN FREE
EQUITY INDEX FUND; EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
HAWAIL; ESSEX COUNTY COUNCIL; FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY
SA] EMERGING MARKETS INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST:
FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET
TRUST: SPARTAN EMERGING MARKETS INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET
TRUST: SPARTAN GLOBAL EX U.S. INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET
TRUST: SPARTAN TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND; FIRST STATE
INVESTMENTS GLOBAL EMERGING M L F A SUB-FUND OF FIRST STATE TN\%
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MARKETS FUND; FIRST STATE INVESTMENTS ICVC - STEWART INVESTORS
GLOBAL EMERGING MARKETS LEADERS FUND; FIRST STATE INVESTMENTS
ICVC - STEWART INVESTORS LATIN AMERICA FUND; FIRST TRUST BRAZIL
ALPHADEX FUND; FIRST TRUST LATIN AMERICA ALPHADEX FUND; FUTURE
FUND BOARD OF GUARDIANS; GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY
AUTHORITY; GLOBAL X BRAZIL. MID CAP ETF, GMO EMERGING DOMESTIC
OPPORTUNITIES EQUITY FUND, A SUB FUND OF GMO FUNDS PLC; GMO
EMERGING DOMESTIC OPPORTUNITIES FUND, A SERIES OF GMO TRUST; GMO
EMERGING MARKETS EQUITY FUND, A SUB FUND OF GMO FUNDS PLC; GMO
MEAN REVERSION FUND(ONSHORE), A SERIES OF GMO MASTER
PORTFOLIOS(ONSHORE), L.P.; GOLDMAN SACHS TRUST II- GOLDMAN SACHS
MULTI-MANAGER  GLOBAL EQUITY FUND; GOVERNMENT EMPLOYEES
SUPERANNUATION BOARD; GREATBANC COLLECTIVE INVESTMENT TRUST IV;
HC CAPITAL TRUST THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO;
HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTER TRUST;, HP INVEST COMMON
CONTRACTUAL FUND; HSBC BRIC EQUITY FUND; IBM 401(K) PLUS PLAN; IBM
DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND; ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT;
INVESCO MACRO INTERNATIONAL EQUITY FUND; INVESCO MACRO
LONG/SHORT FUND; ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES MSCI
ACWIEX U.S. ETF; ISHARES MSCI BRAZIL CAPPED ETF; ISHARES MSCI BRIC ETF;
ISHARES MSCI EMERGING MARKETS ETF; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK,
LTD. RE: RB DAIWA BRAZIL MID-SMALL CAP EQUITY MOTHER FUND; JAPAN
TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. RE: RTB NIKKQ BRAZIL EQUITY ACTIVE
MOTHER FUND; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. RE: STB DAIWA BRAZIL
INFRASTRUCTURE EQUITY MOTHER FUND; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK,
LTD. RE: STB DAIWA EMERGING EQUITY FUNDAMENTAL INDEX MOTHER
FUND; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. SMTB EMERGING EQUITY
MOTHER FUND; JOHN HANCOCK FUNDS II STRATEGIC EQUITY ALLOCATION
FUND; JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL
EQUITY INDEX TRUST B; JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
UTILITIES TRUST; KAISER PERMANENTE GROUP TRUST; KBI DST EMERGING
MARKET ESG FUND; LACM EMERGING MARKETS FUND L.P.; LEGAL & GENERAL
COLLECTIVE INVESTMENT TRUST; LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING
MARKETS INDEX FUND; LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND;
LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST; LEGAL AND GENERAL
ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LTD.; LEGAL AND GENERAL
ASSURANCE SOCIETY LIMITED; LEGG MASON EMERGING MARKETS
DIVERSIFIED CORE ETF; LEGG MASON GLOBAL FUNDS PLC; LOS ANGELES
CAPITAL GLOBAL FUNDS PLC; MANAGED PENSION FUNDS LIMITED; MERCER
QIF FUND PLC; MGI FUNDS PLC; MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE;
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND; NAV CANADA PENSION
PLAN; NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; NEW ZEALAND
SUPERANNUATION FUND; NN PARAPLUFONDS 1 N.V.; NORGES BANK;
NORTIHERN TRUST COLLECTIVE ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX-US
FUND-LENDING; NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS INDEX ) bww

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 030798/2016-03 na consulta de processos.

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e codigo 85A96FD.



fls. 733

JUGESC“447 .

LA R Y ]
LR BN J
L N J
L]
L]
L]

NG

FUND-LENDING; NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PLC; NTCC
COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS; NTCC COLLECTIVE
FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS; NTGI - QM COMMON DAILY ALL COUNTRY
WORLD EX-US EQUITY INDEX FUND -~ LENDING; NTGI - QM COMMON DAILY
ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND — LENDING;
NTGI - QM COMMON DAILY EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND -
LENDING; NTGI - QM COMMON DAILY EMERGING MARKETS EQUITY INDEX
FUND-NON LENDING; NTGI - QUANTITATIVE MANAGEMENT COLLECTIVE
FUNDS TRUST; OMERS ADMINISTRATION CORPORATION; OREGON PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; PANAGORA DIVERSIFIED RISK MULTI-
ASSET FUND, LTD; PEAR TREE PANAGORA RISK PARITY EMERGING MARKETS
FUND; PICTET - EMERGING MARKETS INDEX; PICTET FUNDS S.A RE: PI(CH)-
EMERGING MARKETS TRACKER; PICTET GLOBAL SELECTION FUND - GLOBAL
- UTILITIES EQUITY CURRENCY HEDGED FUND; PICTET GLOBAL SELECTION
FUND - GLOBAL UTILITIES EQUITY FUND; PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE
FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS FUND; PIMCO FUNDS: GLOBAL
INVESTORS SERIES PLC; PIMCO RAE FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS
FUND LLC; POWERSHARES FTSE RAFI EMERGING MARKETS PORTFOLIO;
POWERSHARES S&P EMERGING MARKETS LOW VOLATILITY PORTFOLIO;
PUBLIC EMPLQYEE RETIREMENT SYSTEM OF [DAHO; PYRAMIS GLOBAL EX U.S.
INDEX FUND LP; QS INVESTORS DBI GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY
FUND LP; RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED; RETAIL
EMPLOYEES SUPERANNUATION PTY LIMITED; ROBECO EMERGING
CONSERVATIVE EQUITIES DST; ROBECO GLOBAL EMERGING MARKETS EQUITY
FUND 1II; SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; SCHRODER
GLOBAL BLEND FUND (CANADA); SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF;
SOUTHERN CA EDISON CO NUCLEAR FAC QUAL CPUC DECOM M T FOR SAN
ONOFRE AND PALO VERDE NUC GEN STATIONS; SSGA MSCI BRAZIL. INDEX
NON-LENDING QP COMMON TRUST FUND; STATE OF MINNESOTA STATE
EMPLOYEES RETIREMENT PLAN; STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION
FUND D; STATE OF NEW MEXICO EDUCATIONAL RETIREMENT BOARD; STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX EXEMPT
RETIREMENT PLANS; STATE STREET CUSTODIAL SERVICES (JERSEY) LIMITED
AS TRUSTEE OF THE COSMOPOLITAN INVESTMENT FUND; STATE STREET
GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV - STATE STREET GLOBAL EMERGING
MARKETS INDEX EQUITY FUND; STICHTING CUSTODY ROBECO INSTITUTIONAL
RE: ROBECO INSTITUTIONEEL EMERGING MARKETS FONDS; STICHTING PGGM
DEPOSITARY; TD EMERALD HEDGED ALL COUNTRY WORLD INDEX EQUITY
POOLED FUND TRUST; TD EMERALD LOW VOLATILITY EMERGING MARKET
EQUITY POOLED FUND TRUST; TD EMERGING MARKETS LOW VOLATILITY
FUND; TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS; TEACHERS' RETIREMENT
SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS; THE BANK OF NEW YORK MELLON
EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN; THE BARIN
EMERGING MARKETS UMBRELLA FUND, SUB FUND, THE BARING LA
AMERICA FUND; THE CALIFORNIA ENDOWMENT; THE CALIFORNIA STATE A\
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TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; THE GMO EMERGING MARKETS FUND; THE
GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA; THE MASTER TRUST BANK OF
JAPAN, LTD AS TRUSTEE OF DAIWA BRAZIL STOCK OPEN - RIO WIND; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE OF NIKKO BRAZIL EQUITY
MOTHER FUND; THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE; THE NATURE
CONSERVANCY; THE NOMURA TRUST AND BANKING CO., LTD. RE:
INTERNATIONAL EMERGING STOCK INDEX MSCI. EMERGING NO HEDGE
MOTHER FUND; THE PENSION RESERVES INVESTMENT MANAGEMENT BOARD;
THE PRESIDENT AND FELLOWS OF HARVARD COLLEGE; THE SEVENTH
SWEDISH NATIONAL PENSION FUND- AP 7 EQUITY FUND; THE STATE
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF
EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND; TRUST & CUSTODY SERVICES
BANK, LTD. RE: EMERGING EQUITY PASSIVE MOTHER FUND; TRUST &
- CUSTODY SERVICES BANK, LTD.RE: BRAZIL INFRASTRUCTURE EQUITY FUND);
TRUSTEES OF THE ESTATE OF BERNICE PAUAHI BISHOP DBA KAMEHAMEHA
SCHOOLS; UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST; UNIVERSITY OF
PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTEM; UPS GROUP TRUST; UTAH STATE
RETIREMENT SYSTEMS; VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX
FUND; VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND, A SERIES OF
VANGUARD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS; VANGUARD FUNDS
PUBLIC LIMITED COMPANY; VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND
YIELD INDEX FUND; VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC; VANGUARD TOTAL
WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD INTERNATIONAL
EQUITY INDEX FUNDS; VERIZON MASTER SAVINGS TRUST; VOYA EMERGING
MARKETS HIGH DIVIDEND EQUITY FUND; VOYA EMERGING MARKETS INDEX
PORTFOLIO; VOYA INVESTMENT MANAGEMENT CO. LLC; WASHINGTON STATE
INVESTMENT BOARD; WELLS FARGO DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO;
WISDOMTREE COMMODITY COUNTRY EQUITY FUND; WISDOMTREE
EMERGING MARKETS CONSUMER GROWTH FUND; WISDOMTREE EMERGING
MARKETS EX-STATE-OWNED ENTERPRISES FUND; WISDOMTREE EMERGING
MARKETS HIGH DIVIDEND FUND; WISDOMTREE EMERGING MARKETS
QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND; WISDOMTREE GLOBAL EX-U.S. QUALITY
DIVIDEND GROWTH FUND; WISDOMTREE GLOBAL EX-US UTILITIES FUND;
WISDOMTREE GLOBAL HIGH DIVIDEND FUND; XEROX CORPORATION
RETIREMENT & SAVINGS PLAN; BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE
FUND; CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM;
CONSTRUCTION & BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND; FIDELITY
INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EMERGING MARKETS FUND;
JNL/MELLON CAPITAL EMERGING MARKETS INDEX FUND; JP MORGAN
INVESTMENT FUNDS; JPMORGAN BRAZIL INVESTMENT TRUST PLC; JPMORGAN
FUND ICVC - JPM EMERGING MARKETS INCOME FUND; JPMORGAN FUND ICVC -
JPM MULTI-ASSET INCOME FUND; JPMORGAN FUNDS; JPMORGAN FUNDS
LATIN AMERICA EQUITY FUND; JPMORGAN GLOBAL EMERGING MARKETS
INCOME TRUST PLC; MOMENTUM INVESTMENT FUNDS SICAV-SIF; SBC
MASTER PENSION TRUST; SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND; THE

i
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MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBI400045828; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045833; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045835; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, L'TD., AS TRUSTEE FOR MUTB400045792; THE
MASTER TRUST BANK OF JAFPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB4006045794; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045795; THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045796; UNI-
GLOBAL EQUITIES EMERGING MARKETS; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL
STOCK INDEX FUND, A SERIES QF VANGUARD STAR FUNDS; HSBC LATIN
AMERICAN EQUITY FUND; JPM MULTI INCOME FUND; JPMORGAN BRAZIL
EQUITY MASTER INVESTMENT TRUST; STEWART INVESTORS GLOBAL
EMERGING MARKETS LEADERS FUND; MOST DIVERSIFIED PORTFOLIO SICAYV,

- PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO; ¢ COMGEST
GROWTH PLC. Também assinou a ata o Senhor EDUARDO ANTONIO GORI SATTAMINI,
Diretor Presidente e Diretor Financeiro ¢ de Relagdes com Investidores. Declaro, na qualidade de
Secretario da Trigésima Primeira Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, que o texto
acima ¢ transcri¢do da ata que consta do Livro n.® 01 de Atas das Assembleias Gerais da
Tractebel Energia $.A., as fls. 435 a 455. Floriandpolis/SC, 14 de julho de 2016.

%m %m
Osmal' smarino Bento

Secretério

5 ’,. JUNTA COMERCIAL DO ESTADOQ DE SANTA CATARINA
ik o CERTIFICO O REGISTRO EM: 21/07/2016 SOB N°: 20161205496

PO protocole: 16M20549-6, DE 14/07/2018
Enprasa:d4Z 3 DDD243H 4 %//
TRACTEBEL ENERGIA S.A.

ANDRE LUIZ DE REZENDE
SECRETARIQ GERAL
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PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DA FCPJ

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
érgdo:

+ Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

CODIGC DE ACESSO :
§C.25.84.13.51 -02.474.103.000.118

01, IDENTIFICAG;&O
NOME EMPRESARIAL {firmma cu denominagio)
ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.

N° DE INSCRIGAO NO GNP
02.474.103/0001-19

02, MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

220 Alteracao do nome empresarial (firma ou denominagio) - 14/07/2016

S
S
\‘3
03, IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
NOME CPF
lEDIJARDO ANTONIO GORI SATTAMINI 821.111.117.91
LOCAL DATA
14/07/2016
04. CORIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADD DIGITAL
[Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 02.474.103/0001-19 !
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,182, de 19 de agosto de 2011
Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o ngmero 030798/2016-03 na copsulta de, process
ttp:%ww.recelta. azena

8.p0v.br/Pessoaluridica/CNP)/fepj/dbe.asp 14/07/2016
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PEDIDO DE VIABILIDADE SCP1500781816

DE 04/0212016
VIABILIDADE VALIDA PARA TRAMITE NA JUNTA

Eventos Solicilados na Viabifidade
ALTERAGAO DD NOME EMPRESARIAL {FIRMA OU DENOMINAGAD)

NIRE: 42300024384
INTERESSADD
02.474.103/0001-19 - TRALITEBEL ENERGIAS.A. -

LO SALIZAGRD
RUA PASI'HOAL APOSTOLC PITSI(A 5064 - AGRONOMIUA FLORIANGPOLIS - SANTA DATARINA 1IEP; 88025255

LADASTRO IMOBILIARIO AREA UTILIZADA M2 E-MAIL 1IPC DE EMPRESA
45660880126001841 osmar@tble.com.br Sociedade Anénima
ATIVIDADEEMPRENDIMENTO

I - REALIZAR ESTUDOS, PROJETOS, HONSTRUGAD £ QPERAGAC DE USINAS PRODUTORAS DE ENERGIA ELETRIOA, BEM
[HOMO A [iELEBRACAC DE ATOS DE UOMER:IO DEIORRENTES DESSAS ATIVIDADES; | - PARTICIPAR DE PESQUISAS DE
INTERESSE DO SETOR ENERGETIZO, LIGADAS A GERAGAQ E DISTRIBUIGAQ DE ENERGIA ELETRIDA, BEM COOMO DE
ESTUDDS DE APROVEITAMENTO DE RESERVATORIO PARA FINS MULTIPLOS; !l - CONTRIBUIR PARA A FORMAGAQ DE
PESSOAL TEINEIO NEUESSARIO AD SETOR DE ENERGIA ELETRIOA, BEM COMO PARA A PREPARAGAQ DE OPERARIOS
QUALIFICADOS, ATRAVES DE DURSOS ESPENIALIZADOS: IV - PARTILIPAR DE ENTIDADES DESTINADAS A OOORDENAGAO
OPERALIONAL DE SISTEMAS ELETRINOS INTERLIGADOS:; V - PARTIIPAR DE ASSOJIAGOES OU ORGANIZAGOES DE
UARATER TEQNIZO, DIENTIFIO E EMPRESARIAL DE AMBITO REGIONAL, NACIONAL OU INTERNAGIONAL, DE INTERESSE
PARA O SETOR DE ENERGIA ELETRI.1A; VI - DOLABORAR PARA A PRESERVAGAO DO MEID AMBIENTE NO EXERZILIO DE SUAS
ATIVIDACES; Vii- DOLABORAR DIOM OS PROGRAMAS RELACIONADOS NOM A PROMOCAD E INDENTIVO A INDUSTRIA
NAIONAL DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS AQ SETOR DE ENERGIA ELETRIZA, BEM DOMO PARA SUA
NORMALIZAGAO TErNIZA, PADRONIZAGAO E 1'ONTROLE DE QUALIDADE; Vill - PARTIMIPAR, NOMO SOTItO, QUOTISTA QU
ALTIONISTA, DE OUTRAS SO[EDADES NO SETOR DE ENERGIA

1 :6digo Tipo Descrigao

3511501 Prncipal GERACAD DE ENERGIA ELETRILA

7480105 Secundaria AGENDIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, DULTURAIS E ARTISTIDAS
4789090 Secundara  DOMERDIO VAREJISTA DE QUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFIDADOS ANTERIORMENTE
7410202 Secundaria DESIGN DE INTERIORES

6462000 Secundada HOLDINGS DE INSTITUICOES NAD-FINANC.EIRAS

8599609 Secundaria CUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPELIFIDADAS ANTERIORMENTE

QUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMAGAO NAQ ESPECIIFILIADAS
6399200  Secundata OUTRAS ATIVIDAL &

_ OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINSIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
8200799  Secundaia popp) b ADAS ANTERIORMENTE

OUTRAS ATIVIDADES FROFISSIONAIS, HENTIFINAS E TEMNNINAS MAD ESPETIFI-ADAS
7490199 Secundaria ANTERIORMENTE

4289599 Secundaria QUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA IVIL NAC ESPEINFIADAS ANTERIORMENTE

. PREPARACAC DE DO WUMENTOS E SERVIGOS ESPENIALIZADOS DE AFOIO ADMINISTRATIVO NAO
6219909 Secundari®  EooEriR)TADOS ANTERIORMENTE

8299707 Secundaria  SALAS DE A[JESSO A INTERNET

7141100 Secundaria SERVIGOS DE ARQUITETURA

7112000 Secundaria SERVIGOS DE ENGENHARIA - B :
8288703 Secundaria  SERVIGOS DE GRAVAGAD DE LIARIMBOS, EXLIETQ UONFELGAD - . :
4399199 Secundeia SERVIGOS ESPEMIALIZADOS PARA NONSTRUGAO NAO ESPENIFINADOS ANTERIORMENTE

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br

e informe o nRER. A BT R P PR SE R TE BV ARt (s (IX sltBase. aspx Hrm=xsIVREL_Viabilidade xslt  05/07/2016
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUGAO TJ N. 24 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

Suspende o expediente e os prazos judiciais no
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR SEU TRIBUNAL PLENO, considerando o disposto na Resolugéo n. 244, de 12
de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica e nos arts. 215 e 220 da Lei
n. 13.105, de 16 de marco de 2015; o pleito formulado pela Ordem dos Advogados
do Brasil — Secéo de Santa Catarina no Oficio n. 139/2016-GP, de 6 de julho de
2016; e o exposto no Processo Administrativo n. 600190-2016.4,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensos no Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina:

| — o expediente no periodo de 20 de dezembro de 2016 a 6 de janeiro
de 2017, inclusive; e

Il — os prazos judiciais no periodo de 20 de dezembro de 2016 a 20 de
janeiro de 2017, inclusive.

Art. 2° No periodo de 20 de dezembro de 2016 a 6 de janeiro de 2017:

| — 0s casos novos ou em curso, previstos na Resolugdo CM n. 12 de
11 de outubro de 2010 e no Ato Regimental TJ n. 107, de 15 de setembro de 2010,
serao atendidos em regime de plantdo, garantida a pratica de ato processual
necessario a preservacgéo de direitos e de natureza urgente;

Il — ndo serdo realizadas audiéncias e sessées de julgamento, nos
termos do art. 220, § 2°, da Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015, ressalvadas as
audiéncias de custodia, previstas no art. 1° da Resolugao n. 213, de 15 de dezembro
de 2015, do Conselho Nacional de Justica; e

Il - fica vedada a publicagdo de acordaos, sentencas, decisées, editais
de intimagao, notas de expediente e outras matérias de carater judicial no Diario da
Justica Eletronico.

§ 1° Os cartdrios e as secretarias somente poderdo enviar as matérias
referidas no inciso Il deste artigo para publicacdo no Diario da Justica Eletronico até
as 12 horas do dia 16 de dezembro de 2016 e poderdo retomar o envio dessas
matérias a partir do dia 9 de janeiro de 2017.

§ 2° Excluem-se das vedagées contidas no inciso Il deste artigo as
matérias de carater administrativo e judicial, estas somente se consideradas
urgentes; as relativas aos processos penais de réus presos, nos feitos vinculados a
essa prisdo; aquelas cuja publicagdo no Diario da Justica Eletronico for
imprescindivel para evitar o perecimento, a ameaca ou a grave lesao a direitos; e as
reputadas indispensaveis ao atendimento dos interesses da Justica.

NJ\\
SITJ/ 1792 {t R‘““/
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

§ 3° As matérias enviadas para publicagao apds as 12 horas do dia 16
de dezembro de 2016 serao disponibilizadas no Diario da Justica Eletrénico a partir
do dia 9 de janeiro de 2017.

Art. 3° No periodo de 7 a 20 de janeiro de 2017:

| — nédo serdo realizadas audiéncias e sessbes de julgamento, nos
termos do art. 220, § 2°, da Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015, ressalvadas as
audiéncias de custoddia previstas no art. 1° da Resolugdo n. 213, de 15 de dezembro
de 2015, do Conselho Nacional de Justica, as audiéncias e sessées de julgamento
em que haja réu preso e as dos atos processuais relacionados aos casos previstos
nos arts. 214 e 215 da Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015;

Il - havera publicagao regular de acérdaos, sentencas, decisées,
editais de intimagao, notas de expediente e outras matérias de carater judicial no
Diario da Justica Eletronico, observada a suspensao de prazos prevista no inciso |I
do artigo 1° desta resolugao; e

Il — os advogados, promotores, procuradores e defensores publicos
que tiverem vista dos processos nas comarcas e no Tribunal de Justica, bem como
retirarem os autos em carga ou obtiverem as copias que entenderem necessarias,
serao considerados intimados de todos os atos até entdo realizados.

Art. 4° No Tribunal de Justica e nas comarcas, o cémputo dos prazos
das matérias judiciais publicadas no Diario da Justica Eletrénico — DJE sera feito
com estrita observancia as disposi¢cées da Resolugdo TJ n. 4 de 13 de marco de
2007, consoante a tabela a seguir.

DATA DA
DISPONIBILIZACAO DA
MATERIA NO DJE
16 de dezembro de 2016
Excepcionalmente entre 19
de dezembro de 2016 e 6
de janeiro de 2017

DATA DA PUBLICACAO DATA DE INICIO DA |

FLUENCIA DO PRAZO

19 de dezembro de 2016
9 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017
23 de janeiro de 2017

fls. 739

9 de janeiro de 2017

10 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

10 de janeiro de 2017

11 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

11 de janeiro de 2017

12 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

12 de janeiro de 2017

13 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

13 de janeiro de 2017

16 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

16 de janeiro de 2017

17 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

17 de janeiro de 2017

18 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

18 de janeiro de 2017

19 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

19 de janeiro de 2017

20 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

20 de janeiro de 2017

23 de janeiro de 2017

24 de janeiro de 2017

Paragrafo (nico. As disposicées do caput deverao ser revistas e

interpretadas de acordo com a disciplina da Resolugao TJ n. 4 de 13 de marco de
2007 caso ocorra a suspensao do expediente forense no Tribunal de Justica ou nas
comarcas em qualquer dos dias Uteis citados.
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Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

Anexo 1 ao JM/0462/2015 de 03/03/2015

1I-

II -

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO BD ELOS / TRACTEBEL

INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 1974.0003-38
CPF do atudrio: 405910507/49
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-36

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo; Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2014

Data do Cadastro: 31/10/2014

Data da Avaliagdo: 31/12/2014

Observacgdes: Base outubro de 2014 (com os Beneficios atualizados desde o més do ultimo
reajuste pelo INPC do IBGE).

III - INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo (em meses): 112

ObservagOes: Durag¢do do passivo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do Plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios,
calculado por meio de planilha eletrénica divulgada na pagina da Previc.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAQ ATUARIAL:

a)

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da TRACTEBEL ENERGIA: 02.474.103/0001-19
Participantes Ativos (Ndo Assistidos): 3 (em beneficio propotcional diferido).

Folha de Salario de Participag@io (*1): 13 x R$ 0,00 =R$ 0,00

(*1) Folha de Saléario de Participac¢do dos Participantes Ndo Assistidos (tal Salario € nulo para

os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido).

Secéio das hipoteses atuariais:

a.1) Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Praia de Botafogo, 228 - Setor B — Sala 1002
22250-906 - Rio de Janeiro — RJ — BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06

Valor: 5,75% ao ano
Rentabilidade esperada no exercicio seguinte: 5,75%
Rentabilidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,87% M

Centro Empresarial Rio

Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-56493
E-mail: jessemontello@jessemontello.com.b®

ento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.
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JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A rentabilidade real obtida pelo
Patriménio de Cobertura foi de 4,87% ao ano, inferior a meta atuarial real de rentabilidade de
5,75% ao ano esperada para o exercicio de 2014, sendo relevante destacar as colocacgdes
apresentadas, a seguir como Opinido do Atuério e como Justificativa da EFPC.

Opinido do Atudrio: A ELOS contratou assessoria econdmica financeira para realizagdo de
Estudo Técnico de Aderéncia da Taxa de Juros Atuarial para adequagéo
da Taxa Real de Juros a ser utilizada na Avaliagdo Atuarial de
31/12/2014 do Plano BD, utilizando como base o Fluxo de Receitas ¢
Despesas Previdenciérias feito pela JESSE MONTELLO, com o objetivo
de auxiliar na definicdo da estratégia de investimento dos recursos da
Entidade e pleitear a manutenc¢éo da Taxa Real de Juros de 5,75% ao ano,
com base no item 4.3 do Art. 1° da Resolugdo CNPC n° 09/2012, tendo
este pleito sido deferido / aprovado pela PREVIC através do Oficio n°
227/2015/CGMA/DIACE/PREVIC de 30/01/2015 recebido pela ELOS.
O estudo financeiro apresentou a estimativa do comportamento das
principais variaveis econdmicas no periodo projetado, visando embasar o
estabelecimento de estratégias de investimento que permitam a redug@o
dos riscos envolvidos, bem como a maximizagéo dos retornos esperados.
Tais estudos atualmente estéo subsidiando a politica de investimentos da
ELOS e consubstanciaram a decisdo do Conselho Deliberativo pela
manuten¢o da Taxa Real de Juros de 5.75% ao ano para fins da
Avaliag8o Atuarial de encerramento do exercicio de 2014, considerando
que, como evidenciado através dos estudos financeiros, que essa Taxa
Real de Juros do Plano BD Elos / Tractebel se mostra compativel e
aderente com as projecBes de rentabilidade real estimadas para os
investimentos desse Plano para todo o horizonte de projecdo, o que,
conforme estabelecido no Item 69 do Guia PREVIC de Melhores Praticas
Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
permite que o Atudrio embase sua proposicdo em estudos de outros
profissionais, detentores da qualificagdo requerida.

Justificativa EFPC: Considerando que a drea financeira ¢ os consultores financeiros que
participam da politica de investimentos deste Plano se posicionaram
sobre ser factivel, dentro do cenario projetado para os anos futuros, a
obtencdo de retornos reais compativeis com a meta atuarial de INPC +
juros reais de 5,75% ao ano, levando em consideragdo os fluxos de
receitas e de despesas, as rentabilidades dos titulos ja existentes em
carteira e as aplicagGes / reaplicagBes de recursos a serem realizadas no
futuro, entendemos pela solicitagéio de manutencgfio da taxa de juros reais
de 5,75% ao ano com base no item 4.3 do Art. 1° da Resolugdo CNPC n°
09/2012, tendo este pleito deferido / aprovado pela PREVIC através do
Oficio n°® 227/2015/CGMA/DIACE/PREVIC de 30/01/2015 recebido
pela ELOS.

a.2) Hipdtese: Projeciio de Crescimento Real de Saldrio (Anual)

ento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.
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Valor: Ndo Aplicavel por ndo haver mais participante ativo neste Plano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: i,
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Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atudrio: -

Justificativa EFPC: -

a.3) Hipdétese: Fator de Determinacfio do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: Ndo Aplicavel por ndo haver mais participante ativo neste Plano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atudrio: -

Justificativa EFPC: -

a.4) Hipétese: Fator de Determinacfio do valor real, ao longo do tempo, dos Beneficios do
Plano:
Valor: 97,5%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,5%.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,54%.
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A inflagdo de 2014, medida pelo
INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem, foi de 6,33% ao ano, ou seja, acima da
inflacdio média anual de longo prazo adotada de 4,5% ao ano, considerando esta, uma proje¢do
de inflag8io média a longo prazo, que corresponde ao centro da meta de inflagdo do Governo
Federal.

Opinifio do Atudrio: O Fator de Determinagéo do valor real, ao longo do tempo, dos Beneficios
do Plano utilizado foi de 97.5% (ou 0,975), projetando uma inflagio
média anual de aproximadamente 4,5%, que se encontra no centro da
meta de inflagdo apresentada pelo Banco Central do Brasil para 2015.

Justificativa EFPC: Permanece a utilizagdo do fator de determinagdo do valor real dos
beneficios da presente avaliacdo em 97,5%, representando uma inflagédo
de 4,5% a.a, tendo como base a politica de metas para a inflagfo, fixada
pelo Banco Central do Brasil para 2015 (limite inferior 2,5%; limite
superior 6,5%), divulgada através da Resolugéo n® 4.237, de 28/06/2013.

a.5) Hipétese: Rotatividade
Valor: N3o Aplicavel por nfio haver mais participante ativo neste Plano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: - %

foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

o
<
3 £
Centro Empresarial Rio Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-5649 5
Praia de Botafogo, 228 - Setor B - Sala 1002 ; E-mail: jessemontello@jessemontello.com.

22250-906 - Rio de Janeiro — RJ — BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06

Este déc

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cédigo 85A9701.



fls. 744

JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

a.6) Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “qyx da AT-2000 (unissex)”
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 43,35
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 41,00
Comentéario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenga entre a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado (41) e a esperada no exercicio encerrado (40,08, conforme
DA/2013), estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade Geral
apresentada pelo JM/1525/2014, considerando um periodo recente ndo inferior a 3 anos.

Opinifio do Atudrio: Foram apresentados através do JM/1525/2014, os estudos de aderéncia de
tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada na
mortalidade de assistidos sem ser por invalidez, em periodos situados
entre o inicio de 2007 e o final de 2013, tendo sido deliberado pelo
Conselho Deliberativo da ELOS a adogédo da Tébua de Mortalidade Geral
“qx da AT-2000 (unissex)” (*) nesta reavaliagdo atuarial de 31/12/2014,
ja que o nivel de aderéncia dessa Tabua de Mortalidade superou a 100%
(ou 1,0000) nos estudos realizados, bem como, a quantidade de mortes
esperadas apresenta valor inferior ou igual a quantidade de mortes
ocorridas dos tltimos 3 anos no demonstrativo.

(*) Tabua AT-2000 na versdo unissex, com pesos de 29,19% e 70,81%, respectivamente para o sexo
feminino e masculino, calculados pela populagdo total dos participantes validos do Plano BD
ELOS/TRACTEBEL, no final de 2013, que era de 2.076 individuos, dos quais 606 eram
mulheres e 1.470 eram homens: sejam nfo assistidos (4), aposentados, que ndo por invalidez
(1.603) e pensionistas por morte de participante (469), todos estes aqui considerados validos.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado por
nossa Consultoria Atuarial, através do JM/1525/2014, entendemos ser
adequado a adogdo da Téabua de Mortalidade Geral “qx da AT-2000”
proporcionalizada por sexo (versdo unissex), para projetar a mortalidade
dos participantes aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas.

a.7) Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor: “gl, = q4 da AT-83 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,47
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca entre a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado (1,00) e a esperada no exercicio encerrado (1,37, conforme
DA/2013), estd compativel com o teste de Aderéncia de Tdbua de Mortalidade de Invalidos
apresentada pelo JM/1525/2014, considerando um perfodo recente néo inferior a 3 anos.

Opinifio do Atujrio: A recomendacdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos
“ql, = qxdaAT — 83 (masculina)”, parte do pressuposto de que a
Té4bua de Mortalidade de Invélidos deva corresponder a uma Tébua da
mesma familia da Mortalidade Geral, s6 que com um nivel de
mortalidade algo mais elevado. %,
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Justificativa EFPC: Com base nas razdes apresentadas pelo atuario no estudo de aderéncia
apresentado através do JM/1525/2014, nos posicionamos pela
manutengiio da Tabua de Mortalidade de Invélidos: “gl, = q4 da AT-83
(masculina)”.

a.8) Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: Ndo Aplicavel por ndo haver mais participante ativo neste Plano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -
Justificativa EFPC:

Opinido do Atudrio: -

Justificativa EFPC: -

a.9) Hipoétese: Composiciio de Familia de Pensionistas
Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte.
Experiéncia Regional, revista periodicamente, nos Beneficios a Conceder aos Participantes
Nao Assistidos.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,05
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,05
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O esperado para o exercicio seguinte
toma por base o ocorrido no exercicio encerrado, que foi calculado considerando a média dos
beneficiarios vitalicios por participante / grupo de pensionistas.

Opinido do Atudrio: No que se refere as Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder, a

adogfio da Composigdo média de familia de dependentes-beneficidrios
obtida com base em dados de composi¢do familiar de empregados / ex-
empregados de empresas do setor energético que atuam no Sul do Brasil
é um procedimento a ser mantido nos anos futuros.
Em relagdo as Avaliagdes Atuariais das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, foi aprovada a adogdo integral da Composicdo
Familiar Efetiva dos Dependentes dos Participantes, adequando as Provisdes
Matematicas de todos os Beneficios ja Concedidos a Composi¢do Familiar
constante no cadastro da Elos, tendo em vista, inclusive, a perspectiva
apresentada para ado¢io da premissa apresentada nas (ltimas
Demonstragdes Atuariais do Plano, que ja incluia na Avaliagio Atuarial de
encerramento do exercicio de 2013 a composi¢do familiar efetiva dos
beneficios de pensGes ja concedidas, bem como a indicagdo feita pelos
Fiscais da PREVIC ao longo do exercicio de 2014, que definiu a adogdo
integral da premissa para a Avaliagdo Atuarial de 31/12/2014.

Justificativa EFPC: Estd sendo utilizada a Composi¢do média de familia de dependentes-
beneficiarios obtida com base em dados de composi¢cdo familiar de
empregados / ex-empregados de empresas do setor energético que atuam
no Sul do Brasil, somente para a proje¢éo das Provisdes Matematicas dos
Beneficios a Conceder (3 participantes em Beneficio Proporcional
Diferido). &,
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Foi realizado o recadastramento das familias de dependentes-
beneficiarios dos Beneficios Concedidos de Pensdo por Morte e,
consequentemente, se implantou a adogfio da Familia Efetiva com base
no cadastro da Elos desde o encerramento do exercicio de 2013. E para
este encerramento do exercicio de 2014, também ja estd sendo
implantando para as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de
Aposentadoria, passiveis de serem revertidos em Beneficios de Pensdo
por Morte, a adocio da Familia Efetiva no lugar da Experiéncia de
Composicdo Familiar de empresas do setor energético do Sul do Brasil.

a.10) Hipotese: Indexador do Plane
Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,5%.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,33%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O indice de 6,33% corresponde ao
INPC-IBGE, de dezembro/2013 a novembro/2014, aplicado sobre os beneficios, com um més
de defasagem. Deve-se destacar que o indexador esperado para o exercicio seguinte
corresponde a uma estimativa, com base na hipétese do Fator de Determinacéo do valor real ao
longo do tempo dos Beneficios da Entidade.

Opinido do Atudrio: O Indexador do Plano é o que estd estabelecido em Regulamento para
reajustar os beneficios de presta¢dio continuada, correspondendo a um
indice oficial de inflagdo, calculado pelo IBGE, que expressa a perda do
poder aquisitivo da renda dos trabalhadores.

Justificativa EFPC: Conforme Regulamento, os beneficios do Plano sdo reajustados pela
variagfo acumulada do INPC do IBGE, correspondente ao periodo a que
se referir o reajustamento.

a.11) Hipoétese: Entrada em Aposentadoria
Valor: Néo Aplicével, pois nfo hé participante em atividade neste Plano.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nio aplicavel.

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: - New
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b) Secio dos Beneficios:

NOTA: Valores estatisticos apresentados na base cadastral de 31/10/2014, ProvisGes Matematic
Reavaliadas na posi¢éo de 31/12/2014 e Custo do Ano dos Assistidos liquido, considerando
conforme apresentado no Regulamento do Plano, as despesas administrativas s8o cobertas
Patrocinadora.

o
5105
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12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE%
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¢) Secdo das provisdes matemadticas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado (CONTRATADO COM CLAUSULA DE AJUSTE ATUARIAL)

Patrocinador:
Valor: R$ 30.223.173,60.
Prazo: 174 meses a contar (inclusive) de janeiro de 2015.

Participantes ativos:
Valor: RS -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: R$ -
Prazo: -
Servico Passado
Patrocinador;
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:

umento foi protocolado em 10/02/2017 as

Valor: RS -
Prazo: -
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] TIPOS DE BENEFICIOS
REFERENCIA TEMPO DE ESPECIAL / EX PENSAO (inclusive TOTAL
CONTRIBUICAO AR COMBATENTE et suspensas)
ESTATISTICAS
|0td de beneficios concedidos 1.509 7 56 i 501 2.128
Valor médio do beneficio (pregos dez/2014) R$4.712,45 R$ 2.199.30 RS 1.894.72 RS 2.243.86 RS§ 2.159.20 -
Idade média dos assistidos (em anos) 69 36 78 69 72 <
Provisiio Matematica Beneficios Concedid | O
VABF Programados - Assistidos R$ 999.563.94031 | R§  1.076.583.51 | RS 12696.829.36 - RS 103.171.285.82 [ RS 1.116.508.419,00
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Provisdo Matemitica Beneficios a Conceder A
BD Capitalizacio Programado Z
VABF R$ 787.327.00 - - - - R$ ?E?.%EG{}
VACF Patrocinadores - - - - - RS -
VACF Participantes - - - - - R$ <C-
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Assistidos:
Valor: RS -
Prazo: -

Outras Finalidades: Recadastramento de Tempo de Servico (CONTRATADO)

Patrocinador:
Valor: RS -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: RS -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: R§ -
Prazo: -

Outras Finalidades: Recomposi¢io de Reserva Matemaitica por Contrato Financeiro
decorrente de Acordo Judicial proveniente do Desbloqueio do Teto
de Contribui¢io ao Plano para os envolvidos na correspondente
Acéo Judicial (CONTRATADO).

Patrocinador:
Valor: R$ 12.245.950,97
Prazo: 211 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2015.

Participantes ativos:
Valor: RS -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: R$ -
Prazo: -

Outras Finalidades: Amortizacio do que até 2005 era registrado como Provisdo
Matemaiitica a Constituir (CONTRATADO)

Patrocinador:
Valor: R$ 22.623.709,45
Prazo: 108 meses a contar (inclusive) de janeiro de 2015.

Participantes ativos:
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Prazo: -\,
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Assistidos:
Valor: RS -
Prazo: -

Outras Finalidades: Aumento do Piso Minimo de Beneficio (CONTRATADO)

Patrocinador:
Valor: R$ 4.324.335,00
Prazo: 180 meses a contar (inclusive) de janeiro de 2015 (amortizagdo anual, 15
anos remanescentes).

Participantes ativos:
Valor: RS -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: R$ -
Prazo: -

NOTA: Os saldos e os prazos de amortizagio apresentados nesta Segio foram
informados pela ELOS.

d) Secio do Patrimonio de Cobertura:

Patrimonio de Cobertura: R$ 924.247.278,98 (*1)
Insuficiéncia de Cobertura: -
(*1) O valor do Patrim6nio de Cobertura do Plano foi informado pela ELOS.

e) Secio dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: RS -
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -
Saldo: R$ -

f) Subseciio dos fundes previdenciais de destinaciio e utilizacio de reserva especial para
revisio de plano:

Patrocinador; -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS -
Resultado negativo do exercicio: R$ 65.922.772,13 (*1) ke
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Déficit Técnico: R$ 215.135.300,42 (*2)
Reserva de Contingéncia: RS -
Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS -

(*1) Valores obtidos a partir dos valores do Patrimbnio de Cobertura do Plano de 31/12/2013 e de

31/12/2014 informados pela ELOS, tendo como base o resultado do Plano nos respectivos
exercicios,

(*2) Vide Parecer Atuarial, tendo em vista as orientagdes sobre o ajuste de precificacdo estabelecido pela

Resolugdo CNPC n° 16/2014, datada de 19/11/2014 e respectiva Instrucdo PREVIC n® 19/2015,
datada de 04/02/2015.

V- PLANO DE CUSTEIO:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: RS -

Contribui¢des Previdenciais Normais do Patrocinador: R$ -

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit:

R$ 3.094.943 .88 (*1)

(*1) Valor estimado das prestagGes mensais amortizantes que serdo pagas em 2015 como
amortizagdo do Saldo Atuarial registrado, em 31/12/2014, como Provisdo Matemaética a
Constituir - Déficit Equacionado.

Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias do Patrocinador — servigo passado: RS -
Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias dos Participantes — Outras Finalidades: RS -
Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos: R$ 0,00.

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: RS -

Contribui¢tes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo Passado:
RS -

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades:
RS -

Contribui¢Ges Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribui¢do Normal do Participante Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos)

5,61% x (13 x 7.356.000,53) = 5.361.698,08

11) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servi¢o Passado: RS -

12) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: RS -

13) Utilizagfio de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: R$ - &,
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14) Utilizag&o de fundo de destinag¢do de Reserva Especial - Patrocinador: RS -

15) Utilizagdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Participantes: RS -

16) Utilizagdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Assistidos: RS -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2015.

VI-PARECER ATUARIAL:

VL1 - Custos para o exercicio seguinte em relaciio ao anterior:

1) Trata-se de um Plano no qual ndo hd mais Participantes Nao Assistidos (a nfo ser os
enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido) e no qual ndo hd mais contribuicdo
normal do Patrocinador, s6 existindo, para o custeio dos beneficios, contribui¢do normal
dos Participantes Assistidos.

REFERENCIA CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS - -
INVALIDEZ _ - -
PENSAO POR MORTE / AUXILIO RECLUSAO - -
AUXILIO FUNERAL - -
SUB-TOTAL (1) -% - %
SUPLEMENTAR %1 %1
SUB-TOTAL (2) . .
TOTAL (1)+(2) 5 =
CUSTO ADMINISTRATIVO *2 *2
*1: Corresponde 4 confribuicdo destinada ao equacionamento do saldo do Déficit Equacionado (CONTRATADO
COM CLAUSULA DE AJUSTE ATUARIAL) nos termos da legislagio em vigor até 31/12/2014, cuja cobertura
foi assumida pela Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA, através de contrato firmado entre as partes em
19/03/2010, com clausula de reviséo atuarial, na forma inclusive destacada no inciso 3 deste item VI.1..
*2:  As despesas administrativas, conforme previséio regulamentar, séo cobertas pelo Patrocinador.
NOTA: Na avaliagfio Atuarial de 2014, a idade média dos Participantes Nio Assistidos
(todos enquadrados no Instituto do Beneficio Proporcional Diferido) é de 64 anos.
2) Também, por se tratar de Plano de Beneficio no qual ndo h4 mais Participantes Né&o

Assistidos (a nfo ser os enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido) e no qual nfo
ha mais contribuigdo normal do Patrocinador para o custeio dos beneficios, s6 existindo
contribui¢do normal somente dos Participantes Assistidos. ',
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Contribuicdes Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribui¢do Normal Média dos Ativos % %
Contribui¢do Normal da Patrocinadora -% -%
Sub-total - -%
Custo Suplementar i *]
Total Contribui¢des (Patrocinadoras + Partic. Ativos): - -%
Contribuicdes Normais dos Assistidos:

Aposentados Assistidos (Média) 5,58% 5.61%
Pensionistas Assistidos -% -%

*1: Corresponde & contribuigiio destinada ao equacionamento do saldo do Déficit Equacionado (CONTRATADO
COM CLAUSULA DE AJUSTE ATUARIAL) nos termos da legislagio em vigor até 31/12/2014, cuja cobertura
foi assumida pela Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA, através de contrato firmado entre as partes em
19/03/2010, com clausula de revisdo atuarial, na forma inclusive destacada no inciso 3 deste item VIL.1..

NOTA: As Despesas Administrativas, conforme previsdo regulamentar, sdo cobertas
pelo Patrocinador.

3) Para o exercicio de 2015, estio sendo mantidas as contribuicdes normais vigentes,
considerando o estabelecido no Regulamento do Plano e na atual legislagdo em vigor, ou
seja, sem qualquer elevagdo na contribui¢do para equacionamento de resultado deficitario
conforme descrito no item VL3 deste Parecer Atuarial:

i) Contribui¢do Normal dos Participantes Ndo Assistidos e Assistidos:

» 1,80% da parcela do Salario Real de Contribuigdo do més, compreendida até a
metade do valor de 1 (uma) URE-BD;

e 4,60% da parcela do Salario Real de Contribui¢io do més, compreendida entre a
metade e o valor de 1 (uma) URE-BD;

o 9,00% da parcela do Salario Real de Contribuicdo do més, compreendida entre o
valor de 1 (uma) URE-BD e o valor de 3 (trés) URE-BD; e

» 11,50% da parcela do Salario Real de Contribui¢do do més, que exceder o valor de
3 (trés) URE-BD, tdo-somente para os Participantes inscritos no Plano até
07/04/1980 que néo tenham feito a opgfo de contribuir tdo-somente sobre a parcela
do Salario Real de Contribui¢io do més nédo excedente ao valor de 3 (trés) URE-
BD.

NOTA: 1 (uma) URE-BD ¢ o valor de R$ 1.869,34 atualizado pelo INPC do IBGE
(aplicado com 1 més de defasagem) no més dos reajustes anuais dos beneficios
de prestacdo continuada do Plano BD ELOS / TRACTEBEL, acumulado desde
o més de junho de 2003 (inclusive), estando em dezembro de 2014, no valor de
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ii) Contribuicio Normal do Patrocinador:

Igual ao dobro da contribui¢do dos empregados participantes (devendo ser destacado
ndo existirem mais empregados participantes no Plano).

NOTA: O custeio das despesas administrativas, conforme previsdo regulamentar, séo
cobertas pelo Patrocinador.

iii)Contribui¢cio Extraordindria do Patrocinador (Déficit Equacionado contratado
com cliusula de ajuste atuarial):

Nos termos da correspondéncia CE DFI-0026/2014, com informagdes sobre a
retomada dos pagamentos das parcelas remanescentes do Contrato de Ajuste de
Déficit firmado em 19/03/2010, em face a suspensfio realizada em 30/12/2012, cujo
saldo devedor remanescente, calculado a partir da referida suspensdo, resulta em
montante de R$ 30.223.173,60 em 31/12/2014, sendo sua amortizacdo de
responsabilidade patronal, a ser realizada em até 174 parcelas mensais
(remanescentes), com cldusula de possibilidade de revisdo do saldo devedor, na forma
prevista na legislagfio aplicavel até 31/12/2014.

NOTA: No numeral 7 do item V1.3. desta (D.A.), encontram-se detalhados os Débitos
do Patrocinador para com o Plano BD ELOS / TRACTEBEL, devidamente
contratados financeiramente.

VI.2. - Variacdio das Provisdes Matemdticas no exercicio encerrado em relaciio ao exercicio
anterior:

1) A decomposi¢io do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do final do
ano de 2013 para o final do ano 2014, considerando a evolucéo das suas principais
grandezas, ¢ a seguinte:

Referéncia 31/12/2013 31/12/2014 Variagio
Provisdo de Beneficios Concedidos 1.095.746.594,00 1.168.818.426,00 6,67%
Provisdo de Beneficios a Conceder 1.047.049.00 787.327,00 -24.81%

Provisdo Matemdtica a Constituir *1

(29.634.636,37)

(30.223.173,60)

1,99%

Provisdies Matematicas (Passivo Atuarial)

1.067.159.006,63

1.139.382.579.40

6.77%

(valores em R$)

*1: Corresponde ao saldo do Déficit Equacionado (CONTRATADO COM CLAUSULA DE AJUSTE ATUARIAL), cuja
cobertura foi assumida em 2010 pela Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA, através de contrato firmado entre as partes

em 19/03/2010, com cldusula de revisio atuarial nos termos da legislacfo em vigor até 31/12/2014,

V1.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacdo:

1) A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Definidos (BD) ELOS /
TRACTEBEL, patrocinado pela TRACTEBEL ENERGIA, avaliado pelo regime/método
de financiamento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na avalia¢do
atuarial do ano anterior), em razdo do fechamento do Plano, em 09/04/2008, a novas
adesbes de participantes, bem como com as mesmas hipoteses atuariais adotadas na
avaliagfo atuarial do exercicio anterior, com exce¢fio a adogéio da Tdbua de Mortalidade
Geral “qy da AT-2000 (unissex)” ¢ da adogdo da Composi¢do Familiar Efetiva com base
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no cadastro da Elos para Avaliar os Beneficios de Aposentadorias ja Concedidos
apresentou em 31/12/2014, um Déficit Técnico Acumulado de RS (215.135.300,42),
equivalente a 18,88% das Provisdbes Matematicas, entdo existentes, de R$
1.139.382.579,40.

Para o Déficit Técnico Acumulado apurado no encerramento do exercicio de 2013, tendo
em vista que aquele Déficit apresentava equivaléncia a 13,98% das Provisdes
Matematicas, foi observado pelos Conselheiros da Elos o disposto no Artigo 2° da
Resolugéo n® 14/2014 de 24 de fevereiro de 2014:

Art. 2° A Resolucdo n° 26, de 29 de setembro de 2008, do Conseiho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, passam a vigorar acrescida do art. 32-A:

"Art.32-A. Exclusivamente para o exercicio de 2013, admitir-se-d, mediante decisdo fundamentada do
Conselho Deliberativo da EFPC, seja observado o percentual de quinze por cento, em substitui¢do aquele
estabelecido nos incisos I e Il do caput do art. 28."

Para o Déficit Técnico Acumulado que estd sendo apurado no encerramento deste
exercicio de 2014, com base na Resolugdo CNPC N° 13, de 04 de novembro de 2013,
observadas as informagdes constantes em estudo econdmico financeiro e atuarial acerca
das causas do resultado deficitario, deve ser objeto de equacionamento até o final do
exercicio seguinte ao encerramento do exercicio social em que est4d sendo apurado este
resultado deficitario, ao menos o resultado deficitario que ultrapassar o percentual de
10% das Provisdes Matematicas do Plano, pois o Déficit Técnico Acumulado de R$
(215.135.300,42), ap6s calculado o valor do ajuste de precificagdo estabelecido na Secgéo
I da Resolugdo CNPC n° 16/2014 de 19/11/2014 e no Art. 10 da Instrugdo PREVIC n°
19/2015 de 04/02/2015, corresponde a um Equilibrio Técnico Ajustado de R$
(201.583.143,88), tendo em vista que o referido valor do ajuste de precificacdo,
correspondente a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de
5,75% ao ano, e o valor cont4bil desses titulos, totaliza R$ 13.552.156,54 em 31/12/2014,
sendo este Equilibrio Técnico Ajustado de R$ (201.583.143,88) equivalente a 17,69% das
Provisdes Matematicas reavaliadas em R$ 1.139.382.579,40.

Tendo em vista que no encerramento do exercicio de 2013 foi apurado um Déficit
Técnico Acumulado equivalente a 13,98% do total das Provisdes Matematicas
reavaliadas em 31/12/2013, abaixo do limite maximo estabelecido excepcionalmente para
o exercicio de 2013, e, que neste encerramento do exercicio de 2014, ha jmperativo para
que seja equacionado ao longo do exercicio de 2015 ao menos o resultado deficitario que
ultrapassar o percentual de 10% das Provisdes Matematicas do Plano, pois o Déficit
Técnico Acumulado de R$ (215.135.300,42), apds calculado o valor do ajuste de
precificagdio estabelecido na Segdo I da Resolugdo CNPC n° 16/2014 de 19/11/2014 € no
Art. 10 da Instru¢do PREVIC n° 19/2015 de 04/02/2015, corresponde a um Equilibrio
Técnico Ajustado de R$ (201.583.143,88), equivalente a 17,69% das Provisdes
Matematicas reavaliadas em R$ 1.139.382.579,40, sabendo que o resultado deficitario
deve ser integralmente equacionado até o final do exercicio subsequente ao da apuragéo
do terceiro resultado deficitario anual consecutivo, conforme determinado na Resolugéo

CNPC N° 13, de 04 de novembro de 2013, caso ainda seja apurado resultado deficitario *
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no encerramento do exercicio de 2015, o resultado deficitario devera ser integralmente
equacionado até o final do exercicio subsequente ao da apuragdo, ou seja, até o
encerramento do exercicio de 2016.

5) Foram adotadas as seguintes hipéteses atuariais:

iy Tabua de Mortalidade Geral: “qy da AT-2000 (unissex)”, séndo que em 2013 foi
adotada a Tabua de Mortalidade Geral “qy da AT-2000 (unisex) desagravada em 4%.

ii) Tabua de Mortalidade de Invalidos: “ q; =q, da AT-83", sendo que em 2013 foi adotada
essa mesma Tabua de Mortalidade de Invalidos.

iii) Tébua de Entrada em Invalidez: Nio Aplicével, ja que os que ainda s3o Participantes
Néo Assistidos do Plano estdo enquadrados no Beneficio Proporcional Diferido e ja
preencheram as condig¢des para requererem Beneficio.

iv) Rotatividade: Ndo Aplicavel, ja que os que ainda sdo Participantes Nio Assistidos do
Plano estdo enquadrados no Beneficio Proporcional Diferido.

v) Taxa real de juros/desconto: 5,75% ao ano, sendo que em 2013 foi adotada essa mesma
taxa real de juros / descontos.

vi) Projecdo de Crescimento Real de Salarios: N@o Aplicavel, j4 que os que ainda s3o
Participantes Nao Assistidos do Plano estdo enquadrados no Beneficio Proporcional
Diferido.

vii) Fator de determinagdo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: Nao Aplicavel, ja
que os que ainda s@o Participantes Néo Assistidos do Plano estdo enquadrados no
Beneficio Proporcional Diferido.

viii) Fator de determinag@o do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
97.5%, compativel com uma inflagdo média anual de 4,5% ao longo dos anos
remanescentes de existéncia desse Plano, sendo que em 2013 foi adotado esse mesmo
Fator de Capacidade.

ix) Composi¢do Familiar: E adotada a premissa da Familia Média obtida com base na
experiéncia regional, para os Beneficios a Conceder, sendo adotado a Familia Efetiva
para os Beneficios de Pensdo por Morte ja concedidos desde 2012 e a partir de
31/12/2014 ja esta sendo adotada a Familia Efetiva para os Beneficios de Aposentadoria
ja concedidos, passiveis de serem revertidos em Beneficios de Pensdo por Morte,
considerando as informagdes apresentadas na alinea “a.9)” da letra *“a) Secdio das
hipéteses atuariais”.

6) A rentabilidade nominal, calculada através da Taxa Interna de Retorno — TIR na
aplicacdo do Patriménio de Cobertura deste Plano, ao longo de 2014, foi de 11,52%
contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 12,45%, o que, em
termos reais, representou obter 4,87%, contra a meta atuarial de rentabilidade real liquida
de 5,75% ao ano estabelecida para 2014, tomando como indexador base, com 1 (um) més

de defasagem na sua aplicagio, o INPC do IBGE, ¢ adotando o método da Taxa Interna 4,
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de Retorno — TIR, a partir dos fluxos mensais de receitas ¢ despesas, na obtencdo dos
referidos percentuais de rentabilidade.

7) Deve-se destacar que, segundo informac¢des da area contdbil da ELOS, o Saldo dos
Débitos da Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA para com o Plano de Beneficios
Definidos (BD) da ELOS (Massa TRACTEBEL) ja registrados no Ativo do Plano, sem
considerar o Débito relativo ao equacionamento do Déficit Técnico existente em
31/12/2009, que por ter clausula de revisdio atuarial, estd registrado como Provisdo
Matematica a Constituir, era, em 31/12/2014, de: i) R$12.245.950,97 referentes a
Recomposi¢io de Reserva Matematica decorrente de Acordo Judicial de Desbloqueio do
Teto de Contribui¢do ao Plano para os envolvidos na correspondente Acdo Judicial
(amortizacdo em 211 meses a contar de janeiro de 2015); ii) R$ 22.623.709,45 referentes
a amortizagfo do que até 2005 era registrado como Provisdo Matematica a Constituir
(amortiza¢do em 108 meses a contar de janeiro de 2015); iii) R$ 4.324.335,00 referentes
ao aumento do piso minimo, atuarialmente avaliado, que foi assumido pela Patrocinadora
através de contrato (amortizagdo em 180 meses a contar de janeiro de 2015, periodicidade
anual). '

VI.4. - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

1) Com relagio aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos ¢ a Conceder e como Déficit Técnico Acumulado, atestamos que 0s mesmos
foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses
atuariais relacionadas no numeral 5 do item VI.3. desta D.A., o regime atuarial de
financiamento referido no item VI.8. desta D.A. e utilizando os dados contébeis e
cadastrais que nos foram enviados pela ELOS, sendo que os dados cadastrais foram
objeto de analise de consisténcia e de comparagfio com os dados cadastrais do exercicio
anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
para 0s ajustes necessarios e posterior validagdo, tendo sido, tdo somente apos tal
validagdo, utilizados na elaboragfio da avaliacdo atuarial do exercicio de 2014, refletida
nesta DA.

VL5. - Variacido do Resultado Superavitario/Deficitario no exercicio encerrado, apontando
as causas mais provaveis:

Referéncia . Valor
Déficit Téenico Acumulado do exercicio de 31/12/2013 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2014 (*1) R$ (167.789.488.06)
Diferenga entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela ELOS para 31/12/2014 ¢ o valor do
Patriménio de Cobertura do Plano de 31/12/2013 evoluido para 31/12/2014 considerando como se tivesse sido
alcancada a meta atuarial de rentabilidade RS (8.615.032,36)
Adogo da Tabua de Mortalidade AT-2000 (unissex) R$ 10.357.303,00
Adocéo da Composicio Familiar Efetiva nas Aposentadorias ja Concedidas RS (47.450.861,00)
Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas ¢ pulverizadas (*2) RS (1.637.162.00)
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2014 RY (215.135.300,42)
INFORMACOES COMPLEMENTARES -
Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustade -
a) Resultado Realizado RS (215.135.300.42)
a.1) Superavit Técnico Acumulado :
a.2) (- ) Déficit Técnico Acumulado R3 (215.135.300.42)
b) Ajuste de Precificagdo RS 13.552.156,54
¢) (+/- ) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (*3) R$ (201.583.143,88)

(*1): R$ (167.789 .488.06) = (149.212.528.29) x 1,1245 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).
(*2): Equivale a 0,14% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacio Atuarial do exercicio de 2014, que foi de R$
1.139.382.579.40 e consiste em desvios liquidos pulverizados ¢ de origem diversas entre as hipdteses atuariais e o ocorrido no exercicio.
(*3): Equilibrio Técnico Ajustade calculado com base na Resolugdo CNPC n° 16/2014, de 19/11/2014 que representa 17,69% do yalor total
das Provisdes Matematicas, além de ser o percentual a ser observado no caso de equacionamento de resultado deficitario. %.‘
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VL.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Déficit Técnico Acumulado de RS (215.135.300,42) é caracterizado em sua maior parte
como sendo de origem conjuntural, e, independente de sua natureza, considerando que este
Déficit, apds calculado o valor do ajuste de precificagdo estabelecido na Secdo I da
Resolugdo CNPC n° 16/2014 de 19/11/2014 e no Art. 10 da Instrugdio PREVIC n°® 19/2015
de 04/02/2015, corresponde a um Equilibrio Técnico Ajustado de R$ (201.583.143,88),
equivalente a 17,69% das ProvisGes Matemadticas reavaliadas em R$ 1.139.382.579.,40,
tendo em vista que o referido valor do ajuste de precificacdo, correspondente a diferenga
entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial de 5,75% ao ano, ¢ o valor contabil desses
titulos, totaliza R$ 13.552.156,54 em 31/12/2014, com base na Resolugdo CNPC N° 13, de
04 de novembro de 2013, observadas as informagdes constantes em estudo econémico
financeiro e atuarial acerca das causas do resultado deficitdrio, deve ser objeto de
equacionamento até o final do exercicio seguinte ao encerramento do exercicio social em
que esta sendo apurado este resultado deficitdrio, a0 menos o resultado deficitario que
ultrapassar o percentual de 10% das Provisdes Matematicas do Plano.

VL.7. - Solucées para Equacionamento do Déficit:

Os estudos para equacionar resultados deficitarios a partir deste encerramento do exercicio
de 2014, deverdo realizados considerando as novas normas do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, que entrarfio em vigor a partir de 01/01/2015, tendo em vista
que no encerramento do exercicio de 2013 foi apurado um Déficit Técnico Acumulado
equivalente a 13,98% do total das ProvisGes Matematicas reavaliadas em 31/12/2013,
abaixo do limite méximo estabelecido excepcionalmente para o exercicio de 2013, e, que
neste encerramento do exercicio de 2014, ha imperativo para que este resultado deficitario
seja equacionado ao longo do exercicio de 2015 em ao menos o resultado deficitario que
ultrapassar o percentual de 10% das Provisdes Matemdticas do Plano, pois o Déficit
Técnico Acumulado de R§ (215.135.300,42), apds calculado o valor do ajuste de
precificacdo estabelecido na Sec¢fio I da Resolugdo CNPC n® 16/2014 de 19/11/2014 e no
Art. 10 da Instru¢do PREVIC n° 19/2015 de 04/02/2015, corresponde a um Equilibrio
Técnico Ajustado de R$ (201.583.143.88), equivalente a 17,69% das Provisdes
Matematicas reavaliadas em R$ 1.139.382.579,40, sabendo que o resultado deficitario
deve ser integralmente equacionado até o final do exercicio subsequente ao da apuragdo do
terceiro resultado deficitario anual consecutivo, conforme determinado na Resolucdo
CNPC N° 13, de 04 de novembro de 2013, caso seja apurado resultado deficitario no
encerramento do exercicio de 2015, o resultado deficitario deverd ser integralmente
equacionado até o final do exercicio subsequente ao da apuragfio, ou seja, até o
encerramento do exercicio de 2016. %
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JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

VL8. - Adequaciio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacio:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado desde 09/04/2008 a
novas adesdes de participantes, no qual inclusive ndo se registra mais Participantes Néo
Assistidos, (a nfo ser os que estdo enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido), o
regime financeiro de capitalizagdo adotado no financiamento dos Beneficios de
Aposentadoria e de Penséio por Morte, que sdo os basicamente beneficios remanescentes
nesse Plano, é o de Capitalizagio na versdo Agregado, o qual é plenamente adequado ao
financiamento do Plano.

Rio de Janeiro, 03 de mar¢o de 2015

José Roberto Montello
Atuério MIBA 426
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Alteracoes Posteriores:
12) artigo 23 e seu § 1
Aprovada através do Oficio SPC n® 1.266/SPC/DETEC/CGAT, de 21/09/2005.

22) artigo 19, § 32 do artigo 29, § 2° do artigo 44 e inclusédo do artigo 55:
Aprovada atravées do Oficio SPC n® 1286/SPC/DETEC/CGAT, de 09/05/2007
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TiTULO I

DA PREVIG E SEUS FINS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Artigo 12 A PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante
denominada PREVIG, instituida pela "Tractebel Energia S.A.", doravante
denominada TRACTEBEL ENERGIA, é pessoa juridica de direito privado, de
fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Artigo 22 A PREVIG reger-se-a por esse Estatuto, pelos regulamentos relativos aos
seus planos de beneficios e demais atos que forem baixados pelos érgaos
competentes.

Artigo 32 A natureza da PREVIG ndo pode ser alterada, nem suprimidos seus

objetivos primordiais.

Artigo 42 O prazo de duragédo da PREVIG é indeterminado.

Artigo 52 A extincdo da PREVIG somente pode ocorrer nos casos previstos no Artigo
1.399 do Cdédigo Civil, por proposta conjunta das Patrocinadoras e de mais
da metade dos Participantes, ap6s decisdao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 12 Decidida a extingdo, cabe ao Conselho Deliberativo indicar o liquidante e dar
destinacdo aos bens e valores porventura remanescentes, apdés o
pagamento dos encargos sociais.

Paragrafo 22 A liquidagcado extrajudicial deve observar o que a respeito determinar o

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, regulando-se pelas
disposicdes especiais constantes da legislacéao vigente.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Artigo 62 A PREVIG tem sede e foro na cidade de Florianépolis, Estado de Santa
Catarina.

Artigo 7° Séo insignias da PREVIG as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO III

DAS FINALIDADES

Artigo 8°

Paragrafo 12

Paragrafo 22

Paragrafo 3°

Paragrafo 42

Paragrafo 52

TITULO II
DO QUADRO
CAPITULO I

DA CATEGOR

Artigo 92

A PREVIG, como entidade privada de complementacéo do Sistema Oficial de
Previdéncia e Assisténcia Social, tem por finalidade - através de mudltiplos
planos privados por ela instituidos e/ou administrados - complementar os
beneficios a que tém direito auferir, como segurados da Previdéncia Social,
os empregados e respectivos dependentes das Patrocinadoras e da
PREVIG, e os auto-patrocinadores desta e seus respectivos dependentes.

Os beneficios previstos no caput deste artigo sado fixados em atos
regulamentares e os demais beneficios serdo disciplinados pelas empresas
Patrocinadoras nos convénios que forem firmados.

Nenhuma prestagao de beneficios pode ser criada ou alterada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Os recursos disponiveis devem ser aplicados em investimentos que
assegurem aos seus Participantes os beneficios previstos nos atos
regulamentares, respeitadas as garantias patrimoniais e a rentabilidade
determinada pelos calculos atuariais.

A PREVIG pode firmar acordos ou convénios com entidades de
direito publico e privado.

Os planos de beneficios previdenciarios poderdo ser das categorias de

beneficios definidos, contribuicbes definidas e contribuicbes variaveis,
conforme disciplinado no respectivo regulamento.

SOCIAL

IA DE MEMBROS

A PREVIG tem como categorias de membros:
| As Patrocinadoras;

I Os Participantes;

Il Os Assistidos.
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CAPITULO II
DAS PATROCINADORAS

Artigo 10 As Patrocinadoras sao todas as pessoas juridicas que contribuem,
permanente e regularmente, para a PREVIG, com a finalidade de que esta
preste complementacao pecuniaria de beneficios previdenciarios.

Paragrafo 12 A TRACTEBEL ENERGIA, instituidora da PREVIG, é, juntamente com as
demais Patrocinadoras, responsavel pela manutengcao da mesma.

Paragrafo 226 A admissdo de novas Patrocinadoras depende de autorizagdo prévia do
Conselho Deliberativo da PREVIG e da Instituidora e sera feita mediante
convénio que estabelecera as condi¢cdes de solidariedade relativas a garantia
das operacgdes, condigbes de desisténcia, bem como a aceitagao de todos os
principios e condicdes previstos neste Estatuto e dos dispositivos legais e
regulamentares especificos, vedado adotarem-se condi¢des diferentes das
neles contidas, quer para as Patrocinadoras quer para os Participantes e
seus dependentes.

CAPITULO III
DOS PARTICIPANTES

Artigo 11 Sao considerados Participantes os empregados das Patrocinadoras e os da
propria PREVIG que cumprirem as disposi¢coes regulamentares especificas,
bem como aqueles inscritos na Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS e transferidos para a PREVIG.

Paragrafo 12 Sao considerados fundadores os Participantes transferidos da Fundagéo
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscritos nesta no
prazo de convocagao especifica, de 01 de janeiro de 1974 a 31 de marcgo de
1974.

Paragrafo 22 Os Participantes nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pela PREVIG.

CAPITULO IV
DOS ASSISTIDOS

Artigo 12 Sao considerados Assistidos os Participantes ou seus dependentes-
beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdes continuadas.

Paragrafo 12 Sao dependentes-beneficiarios dos Participantes as pessoas assim
qualificadas nos respectivos regulamentos.

Paragrafo 22 Os Assistidos ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pela PREVIG.
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TITULO III

DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO
CAPITULO I

DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 O patrimdnio da PREVIG é constituido dos seguintes bens:

| Patrimbnio inicial vertido da Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS;

I Doacdes, legados, auxilios, subvencdes e outras contribuigcbes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

[l Rendas de quaisquer natureza;
IV Contribuigbes das Patrocinadoras e Participantes.

Paragrafo Unico
A contribuigdo mensal das Patrocinadoras, aludida no item IV, deste artigo
nao sera inferior a soma das contribuicbes mensais exigidas dos
Participantes.

CAPITULO II
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 14 O patriménio da PREVIG, em nenhum caso, pode ter aplicagdo diversa da
estabelecida neste Capitulo, sé podendo realizar operagdes ativas com a
Patrocinadora nas condi¢cdes e limites estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Artigo 15 A PREVIG deve aplicar seu patriménio no Pais, de acordo com plano que
tenha em vista a manutengéo do poder aquisitivo dos capitais investidos e
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio e
seguranga dos investimentos.

Paragrafo 12 O plano de aplicacdo dos recursos disponiveis, estruturado dentro de
técnicas atuariais e econémicas, integra o plano de custeio.

Paragrafo 22 O plano de custeio do sistema previdencidrio da PREVIG deve ser
apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmente,
ou quando motivos supervenientes o aconselharem, nele constando
obrigatoriamente o regime financeiro a ser adotado e os respectivos calculos
atuariais.
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Paragrafo 32 Os bens patrimoniais da PREVIG s6 podem ser alienados ou gravados com
autorizacao do Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de aplicagao
de recursos, que deve ser elaborado com base nas normas legais vigentes.

Paragrafo 42 A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarreta a seus infratores
as penalidades previstas em lei.

TiTULO IV

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES
CAPITULO I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 16 Sé&o responsaveis pela administracao e fiscalizagdo da PREVIG:
| O Conselho Deliberativo;
Il A Diretoria Executiva;
[l O Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico
Pelo exercicio das funcdes, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal nao podem perceber, a qualquer titulo, remuneracgao da

PREVIG.

Artigo 17 Para consecucao das finalidades da PREVIG, o Conselho Deliberativo deve
estabelecer a estrutura dos érgaos necessarios a sua administracao.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo18 Ao Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagdo e orientagdo superior,
compete, fixar os objetivos e a politica de beneficios.

Paragrafo Unico

A acao do Conselho Deliberativo € exercida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagédo, administracao e operacao.
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Artigo 19 Além de outras atribuigbes previstas neste Estatuto compete, privativamente,
ao Conselho Deliberativo, deliberar sobre:

| A reforma do Estatuto, submetendo-a a apreciagédo das Patrocinadoras e
posterior encaminhamento a autoridade publica competente para a
aprovacao;

I A elaboragdo e alteracdo de regulamentos relativos aos planos de
beneficios;

[l Os programas or¢camentarios e suas eventuais alterag¢oes;

IV Os planos de custeio;

V  As politicas de investimentos;

VI A aquisicao e a alienagdo de bens imoveis, constituicdo de énus ou
direitos reais e/ou pessoais sobre 0s mesmos;

VIl A aceitagédo de doagdes, com ou sem encargos;

VIII A admissao de novas Patrocinadoras;

IX As demonstrag¢des financeiras do exercicio, instruidas com parecer do
Conselho Fiscal, dos auditores independentes e do atuario externo;

X A estrutura, organizacdo, normas de administracdo e o quadro de
pessoal da PREVIG;

XI A fixacdo de tabelas de calculo do valor da j6ia, ou compensacao
atuarial equivalente, e da taxa de inscrigao para o ingresso na PREVIG
de novos Participantes;

XIlI A destinagao do patriménio, no caso de sua extingao;

X1l Os recursos interpostos aos atos da Diretoria Executiva;

XIV A escolha e destituicdo de auditoria externa;

XV Os procedimentos referentes a eleicdo de membros dos érgaos da
administracéao e fiscalizacao;

XVI A remuneragédo dos membros da Diretoria Executiva;

XVII A criagéo de comités de apoio a gestdo dos planos de beneficios;

XVIII Os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 20 A iniciativa de proposicoes ao Conselho Deliberativo incumbe a qualquer dos
seus membros.
Artigo 21 Os membros do Conselho Deliberativo devem tomar conhecimento, através

de relatérios mensais, dos atos praticados pela Diretoria Executiva.
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Artigo 22

Artigo 23

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3¢

Paragrafo 4

Paragrafo 5°

Paragrafo 6°

Artigo 24

Paragrafo 12

Paragrafo 22

Paragrafo 3°

Artigo 25

Anualmente, o Conselho Deliberativo, para amplo conhecimento dos
Participantes, deve divulgar e encaminhar as Patrocinadoras, o Relatorio das
Atividades da PREVIG, acompanhado do balango geral, relativo ao exercicio
financeiro encerrado.

O Conselho Deliberativo é constituido por 11 (onze) Conselheiros, sendo 4
(quatro) membros da Diretoria Executiva, 3 (irés) designados pelas
Patrocinadoras, 3 (trés) eleitos pelos Participantes e Assistidos e 1 (um)
indicado pela Associacdo dos Aposentados e Pensionistas pela PREVIG —
AAPRE.

Os 3 (trés) membros efetivos designados pelas Patrocinadoras, os 3 (irés)
membros eleitos pelos Participantes e Assistidos e o indicado pela AAPRE,
tém um suplente cada um, que os substituem em seus impedimentos.

O Presidente do Conselho é designado pelas Patrocinadoras, dentre os 11
(onze) Conselheiros efetivos e € empossado pelo Diretor-Presidente da
Patrocinadora que o nomeou.

O Vice-Presidente é escolhido pelo Conselho, dentre seus pares, e
empossado por seu Presidente.

Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira as
suas fungoes.

Assiste aos Participantes e Assistidos o direito a eleicao de 3 (irés) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo o processo eleitoral regulamentado
pelo Conselho Deliberativo.

O mandato dos membros efetivos é de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

O Conselho Deliberativo deve reunir-se ordinariamente e 3 (trés) em 3 (irés)
meses e extraordinariamente, quando necessario, ou solicitado por qualquer
dos seus membros, mediante convocacdo do Presidente, sempre com a
presenga da maioria simples dos seus membros.

Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo o resumo
dos assuntos e das deliberacdes, sendo estas tomadas por maioria simples
de seus membros presentes.

A convocagao de suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedimento
ou vacancia de cargo.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)

reunides consecutivas, sem motivo justificado, ou licenga do Conselho
Deliberativo.

Estatuto Previg Vigente.doc

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cédigo 85A9704.



PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar

8

CAPITULO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26

Artigo 27

Artigo 28

A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo geral da PREVIG,
incumbindo-lhe a execucdo das diretrizes do Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele fixados, de acordo com este Estatuto.

A acéao da Diretoria Executiva é exercida:

|  Pela administracdo da PREVIG, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

I Pela elaboracdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso;

[l Pelo controle e fiscalizacdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessérias a fiel observancia deste Estatuto e
dos demais atos regulamentares ou normativos;

IV Por outros meios que julgar convenientes.

Compete a Diretoria Executiva:

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(a) Os planos de beneficios, de custeio e de aplicagao de recursos;

(b) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas
fundamentadas, desde que haja recursos disponiveis;

(c) A criacao, transformacgao ou extingdo de 6rgaos da PREVIG;

(d) A aceitacao de doacodes, a alienacao de iméveis e a constituicao
de dnus ou direitos reais e/ou pessoais sobre 0s mesmos;

(e) O plano salarial e o quadro de pessoal da PREVIG;
() A admissao de novos patrocinadores;

(g) O programa orgamentario anual, previsao plurianual e suas
eventuais alteracoes;

(h) As tabelas de célculo do valor da j6ia ou compensacao atuarial

equivalente, para o ingresso de novos Participantes da
PREVIG.

Estatuto Previg Vigente.doc

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cédigo 85A9704.



PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar

9
[l Decidir sobre:
(a) Celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem
na constituicdo de 6nus reais e/ou pessoais sobre bens da PREVIG;
(b) Aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢cdes
regulamentares pertinentes;
(c) Alteragdes orgamentarias, de acordo com diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo;
(d) Designacao dos encarregados dos érgaos técnicos e administrativos
da PREVIG, assim como dos seus representantes junto as areas
Descentralizadas;
(e) Execucéao das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios.
Artigo 29 A Diretoria Executiva compde-se de um Diretor-Superintendente e de 3 (itrés)

Paragrafo 12

Paragrafo 2°

Paragrafo 32

Paragrafo 4°

Artigo 30

Artigo 31

Diretores, designados ou eleitos dentre os Participantes da PREVIG.

O Diretor-Superintendente e 2 (dois) Diretores sdo nomeados pelas
Patrocinadoras, para um mandato de 3 (irés) anos, permitida a reconducao.

Os 3 (trés) membros da Diretoria Executiva de que trata o Paragrafo 1°, sao
demissiveis, em qualquer época, pela Patrocinadora que os nomeou.

Assiste aos Participantes e Assistidos o direito a eleigdo de um membro da
Diretoria Executiva, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragdo das
Patrocinadoras nao podem exercer, simultaneamente, cargos de Diretores na
PREVIG.

A investidura nos cargos de diregéo faz-se mediante termo lavrado em livro
proprio, subscrito pelo Diretor Superintendente e pelo Diretor empossado,
sendo que, no caso de ser o Diretor-Superintendente o empossado, assinara
o termo o Presidente da Patrocinadora que o indicou.

Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar declaragao de bens,
ao assumir e ao deixar o cargo, ao Presidente do Conselho Deliberativo.
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Artigo 32

Artigo 33

O balanco e as contas de resultado da PREVIG, em cada exercicio, devem
ser submetidos a exame de auditoria externa indicada pelas Patrocinadoras
e, somente apds parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagao do
Conselho Deliberativo, € que a Diretoria Executiva fica exonerada de
responsabilidade, salvo verificacdo judicial ou da autoridade publica
competente, de erro, dolo, fraude ou simulacao.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao més
e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor-Superintendente,
sendo suas deliberacdes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico

CAPITULO IV

Em todos os casos, o Diretor-Superintendente da PREVIG, além do voto
pessoal, tera o de desempate.

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 34

Artigo 35

Compete ao Diretor Superintendente a direcdo e a coordenacdo dos
trabalhos da Diretoria Executiva.

Observadas as disposicdes legais, estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelas autoridades publicas competentes, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, compete, ainda, ao Diretor Superintendente:

|  Representar a PREVIG ativa, passiva, judicial e extra judicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, especificando, nos respectivos
instrumentos, os atos e operacdes que podem praticar;

Il Representar a PREVIG, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos e movimentar, também em
conjunto com outro Diretor, o dinheiro da PREVIG, podendo tais
faculdades serem outorgadas por mandato, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva, a outros Diretores e procuradores;

[l Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

IV Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestacdo de servigos, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a Diretoria
Executiva;

V  Distribuir, entre os Diretores, as respectivas areas de atividades;

VI Supervisionar a administracdo da PREVIG na execugéo das atividades

estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva;
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CAPITULO V

VIl Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos
que lhe forem solicitadas;

VIl Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos, € 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades, por parte
dos 6rgaos administrativos ou técnicos da PREVIG;

X  Praticar outros atos de gestdo nao compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva.

DOS DIRETORES

Artigo 36 Os Diretores da PREVIG, além das atribuigbes e responsabilidades préprias,
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, sdo os
gestores das areas de atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Diretor-Superintendente.

Artigo 37 Competem, ainda, aos Diretores, as funcdes de responsabilidade, direcao,
orientacao, controle e fiscalizacao das atividades técnicas e administrativas a
seu cargo.

Artigo 38 Mensalmente os Diretores apresentardo ao Diretor-Superintendente relatério
sucinto sobre os atos de gestéo praticados.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 39 Compete ao Diretor-Superintendente designar o Diretor que o substituira nos
seus impedimentos eventuais, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

Artigo 40 No caso de impedimento de qualquer Diretor, a substituicdo deve processar-
se pela forma indicada pela Diretoria Executiva.

Artigo 41 Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria

Executiva, o fato deve ser comunicado, pelos representantes legais da
PREVIG, a Diretoria das Patrocinadoras, para o fim de ser nomeado outro
Diretor.
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Paragrafo Unico

No caso de vacancia de Diretor eleito, antes de completar dois tergos do
mandato, deve ser realizada nova eleigdo, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Artigo 42 Os Diretores ndao podem ausentar-se do exercicio do cargo, sem licenga do
Diretor Superintendente, nem este sem autorizacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Artigo 43 Embora findo o mandato de Conselheiro e de membro da Diretoria Executiva,
estes devem permanecer em pleno exercicio do cargo até a posse dos
substitutos.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44

Paragrafo 1°

Paragrafo 22

Paragrafo 3¢

Paragrafo 42

Artigo 45

O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e de igual
numero de suplentes, sendo que 2 (dois) membros e respectivos suplentes
serdo designados pelas Patrocinadoras e 1 (um) membro e respectivo
suplente serao eleitos entre os Participantes e Assistidos.

O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros efetivos, a ser
escolhido entre seus pares.

Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 3 (trés) anos, permitida a
recondugao.

Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragcdo das
Patrocinadoras ndo podem ser, simultaneamente, membros do Conselho
Fiscal da PREVIG.
Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides, o membro do Conselho Fiscal serd substituido pelo respectivo
suplente até o término do periodo para o qual foi designado.

Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancetes mensais;

[l Emitir parecer sobre o balango anual da PREVIG, bem como sobre as
contas e os atos dos membros da Diretoria Executiva;
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[l Examinar a qualquer época os livros e documentos da PREVIG;

IV Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V  Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as
operacdes sociais do exercicio, com base no balango, no inventario e
nas contas da Diretoria Executiva;

VI Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl Praticar, durante o periodo de liquidacdo, os atos julgados
indispenséveis para o seu termo.

TIiTULO V

DO PESSOAL

Artigo 46 Os empregados da PREVIG sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com tabelas de remuneracdo aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, por proposigao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico

Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados devem ser objeto
de regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

TITULO VI

DAS ALTERAC@ES ESTATUTARIAS

Artigo 47 Este Estatuto somente pode ser alterado por deliberacdo do Conselho
Deliberativo, submetida a apreciagcdo das Patrocinadoras e, posteriormente,
encaminhada a autoridade publica competente para aprovagao.

Paragrafo Unico
Qualquer alteracao, ndo pode, em nenhum caso, contrariar os objetivos da
PREVIG, nem reduzir beneficios assegurados.

Artigo 48 A PREVIG complementara as disposi¢des deste Estatuto através dos atos
regulamentares baixados pelas autoridades publicas competentes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 O exercicio social da PREVIG seguird o determinado pela legislacéo vigente
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Artigo 50

Artigo 51

Paragrafo 12

Paragrafo 2°

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

Os Diretores e membros dos Conselhos da PREVIG respondem,
solidariamente, com a mesma, pelos prejuizos causados a terceiros,
inclusive aos seus Participantes, em conseqiiéncia do descumprimento de
leis, normas e instrucoes, deste Estatuto e seus Regulamentos, bem como
pela falta ou insuficiéncia da constituicAo das reservas obrigatérias para
garantia de beneficios assegurados aos Participantes.

Os Diretores e Conselheiros da PREVIG ndo podem com ela efetuar
negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuando-se a
participacdo dos membros nos planos de beneficios proporcionados por ela
aos seus Participantes.

Sao vedadas relagbes comerciais entre a PREVIG e empresas privadas das
quais qualquer Diretor ou Conselheiro seja Diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as relagées comerciais entre a
PREVIG e suas Patrocinadoras, nas condicdes e limites estabelecidos pela
autoridade publica competente.

Sempre que ocorrer insuficiéncia de cobertura, as Patrocinadoras seréao
responsaveis pela recomposicao do equilibrio econémico e financeiro da
PREVIG, de acordo com a legislagao vigente.

Sao oferecidos, obrigatoriamente, a todos o0s empregados das
Patrocinadoras, os respectivos Planos de Beneficios instituidos pela
PREVIG, sendo facultativa a adesdo dos empregados aos referidos Planos.

As decisdes da Diretoria Executiva cabera recursos ao Conselho Deliberativo
no prazo de 30 (itrinta) dias contados da notificacdo escrita da decisao
recorrida.

Paragrafo Unico

Artigo 55

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 56

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito
suspensivo sempre que houver risco imediato de conseqiéncias graves para
a PREVIG e/ou para os Participantes e Beneficiarios.

O Conselho Deliberativo aprovara um plano transitério de constituicao dos
orgaos da administracéo e fiscalizacdo objetivando obter a homogeneizacao
dos mandatos em 3 (trés) anos.

O plano mencionado no caput deste artigo podera, em carater excepcional e
transitério, definir mandatos com periodicidade diferente daqueles indicados
no titulo IV deste Regulamento, até que ocorra a sua homogeneizagao.

O plano mencionado no caput deste artigo devera ser implementado
somente apds a aprovagao, pelo 6rgao publico competente, das alteragbes
deste Estatuto prevendo a homogeneizagcao dos mandatos em 3 (trés) anos.

Este Estatuto entrara em vigor na data de aprovagao pela autoridade publica
competente.
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PRENIG

Sociedade de Previdéncia Complementar

EsTaTUTO

APROVADO PELA SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ATRAVES DA PorTARIA N° 991 pE 13/09/2002 -
puBLICADA No D.O.U. pe 16/09/2002

ALTERACOES POSTERIORES:

12) ArTIGO 23 E Seu § 1°: Aprovapa ATRAVES DO OFicio SPC N° 1.266/
SPC/DETEC/CGAT, pe 21/09/2005.

22) armiGo 19; § 6° po ARTIGO 23; §§ 1° E 3° Do ARTIGO 29; § 2° DO
ARTIGO 44 E INcLUSAO DO ARTIGO 55: APROVADA ATRAVES DO OFicio
SPC nN° 1.286/SPC/DETEC/CGAT, pe 09/05/2007.

33) arTiGo 23;ARTIGO 29; ARTIGO 30; ARTIGO 44; INCLUSAO DO ARTIGO
46 (com RENUMERAGAO DOS ARTIGOS 46 E 47 VIGENTES PARA ARTI-
GO 47 E 48, RESPECTIVAMENTE) E EXCLUSAO DO ARTIGO 48 VIGENTE.:
AprrovaDA ATRAVES DO OFicio SPC N° 4.291/SPC/DETEC/CGAT,
pE 13 pE NovemBRo DE 2007.
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PREMIG

| « DA PREVIG E SEUS FINS
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°
Artigo 5°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 6°

Artigo 7°

A PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante deno-
minada PREVIG, instituida pela “Tractebel Energia S.A.”, doravante de-
nominada TRACTEBEL ENERGIA, é pessoa juridica de direito privado,
de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

A PREVIG reger-se-a por esse Estatuto, pelos regulamentos relativos aos
seus planos de beneficios e demais atos que forem baixados pelos 6r-
gaos competentes.

A natureza da PREVIG nao pode ser alterada, nem suprimidos seus ob-
jetivos primordiais.

O prazo de duracéo da PREVIG é indeterminado.

A extincao da PREVIG somente pode ocorrer nos casos previstos no Ar-
tigo 1.399 do Codigo Civil, por proposta conjunta das Patrocinadoras e

de mais da metade dos Participantes, apds decisédo do Conselho Delibe-
rativo.

Decidida a extincédo, cabe ao Conselho Deliberativo indicar o liquidante
e dar destinacéo aos bens e valores porventura remanescentes, apds o
pagamento dos encargos sociais.

A liquidacao extrajudicial deve observar o que a respeito determinar o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, regulando-se pelas dispo-
sicOes especiais constantes da legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSiGNIAS

A PREVIG tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

S&o insignias da PREVIG as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO Il

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cédigo 85A9705.



fl 8
PR €\I lG ESTATUTO = PREVIGSB

DAS FINALIDADES

Artigo 8° A PREVIG, como entidade privada de complementacdo do Sistema Ofi-
cial de Previdéncia e Assisténcia Social, tem por finalidade - através de
multiplos planos privados por ela instituidos e/ou administrados - com-
plementar os beneficios a que tém direito auferir, como segurados da
Previdéncia Social, os empregados e respectivos dependentes das Patro-
cinadoras e da PREVIG, e os auto-patrocinadores desta e seus respecti-
vos dependentes.

Paragrafo 1° Os beneficios previstos no caput deste artigo sao fixados em atos regula-
mentares e os demais beneficios serao disciplinados pelas empresas Pa-
trocinadoras nos convénios que forem firmados.

Paragrafo 2° Nenhuma prestacao de beneficios pode ser criada ou alterada sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Paragrafo 3° Os recursos disponiveis devem ser aplicados em investimentos que as-
segurem aos seus Participantes os beneficios previstos nos atos regula-
mentares, respeitadas as garantias patrimoniais e a rentabilidade deter-
minada pelos célculos atuariais.

Paragrafo 4° A PREVIG pode firmar acordos ou convénios com entidades de direi-
to publico e privado.

Paragrafo 5° Os planos de beneficios previdenciarios poderao ser das categorias de
beneficios definidos, contribuicbes definidas e contribuigcdes variaveis,
conforme disciplinado no respectivo regulamento.

Il + DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA DE MEMBROS

Artigo 9° A PREVIG tem como categorias de membros:
| As Patrocinadoras;
Il Os Participantes;
Il Os Assistidos.
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Artigo 10

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Artigo 11

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

PREMIGH

CAPITULO II
DAS PATROCINADORAS

As Patrocinadoras sdo todas as pessoas juridicas que contribuem, per-
manente e regularmente, para a PREVIG, com a finalidade de que esta
preste complementagao pecunidria de beneficios previdenciarios.

A TRACTEBEL ENERGIA, instituidora da PREVIG, é, juntamente com as
demais Patrocinadoras, responsavel pela manutengao da mesma.

A admisséo de novas Patrocinadoras depende de autorizagao prévia do
Conselho Deliberativo da PREVIG e da Instituidora e sera feita mediante
convénio que estabelecera as condicoes de solidariedade relativas a ga-
rantia das operagdes, condicOes de desisténcia, bem como a aceitagao
de todos os principios e condicoes previstos neste Estatuto e dos dis-
positivos legais e regulamentares especificos, vedado adotarem-se con-
dicdes diferentes das neles contidas, quer para as Patrocinadoras quer
para os Participantes e seus dependentes.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES

Séo considerados Participantes os empregados das Patrocinadoras e os
da prépria PREVIG que cumprirem as disposicoes regulamentares espe-
cificas, bem como aqueles inscritos na Fundagao Eletrosul de Previdén-
cia e Assisténcia Social — ELOS e transferidos para a PREVIG.

Sé&o considerados fundadores os Participantes transferidos da Fundacéo
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscritos nesta no
prazo de convocagao especifica, de 01 de janeiro de 1974 a 31 de mar-
code 1974,

Os Participantes ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pela PREVIG.
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CAPIiTULO IV
DOS ASSISTIDOS

Artigo 12 Sao considerados Assistidos os Participantes ou seus dependentes-be-
neficiarios em gozo de beneficio de prestacdes continuadas.

Paragrafo 1° S&o dependentes-beneficiarios dos Participantes as pessoas assim qua-
lificadas nos respectivos regulamentos.

Paragrafo 2° Os Assistidos nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos com-
promissos ou encargos assumidos pela PREVIG.

lll- DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO
E APLICACAO

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 O patriménio da PREVIG é constituido dos seguintes bens:

I Patriménio inicial vertido da Fundacéo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS;

Il Doacoes, legados, auxilios, subvencoes e outras contribuigcdes pro-
porcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Il Rendas de quaisquer natureza;
IV Contribuigcdes das Patrocinadoras e Participantes.
Paragrafo Unico

A contribuicao mensal das Patrocinadoras, aludida no item IV, deste arti-
g0 nao sera inferior a soma das contribuicdes mensais exigidas dos Par-
ticipantes.

CAPITULO II
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 14 O patriménio da PREVIG, em nenhum caso, pode ter aplicagao diver-
sa da estabelecida neste Capitulo, s6 podendo realizar operagdes ativas




n PREVIG = ESTATUTO

Artigo 15

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

PREMIGE

com a Patrocinadora nas condigdes e limites estabelecidos pelo Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia Social.

A PREVIG deve aplicar seu patrimdnio no Pais, de acordo com plano
que tenha em vista a manutencao do poder aquisitivo dos capitais in-
vestidos e rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do pla-
no de custeio e seguranga dos investimentos.

O plano de aplicagao dos recursos disponiveis, estruturado dentro de
técnicas atuariais e econdmicas, integra o plano de custeio.

O plano de custeio do sistema previdenciario da PREVIG deve ser apre-
sentado pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmen-
te, ou quando motivos supervenientes o aconselharem, nele constando
obrigatoriamente o regime financeiro a ser adotado e os respectivos cél-
culos atuariais.

Os bens patrimoniais da PREVIG s6 podem ser alienados ou gravados
com autorizacao do Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de
aplicacdo de recursos, que deve ser elaborado com base nas normas le-
gais vigentes.

A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarreta a seus infra-
tores as penalidades previstas em lei.

IV « DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E

DAS SUAS ATRIBUI(;C)ES
CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Artigo 16

S&o responsaveis pela administracao e fiscalizacdo da PREVIG:
I O Conselho Deliberativo;

Il A Diretoria Executiva;

Il O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico

Pelo exercicio das fungdes, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal nao podem perceber, a qualquer titulo, remuneracao da
PREVIG.
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Artigo 17 Para consecucéao das finalidades da PREVIG, o Conselho Deliberati-
vo deve estabelecer a estrutura dos 6rgaos necessarios a sua admi-
nistragao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo18 Ao Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberacdo e orientagdo superior,
compete, fixar os objetivos e a politica de beneficios.

Paragrafo Unico

A acao do Conselho Deliberativo é exercida pelo estabelecimento de di-
retrizes e normas gerais de organizac¢ao, administracdo e operacao.

Artigo 19 Além de outras atribuicoes previstas neste Estatuto compete, privativa-
mente, ao Conselho Deliberativo, deliberar sobre:

| A reforma do Estatuto, submetendo-a a apreciagao das Patrocina-
doras e posterior encaminhamento a autoridade publica compe-
tente para a aprovagao;

Il A elaboracao e alteracao de regulamentos relativos aos planos de
beneficios;

Il Os programas orcamentarios e suas eventuais alteragoes;

IV Os planos de custeio;

V' As politicas de investimentos;

VI A aquisicéo e a alienagao de bens imoveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais e/ou pessoais sobre 0s mesmos;

VIl A aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

VIII - A admissao de novas Patrocinadoras;

IX  As demonstragdes financeiras do exercicio, instruidas com parecer

do Conselho Fiscal, dos auditores independentes e do atuario ex-
terno;

X A estrutura, organizacao, normas de administracdo e o quadro de
pessoal da PREVIG;

Xl A fixagao de tabelas de célculo do valor da j6ia, ou compensa-
cao atuarial equivalente, e da taxa de inscricao para o ingresso na
PREVIG de novos Participantes;
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Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Artigo 23

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

PREMIGS

XIl A destinagéo do patrimdnio, no caso de sua extincao;

Xl Os recursos interpostos aos atos da Diretoria Executiva;

XIV A escolha e destituicao de auditoria externa;

XV Os procedimentos referentes a eleicao de membros dos drgaos da
administracao e fiscalizagao;

XVl A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

XVII A criacdo de comités de apoio a gestdo dos planos de beneficios;

XVIII Os casos omissos neste Estatuto.

A'iniciativa de proposicoes ao Conselho Deliberativo incumbe a qualquer
dos seus membros.

Os membros do Conselho Deliberativo devem tomar conhecimento, atra-
vés de relatérios mensais, dos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Anualmente, o Conselho Deliberativo, para amplo conhecimento dos
Participantes, deve divulgar e encaminhar as Patrocinadoras, o Relatério
das Atividades da PREVIG, acompanhado do balango geral, relativo ao
exercicio financeiro encerrado.

O Conselho Deliberativo é constituido por 09 (nove) Conselheiros, sen-
do 5 (cinco) designados pelas Patrocinadoras, 3 (trés) escolhidos pelos
Participantes e Assistidos por meio de eleicao direta entre seus pares, e
1 (um) indicado pela Associagao dos Aposentados e Pensionistas pela
PREVIG — AAPRE.

Cada membro do Conselho Deliberativo tém seu respectivo suplente,
que o substitui em seus impedimentos.

O Presidente do Conselho é designado pelas Patrocinadoras, dentre os
09(nove) Conselheiros titulares e & empossado pelo Diretor-Presidente
da Patrocinadora que o designou.

O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo é escolhido dentre os de-
mais conselhereiros titulares, sendo como, os demais membros, empos-
sado por seu Presidente.

Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assume
suas funcgoes.

Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragao das
Patrocinadoras nao podem ser, simultaneamente, membros do Conse-
Iho Deliberativo da PREVIG.
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Paragrafo 6° E vedado ao membro do Conselho Deliberativo integrar, concomitante-
mente, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

Paragrafo 7° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Paragrafo 8° Os membros do Conselho Deliberativo devem atender aos seguintes re-
quisitos minimos:

I Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il nao ter soffido condenac&o criminal transitada em julgado; e

[l nao ter soffido penalidade administrativa por infragéo de legisla-
¢ao da seguridade social e da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

Artigo 24 O Conselho Deliberativo deve reunir-se ordinariamente e 3 (trés) em 3
(trés) meses e extraordinariamente, quando necessario, ou solicitado por
qualquer dos seus membros, mediante convocagao do Presidente, sem-
pre com a presencga da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo 1° Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo o resu-
mo dos assuntos e das deliberacdes, sendo estas tomadas por maioria
simples de seus membros presentes.

Paragrafo 2° A convocagdo de suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedi-
mento ou vacancia de cargo.

Paragrafo 3° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

Artigo 25 Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, sem motivo justificado, ou licenca do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 A Diretoria Executiva € o érgao de administragao geral da PREVIG, in-
cumbindo-lhe a execugéo das diretrizes do Conselho Deliberativo, den-
tro dos objetivos por ele fixados, de acordo com este Estatuto.
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Artigo 27

Artigo 28

PREMIGS

A acao da Diretoria Executiva é exercida:

| Pela administragao da PREVIG, executando os atos necessarios ao
seu funcionamento;

Il Pela elaboragao dos atos regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso;

Il Pelo controle e fiscalizagao das atividades de agentes e represen-
tantes, promovendo as medidas necessarias a fiel observancia
deste Estatuto e dos demais atos regulamentares ou normativos;

IV Por outros meios que julgar convenientes.

Compete a Diretoria Executiva:

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(a) Os planos de beneficios, de custeio e de aplicagao de recursos;

(b) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas
fundamentadas, desde que haja recursos disponiveis;

(c) A criacao, transformagao ou extincdo de érgaos da PREVIG;

(d) A aceitacdo de doagdes, a alienacdo de imdveis e a constituicao de
onus ou direitos reais e/ou pessoais sobre 0s mesmos;

(e) O plano salarial e o quadro de pessoal da PREVIG;
(f) A admissao de novos patrocinadores;

(g) O programa orgcamentario anual, previséo plurianual e suas eventu-
ais alteracoes;

(h) As tabelas de calculo do valor da jéia ou compensacao atuarial equi-
valente, para o ingresso de novos Participantes da PREVIG.

Il Decidir sobre:

(a) Celebracao de contratos, acordos e convénios que néo impor-
tem na constituicdo de 6nus reais e/ou pessoais sobre bens da
PREVIG;

(b) Aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi-
¢Oes regulamentares pertinentes;

(c) AlteragOes orcamentarias, de acordo com diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo;

(d) Designagao dos encarregados dos érgaos técnicos e adminis-
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trativos da PREVIG, assim como dos seus representantes junto as
areas Descentralizadas;

(e) Execucao das atividades técnicas e administrativas, bai-
xando os atos necessarios.

Artigo 29 A Diretoria Executiva é constituida por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor Superintendente e 1 (um) Diretor designados pelas Patrocinado-
ras e 1 (um) Diretor escolhido pelos Participantes e Assistidos, por meio
de eleicao direta entre seus pares.

Paragrafo 1°  Os 2 (dois) membros da Diretoria Executiva designados pelas patrocina-
doras sao demissiveis, em qualquer época, pela Patrocinadora que o no-
meou.

Paragrafo 2° O Diretor Superintendente é empossado pelo Diretor Presidente da Pa-
trocinadora que o designou e os demais diretores sao empossados pelo
Diretor Superintendente da PREVIG.

Paragrafo 3° E vedado ao membro da Diretoria Executiva integrar, concomitantemen-
te, o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da PREVIG.

Paragrafo 4° Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragao das
Patrocinadoras nao podem ser, simultaneamente, membros da Diretoria
Executiva da PREVIG.

Paragrafo 5° O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Paragrafo 6° Os membros da Diretoria Executiva devem ter formacéo de nivel supe-
rior e atender aos seguintes requisitos minimos:

I Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado; e

[l nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legis-
lacdo da Seguridade Social e da Previdéncia Complementar ou
como servidor publico.

Paragrafo 7°  Um cargo de Diretoria Executiva podera, em carater excepcional, ser
ocupado por um membro sem formacéo de nivel superior.

Artigo 30 Ainiciativa de preposigdes a Diretoria Executiva, incumbe a qualquer de
seus membros.
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Artigo 31

Artigo 32

Artigo 33

PREMIGT

Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar declaracao de
bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo.

O balango e as contas de resultado da PREVIG, em cada exercicio, de-
vem ser submetidos a exame de auditoria externa indicada pelas Pa-
trocinadoras e, somente apds parecer favoradvel do Conselho Fiscal e
aprovacgao do Conselho Deliberativo, é que a Diretoria Executiva fica exo-
nerada de responsabilidade, salvo verificagdo judicial ou da autoridade
publica competente, de erro, dolo, fraude ou simulacéo.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao
més e, extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor-Superin-
tendente, sendo suas deliberagdes tomadas por maioria simples de vo-
tos.

Paragrafo Unico

Artigo 34

Artigo 35

Em todos os casos, o Diretor-Superintendente da PREVIG, além do voto
pessoal, tera o de desempate.

CAPITULO IV
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Compete ao Diretor Superintendente a direcao e a coordenacao dos tra-
balhos da Diretoria Executiva.

Observadas as disposicoes legais, estatutarias e as diretrizes e normas
baixadas pelas autoridades publicas competentes, Conselho Deliberati-
vo e Diretoria Executiva, compete, ainda, ao Diretor Superintendente:

I Representar a PREVIG ativa, passiva, judicial e extra judicial-
mente, podendo nomear procuradores, prepostos e delegados,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva, especificando, nos
respectivos instrumentos, os atos e operacdes que podem pra-
ticar;

[l Representar a PREVIG, juntamente com um Diretor, em con-
vénios, contratos, acordos e demais documentos e movi-
mentar, também em conjunto com outro Diretor, o dinheiro
da PREVIG, podendo tais faculdades serem outorgadas por
mandato, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, a ou-
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Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38
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tros Diretores e procuradores;
Il Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

IV Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispen-
sar empregados, contratar prestacao de servicos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais pode-
res a Diretoria Executiva;

Vv Distribuir, entre os Diretores, as respectivas areas de atividades;

VI Supervisionar a administragado da PREVIG na execugao das ati-
vidades estatutérias e das medidas tomadas pelo Conselho De-
liberativo e pela Diretoria Executiva;

VIl Fornecer as autoridades competentes as informacoes sobre os
assuntos que Ihe forem solicitadas;

VIII  Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os ele-
mentos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regu-
lar de seus encargos, e 0s meios necessarios ao desempenho de
suas atribuigoes;

IX  Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificacao do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades,
por parte dos érgaos administrativos ou técnicos da PREVIG;

X Praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competén-
cia da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DOS DIRETORES

Os Diretores da PREVIG, além das atribuicoes e responsabilidades pré-
prias, decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, sao
os gestores das areas de atividades que Ihe forem atribuidas pelo Dire-
tor-Superintendente.

Competem, ainda, aos Diretores, as funcoes de responsabilidade, dire-
¢ao, orientagao, controle e fiscalizagdo das atividades técnicas e admi-
nistrativas a seu cargo.

Mensalmente os Diretores apresentarao ao Diretor-Superintendente rela-
tério sucinto sobre os atos de gestao praticados.
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Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41
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CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Compete ao Diretor-Superintendente designar o Diretor que o substitui-
r4 nos seus impedimentos eventuais, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

No caso de impedimento de qualquer Diretor, a substituicdo deve pro-
cessar-se pela forma indicada pela Diretoria Executiva.

Na hipétese de afastamento definitivo de qualguer membro da Diretoria
Executiva, o fato deve ser comunicado, pelos representantes legais da
PREVIG, a Diretoria das Patrocinadoras, para o fim de ser nomeado ou-
tro Diretor.

Paragrafo Unico

Artigo 42

Artigo 43

Artigo 44

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

No caso de vacéncia de Diretor eleito, antes de completar dois tercos do
mandato, deve ser realizada nova elei¢ao, no prazo de 120 (cento e vin-
te) dias.

Os Diretores ndo podem ausentar-se do exercicio do cargo, sem licenca
do Diretor Superintendente, nem este sem autorizagao do Presidente do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Embora findo o mandato de Conselheiro e de membro da Diretoria Exe-
cutiva, estes devem permanecer em pleno exercicio do cargo até a pos-
se dos substitutos.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Conselheiros, sendo que 2
(dois) designados pelas Patrocinadoras e 1 (um) escolhido pelos Partici-
pantes e Assistidos por meio de eleicdo direta entre seus pares.

O Presidente do Conselho Fiscal é escolhido, por seus pares, dentre os
conselheiros titulares.

0 mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

Cada membro do Conselho Fiscal tem o seu respectivo suplente que o
substitui em seus impedimentos.
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Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

Paragrafo 6°

Paragrafo 7°

Artigo 45

Artigo 46

fls. 790

Os membros do Conselho Fiscal sao empossados pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.
Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragao das

Patrocinadoras nao podem ser, simultaneamente, membros do Conse-
lho Fiscal da PREVIG.

E vedado ao membro do Conselho Fiscal, integrar, concomitantemente,
0 Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

Os membros do Conselho Fiscal devem atender aos seguintes requisitos

minimos:

I Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou
de auditoria;

Il nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado; e

[ll nao ter sofrido penalidade administrativa por infracéo de legisla-
cao da seguridade social e da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

Compete ao Conselho Fiscal:
| Examinar e aprovar os balancetes mensais;

I Emitir parecer sobre o balango anual da PREVIG, bem como sobre
as contas e os atos dos membros da Diretoria Executiva;

Il Examinar a qualguer época os livros e documentos da PREVIG;

IV Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os nego-
cios e as operagdes sociais do exercicio, com base no balan-
¢o, no inventdrio e nas contas da Diretoria Executiva;

VI Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas sane-
adoras;

VIl Praticar, durante o periodo de liquidagao, os atos julgados in-
dispensaveis para o seu termo.

Perde o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)

reunides consecutivas, sem motivo justificado, ou licenga do /conse-
Iho fiscal.
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V « DO PESSOAL

Artigo 47 Os empregados da PREVIG sao regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, com tabelas de remuneracgéo aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo, por proposicao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico

Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados devem ser objeto de regula-
mento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VI « DAS ALTERAGCOES ESTATUTARIAS

Artigo 48 Este Estatuto somente pode ser alterado por deliberacao do Conselho
Deliberativo, submetida a apreciagdo das Patrocinadoras e, posterior-
mente, encaminhada a autoridade publica competente para aprovagao.

Paragrafo Unico

Qualquer alteragao, nao pode, em nenhum caso, contrariar os objetivos
da PREVIG, nem reduzir beneficios assegurados.

VIl « DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 O exercicio social da PREVIG seguird o determinado pela legislagao vi-
gente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Artigo 50 Os Diretores e membros dos Conselhos da PREVIG respondem, solida-
riamente, com a mesma, pelos prejuizos causados a terceiros, inclusi-
ve aos seus Participantes, em conseqliéncia do descumprimento de leis,
normas e instrucoes, deste Estatuto e seus Regulamentos, bem como
pela falta ou insuficiéncia da constituicao das reservas obrigatorias para
garantia de beneficios assegurados aos Participantes.

Artigo 51 Os Diretores e Conselheiros da PREVIG nao podem com ela efetuar ne-
gocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuando-se a
participagao dos membros nos planos de beneficios proporcionados por
ela aos seus Participantes.

Paragrafo 1° Sao vedadas relacdes comerciais entre a PREVIG e empresas privadas
das quais qualquer Diretor ou Conselheiro seja Diretor, gerente, cotista
ou acionista majoritario, empregado ou procurador.
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Paragrafo 2° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as relacdes comerciais en-
tre a PREVIG e suas Patrocinadoras, nas condicoes e limites estabeleci-
dos pela autoridade publica competente.

Artigo 52 Sempre que ocorrer insuficiéncia de cobertura, as Patrocinadoras serao
responsaveis pela recomposicao do equilibrio econémico e financeiro da
PREVIG, de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 53 Sao oferecidos, obrigatoriamente, a todos os empregados das Patrocina-
doras, os respectivos Planos de Beneficios instituidos pela PREVIG, sen-
do facultativa a adesao dos empregados aos referidos Planos.

Artigo 54 As decisoes da Diretoria Executiva cabera recursos ao Conselho Delibe-
rativo no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagao escrita da de-
cisao recorrida.

Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com
efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de conseqiiéncias
graves para a PREVIG e/ou para os Participantes e Beneficiarios.

Artigo 55 O Conselho Deliberativo aprovard um plano transitério de constituicao
dos 6rgaos da administragao e fiscalizacdo objetivando obter a homoge-
neizacao da duracao dos mandatos em 4 (quatro) anos.

Paragrafo 1° O plano mencionado no caput deste artigo contempla, em carater excep-
cional e transitorio, a prorrogacédo dos mandatos do membro do Conse-
Iho Fiscal e Diretor eleitos pelos participantes para vigorar até 03 de ou-
tubro de 2008.

Paragrafo 2° O plano mencionado no caput deste artigo devera ser implementado so-
mente apds a aprovagao, pelo 6rgao publico competente, das alteragdes
deste Estatuto prevendo a homogeneizacao dos mandatos em 4 (qua-
tro) anos.

Artigo 56 Este Estatuto entrard em vigor na data de aprovacao pela autoridade pu-
blica competente.
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22) artigo 19; § 62 do artigo 23; §§ 12 e 32 do artigo 29; § 22 do artigo 44 e inclusdo do artigo 55: Aprovada
através do Oficio SPC n2 1.286/SPC/DETEC/CGAT, de 09 de maio de 2007.

32) artigo 23;artigo 29; artigo 30; artigo 44; inclusdo do artigo 46 (com renumeragdo dos artigos 46 e 47
vigentes para artigo 47 e 48, respectivamente) e exclusdo do artigo 48 vigente.: Aprovada através do Oficio SPC
n? 4.291/SPC/DETEC/CGAT, de 13 de novembro de 2007.

43) alteragdo do artigo 19; alteragdo do artigo 59; alteragdo dos §§ 12 e 22 do artigo 10; alteragdo do § 12 do
artigo 11; alteragdo do artigo 14; alteragdo do caput e §§ 22 e 32 do artigo 23; inclusdo do § 92 no artigo 23;
alteragdo do caput e §§ 29, 49, 62 e 72 do artigo 29; inclusdo do § 82 no artigo 29; alteragdo do inciso V do
artigo 35; alteragdo do artigo 36; alteragdo do artigo 40; alteragdo do caput do artigo 41; alteragdo do artigo
43; alteracdo do § 32 do artigo 44; e alteragdo do artigo 50.: Aprovado pela Portaria n? 483, de 17 de setembro
de 2013.
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

A PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante denominada PREVIG,
instituida pela "Tractebel Energia S.A.", doravante denominada Patrocinadora
Instituidora, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

A PREVIG reger-se-a por esse Estatuto, pelos regulamentos relativos aos seus planos de
beneficios e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes.

A natureza da PREVIG ndo pode ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.
O prazo de duragdo da PREVIG é indeterminado.

A extingdo da PREVIG somente pode ocorrer nos casos previstos no Artigo 1.033 do
Codigo Civil, por proposta conjunta das Patrocinadoras e de mais da metade dos
Participantes, ap6s decisdo do Conselho Deliberativo.

Decidida a extingdo, cabe ao Conselho Deliberativo indicar o liquidante e dar destinagdo
aos bens e valores porventura remanescentes, apds o pagamento dos encargos sociais.

A liquidagdo extrajudicial deve observar o que a respeito determinar o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, regulando-se pelas disposi¢cBes especiais constantes da
legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

A PREVIG tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.
Sdo insignias da PREVIG as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B

CAPITULO llI
DAS FINALIDADES

A PREVIG, como entidade privada de complementag¢do do Sistema Oficial de Previdéncia
e Assisténcia Social, tem por finalidade - através de mudltiplos planos privados por ela
instituidos e/ou administrados - complementar os beneficios a que tém direito auferir,
como segurados da Previdéncia Social, os empregados e respectivos dependentes das
Patrocinadoras e da PREVIG, e os auto-patrocinadores desta e seus respectivos
dependentes.

Os beneficios previstos no caput deste artigo sdo fixados em atos regulamentares e os
demais beneficios serdo disciplinados pelas empresas Patrocinadoras nos convénios que
forem firmados.

Nenhuma prestagdo de beneficios pode ser criada ou alterada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Os recursos disponiveis devem ser aplicados em investimentos que assegurem aos seus
Participantes os beneficios previstos nos atos regulamentares, respeitadas as garantias
patrimoniais e a rentabilidade determinada pelos célculos atuariais.

A PREVIG pode firmar acordos ou convénios com entidades de direito publico e privado.
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Os planos de beneficios previdenciarios poderdo ser das categorias de beneficios
definidos, contribui¢des definidas e contribui¢des varidveis, conforme disciplinado no
respectivo regulamento.

CAPITULO |
DA CATEGORIA DE MEMBROS

A PREVIG tem como categorias de membros:
| As Patrocinadoras;

1] Os Participantes;

11l Os Assistidos.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS

As Patrocinadoras sdo todas as pessoas juridicas que contribuem, permanente e
regularmente, para a PREVIG, com a finalidade de que esta preste complementagdo
pecunidria de beneficios previdenciarios.

A Patrocinadora Instituidora, é, juntamente com as demais Patrocinadoras, responsavel
pela manutengdo da mesma.

A admissdo de novas Patrocinadoras depende de autorizagdo prévia do Conselho
Deliberativo da PREVIG e da Patrocinadora Instituidora e sera feita mediante convénio
que estabelecerda as condi¢des de solidariedade relativas a garantia das operagdes,
condigdes de desisténcia, bem como a aceitagdo de todos os principios e condigdes
previstos neste Estatuto e nos dispositivos legais e regulamentares especificos, vedada a
adogdo de condigBes diferentes das neles contidas, quer para as Patrocinadoras quer
para os Participantes e seus dependentes.

CAPITULO llI
DOS PARTICIPANTES

Sdo considerados Participantes os empregados das Patrocinadoras e os da prépria
PREVIG que cumprirem as disposi¢cdes regulamentares especificas, bem como aqueles
inscritos na Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS e transferidos
para a PREVIG.

Sdo considerados fundadores os Participantes transferidos da Fundagdo Eletrosul de
Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscritos nesta no periodo de 01 de janeiro de
1974 a 31 de margo de 1974.

Os Participantes ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos ou
encargos assumidos pela PREVIG.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.
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CAPIiTULO IV
DOS ASSISTIDOS

Sdo considerados Assistidos os Participantes ou seus dependentes-beneficiarios em gozo
de beneficio de prestagdes continuadas.

Sdo dependentes-beneficidrios dos Participantes as pessoas assim qualificadas nos
respectivos regulamentos.

Os Assistidos ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos ou
encargos assumidos pela PREVIG.

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO PATRIMONIO

O patrimonio da PREVIG é constituido dos seguintes bens:

| Patrimonio inicial vertido da Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social
—ELOS;

I Doagdes, legados, auxilios, subveng8es e outras contribui¢des proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

n Rendas de quaisquer natureza;

I\ ContribuicBes das Patrocinadoras e Participantes.

A contribuicdo mensal das Patrocinadoras, aludida no item IV, deste artigo ndo sera

inferior a soma das contribuicBes mensais exigidas dos Participantes.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

O patrimonio da PREVIG, ndo pode ter aplicagdo diversa da estabelecida neste Capitulo,
somente podendo ser realizadas operagdes ativas com a Patrocinadora nas condicles e
limites estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

A PREVIG deve aplicar seu patrimonio no Pais, de acordo com plano que tenha em vista a
manutengdo do poder aquisitivo dos capitais investidos e rentabilidade compativel com
os imperativos atuariais do plano de custeio e seguranga dos investimentos.

O plano de aplicagdo dos recursos disponiveis, estruturado dentro de técnicas atuariais e
econdmicas, integra o plano de custeio.

O plano de custeio do sistema previdenciario da PREVIG deve ser apresentado pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando motivos
supervenientes o aconselharem, nele constando obrigatoriamente o regime financeiro a
ser adotado e os respectivos calculos atuariais.

Os bens patrimoniais da PREVIG s6 podem ser alienados ou gravados com autorizagdo do
Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de aplicagdo de recursos, que deve ser
elaborado com base nas normas legais vigentes.

A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior acarreta a seus infratores as
penalidades previstas em lei.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B
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CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Sdo responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da PREVIG:

O Conselho Deliberativo;
A Diretoria Executiva;
O Conselho Fiscal.

Pelo exercicio das fungbes, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
ndo podem perceber, a qualquer titulo, remuneragdo da PREVIG.

Para a consecugdo das finalidades da PREVIG, o Conselho Deliberativo deve estabelecer a
estrutura dos 6rgdos necessarios a sua administragdo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior, compete, fixar os
objetivos e a politica de beneficios.

A agdo do Conselho Deliberativo é exercida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizagdo, administragdo e operagao.

Além de outras atribuicBes previstas neste Estatuto compete, privativamente, ao
Conselho Deliberativo, deliberar sobre:

Vil
Vil

Xl

Xl
Xl
XV
XV

XVI

A reforma do Estatuto, submetendo-a a apreciagdo das Patrocinadoras e posterior
encaminhamento a autoridade publica competente para a aprovagdo;

A elaboragdo e alteragdo de regulamentos relativos aos planos de beneficios;

Os programas orgamentarios e suas eventuais alteragdes;

Os planos de custeio;

As politicas de investimentos;

A aquisi¢do e a alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
e/ou pessoais sobre os mesmos;

A aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

A admissdo de novas Patrocinadoras;

As demonstragdes financeiras do exercicio;

A estrutura, organizagdo, normas de administracdo e o quadro de pessoal da
PREVIG;

A fixagdo de tabelas de calculo do valor da jdia, ou compensagdo atuarial
equivalente, e da taxa de inscrigdo para o ingresso na PREVIG de novos
Participantes;

A destinagdo do patrimdnio, no caso de sua extingdo;

Os recursos interpostos aos atos da Diretoria Executiva;

A escolha e destituigdo de auditoria externa;

Os procedimentos referentes a eleicdo de membros dos érgdos da administragdo
e fiscalizagdo;

A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.
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XVII A criagdo de comités de apoio a gestdo dos planos de beneficios;

XVIII Os casos omissos neste Estatuto.

A iniciativa de proposicdes ao Conselho Deliberativo incumbe a qualquer dos seus

membros.

Os membros do Conselho Deliberativo devem tomar conhecimento, através de relatérios

mensais, dos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Anualmente, o Conselho Deliberativo, para amplo conhecimento dos Participantes, deve

divulgar e encaminhar as Patrocinadoras, o Relatério das Atividades da PREVIG,

acompanhado do balango geral, relativo ao exercicio financeiro encerrado.

O Conselho Deliberativo é constituido por 9 (nove) Conselheiros, sendo 5 (cinco)

designados pelas Patrocinadoras, 3 (trés) escolhidos pelos Participantes e Assistidos por

meio de elei¢do direta entre seus pares, e 1 (um) indicado pela Associagdo dos

Aposentados e Pensionistas pela PREVIG — AAPRE. A quantidade de Conselheiros

designados pelas Patrocinadoras sera proporcional a parcela do patrimonio de cada

Patrocinadora, sendo garantida a nomeagdo de pelo menos 1 (um) participante indicado

pela totalidade das Patrocinadoras ndo instituidoras, em comum acordo entre as

mesmas.

Cada membro do Conselho Deliberativo tém seu respectivo suplente, que o substitui em

seus impedimentos.

O Presidente do Conselho é designado pela Patrocinadora Instituidora, dentre os 09

(nove) Conselheiros titulares e é empossado pelo Diretor-Presidente da Patrocinadora

Instituidora.

O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo é escolhido pelos conselheiros titulares

dentre os seus pares, sendo empossado, como os demais membros, por seu Presidente.

Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assume suas fungdes.

Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragdo das Patrocinadoras ndo

podem ser, simultaneamente, membros do Conselho Deliberativo da PREVIG.

E vedado ao membro do Conselho Deliberativo integrar, concomitantemente, o Conselho

Fiscal ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Os membros do Conselho Deliberativo devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na darea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

I ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

I ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo de legislagdo da seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico.

No caso de renuncia ou de substituicdo de Conselheiro indicado por Patrocinadora, a

escolha do substituto caberd exclusivamente aquela que fez a indicagdo do renunciante

ou do substituido, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo comunicar as demais

sobre a substitui¢do.

O Conselho Deliberativo deve reunir-se ordinariamente e 3 (trés) em 3 (trés) meses e

extraordinariamente, quando necessario, ou solicitado por qualquer dos seus membros,

mediante convocagdo do Presidente, sempre com a presenga da maioria simples dos seus

membros.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B
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Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo o resumo dos assuntos
e das deliberagbes, sendo estas tomadas por maioria simples de seus membros
presentes.

A convocagdo de suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedimento ou vacancia
de cargo.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o de desempate.
Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas, sem motivo justificado, ou licenga do Conselho Deliberativo.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da PREVIG, incumbindo-lhe a
execugdo das diretrizes do Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados,
de acordo com este Estatuto.

A agdo da Diretoria Executiva é exercida:

| Pela administragdo da PREVIG, executando os atos necessdrios ao seu
funcionamento;

Il Pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

1] Pelo controle e fiscalizagdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

I\ Por outros meios que julgar convenientes.

Compete a Diretoria Executiva:

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(a) Os planos de beneficios, de custeio e de aplicagdo de recursos;

(b) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fundamentadas, desde
que haja recursos disponiveis;

(c) A criagdo, transformagdo ou extingdo de 6rgdos da PREVIG;

(d) A aceitagdo de doagdes, a alienagdo de imdveis e a constituicdo de Onus ou
direitos reais e/ou pessoais sobre os mesmos;

(e) O plano salarial e o quadro de pessoal da PREVIG;

(f) A admissdo de novos patrocinadores;

(g) O programa orgamentario anual, previsdo plurianual e suas eventuais
alteragdes;

(h) As tabelas de célculo do valor da joia ou compensagdo atuarial ~ equivalente,

para o ingresso de novos Participantes da PREVIG.
I Decidir sobre:

(a) Celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituigdo de dnus reais e/ou pessoais sobre bens da PREVIG;

(b) Aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

(c) AlteragBes org¢amentdrias, de acordo com diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

(d) Designagdo dos encarregados dos oérgdos técnicos e administrativos da

PREVIG, assim como dos seus representantes junto as areas Descentralizadas;
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(e) Execugdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios.

A Diretoria Executiva é constituida por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor

Superintendente e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro designados pela

Patrocinadora Instituidora, e 1 (um) Diretor de Seguridade escolhido pelos Participantes

e Assistidos, por meio de elei¢do direta entre seus pares.

Os 2 (dois) membros da Diretoria Executiva indicados sdo demissiveis, em qualquer

época, pela Patrocinadora Instituidora.

O Diretor Superintendente é empossado pelo Diretor Presidente da Patrocinadora

Instituidora e os demais Diretores sdo empossados pelo Diretor Superintendente da

PREVIG.

E vedado ao membro da Diretoria Executiva integrar, concomitantemente, o Conselho

Deliberativo ou Conselho Fiscal da PREVIG.

Os Diretores e os membros dos Conselhos Fiscal e de Administragdo das Patrocinadoras

ndo podem ser, simultaneamente, membros da Diretoria Executiva da PREVIG.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Os membros da Diretoria Executiva devem ter formagdo de nivel superior e atender aos

seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no exercicio de atividade em qualquer das seguintes
dreas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria, relacionada com o cargo;

I ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

1] ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da Seguridade
Social e da Previdéncia Complementar ou como servidor publico.

No caso de ndo haver membro eleito ou indicado a Diretoria Executiva, a PREVIG podera,

de comum acordo com a Patrocinadora Instituidora e mediante aprovagdo do Conselho

Deliberativo, contratar no mercado profissional com o perfil exigido, observado o

disposto no pardagrafo anterior.

Ainiciativa de preposi¢des a Diretoria Executiva, incumbe a qualquer de seus membros.

Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar declaragdo de bens, ao assumir e

ao deixar o cargo, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

O balango e as contas de resultado da PREVIG, em cada exercicio, devem ser submetidos

a exame de auditoria externa indicada pelas Patrocinadoras e, somente apds parecer

favordvel do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo, é que a Diretoria

Executiva fica exonerada de responsabilidade, salvo verificagdo judicial ou da autoridade

publica competente, de erro, dolo, fraude ou simulagdo.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao més e,

extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor-Superintendente, sendo suas

deliberagdes tomadas por maioria simples de votos.

Em todos os casos, o Diretor-Superintendente da PREVIG, além do voto pessoal, tera o

de desempate.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B
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CAPIiTULO IV
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Compete ao Diretor Superintendente a dire¢do e a coordena¢do dos trabalhos da

Diretoria Executiva.

Observadas as disposi¢Bes legais, estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelas

autoridades publicas competentes, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,

compete, ainda, ao Diretor Superintendente:

| Representar a PREVIG ativa, passiva, judicial e extra judicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e operagdes que
podem praticar;

1] Representar a PREVIG, juntamente com um Diretor, em convénios, contratos,
acordos e demais documentos e movimentar, também em conjunto com outro
Diretor, o dinheiro da PREVIG, podendo tais faculdades serem outorgadas por
mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a outros Diretores e
procuradores;

1] Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

\% Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacdo de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretoria Executiva;

\Y Atribuir, a qualquer dos Diretores, atividades e tarefas especiais,
independentemente daquelas que Ihes couber ordinariamente;

Vi Supervisionar a administragdo da PREVIG na execugdo das atividades estatutdrias
e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIl Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos que lhe
forem solicitadas;

VIl Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades, por parte dos 6rgdos administrativos
ou técnicos da PREVIG;

X Praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.

CAPiTULO V
DOS DIRETORES

Os Diretores da PREVIG, além das atribuigdes e responsabilidades proprias, decorrentes
da qualidade de membros da Diretoria Executiva, sdo os gestores das areas de atividades
que lhes forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.

Competem, ainda, aos Diretores, as fungdes de responsabilidade, dire¢do, orientagdo,
controle e fiscalizagdo das atividades técnicas e administrativas a seu cargo.
Mensalmente os Diretores apresentardo ao Diretor-Superintendente relatdrio sucinto
sobre os atos de gestdo praticados.
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CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Compete ao Diretor-Superintendente designar o Diretor que o substituird nos seus
impedimentos eventuais, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

No caso de afastamento temporario de qualquer Diretor, a substituicdo deve processar-
se pela forma indicada pela Diretoria Executiva.

Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
fato deve ser comunicado, pelos representantes legais da PREVIG, a Patrocinadora
Instituidora, para o fim de ser nomeado outro Diretor.

No caso de vacédncia de Diretor eleito, antes de completar dois tergos do mandato, deve
ser realizada nova elei¢do, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Os Diretores ndo podem ausentar-se do exercicio do cargo, sem licenga do Diretor
Superintendente, nem este sem autorizagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado vago o cargo.

Embora findo o mandato de Conselheiro ou de membro da Diretoria Executiva, estes
devem permanecer em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

CAPIiTULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Conselheiros, sendo que 2 (dois) designados

pelas Patrocinadoras e 1 (um) escolhido pelos Participantes e Assistidos por meio de

eleigdo direta entre seus pares.

O Presidente do Conselho Fiscal é escolhido, por seus pares, dentre os conselheiros

titulares.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Cada membro do Conselho Fiscal tem o seu respectivo suplente que o substituird em

seus impedimentos.

Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo Presidente do Conselho

Deliberativo.

Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de Administragdo das Patrocinadoras ndo

podem ser, simultaneamente, membros do Conselho Fiscal da PREVIG.

E vedado ao membro do Conselho Fiscal, integrar, concomitantemente, o Conselho

Deliberativo ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

Os membros do Conselho Fiscal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

I Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo de legislagdo da seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancetes mensais;

Il Emitir parecer sobre o balango anual da PREVIG, bem como sobre as contas e os atos
dos membros da Diretoria Executiva;

Il Examinar a qualquer época os livros e documentos da PREVIG;
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IV Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V  Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes
sociais do exercicio, com base no balango, no inventario e nas contas da Diretoria
Executiva;

VI Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl Praticar, durante o periodo de liquidagdo, os atos julgados indispensaveis para o seu
termo.

Perde o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas, sem motivo justificado.

Os empregados da PREVIG sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
tabelas de remuneracdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por proposicdo da
Diretoria Executiva.

Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados devem ser objeto de
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Este Estatuto somente pode ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo,
submetida a apreciagdo das Patrocinadoras e, posteriormente, encaminhada a
autoridade publica competente para aprovagdo.

Qualquer alteragdo, ndo pode, em nenhum caso, contrariar os objetivos da PREVIG, nem
reduzir beneficios assegurados.

O exercicio social da PREVIG seguird o determinado pela legislagdo vigente aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os Diretores e membros dos Conselhos da PREVIG respondem, solidariamente, com a
mesma, pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive aos seus Participantes, em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes, deste Estatuto e seus
Regulamentos, bem como pela falta ou insuficiéncia da constituicdo das reservas
obrigatdrias para garantia de beneficios assegurados aos Participantes.

Os Diretores e Conselheiros da PREVIG ndo podem com ela efetuar negdcios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuando-se a participagdo dos membros nos
planos de beneficios proporcionados por ela aos seus Participantes.
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Sdo vedadas relagBes comerciais entre a PREVIG e empresas privadas das quais qualquer
Diretor ou Conselheiro seja Diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado
ou procurador.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as relagdes comerciais entre a PREVIG e
suas Patrocinadoras, nas condi¢gBes e limites estabelecidos pela autoridade publica
competente.

Sempre que ocorrer insuficiéncia de cobertura, as Patrocinadoras serdo responsaveis
pela recomposi¢do do equilibrio econémico e financeiro da PREVIG, de acordo com a
legislagdo vigente.

Sdo oferecidos, obrigatoriamente, a todos os empregados das Patrocinadoras, os
respectivos Planos de Beneficios instituidos pela PREVIG, sendo facultativa a adesdo dos
empregados aos referidos Planos.

As decisdes da Diretoria Executiva cabera recursos ao Conselho Deliberativo no prazo de
30 (trinta) dias contados da notificagdo escrita da decisdo recorrida.

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a PREVIG e/ou para os
Participantes e Beneficidrios.

O Conselho Deliberativo aprovard um plano transitério de constituicdo dos dérgdos da
administragdo e fiscalizagdo objetivando obter a homogeneizagdo da duragdo dos
mandatos em 4 (quatro) anos.

O plano mencionado no caput deste artigo contempla, em carater excepcional e
transitorio, a prorrogagdo dos mandatos do membro do Conselho Fiscal e Diretor eleitos
pelos participantes para vigorar até 03 de outubro de 2008.

O plano mencionado no caput deste artigo devera ser implementado somente apds a
aprovacgdo, pelo 6rgdo publico competente, das alteragdes deste Estatuto prevendo a
homogeneizagdo dos mandatos em 4 (quatro) anos.

Este Estatuto entrarda em vigor na data de aprovacdo pela autoridade publica
competente.
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Aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar
através da Portaria n2 991 de 13/09/2002 - publicada no D.0O.U. de 16/09/2002

AlteragGes Posteriores:
13) artigo 23 e seu § 12: Aprovada através do Oficio SPC n? 1.266/SPC/DETEC/CGAT, de 21 de setembro de 2005.

22) artigo 19; § 62 do artigo 23; §§ 12 e 32 do artigo 29; § 22 do artigo 44 e inclusdo do artigo 55: Aprovada através do
Oficio SPC n2 1.286/SPC/DETEC/CGAT, de 09 de maio de 2007.

32) artigo 23; artigo 29; artigo 30; artigo 44; inclusdo do artigo 46 (com renumeragdo dos artigos 46 e 47 vigentes para
artigo 47 e 48, respectivamente) e exclusdo do artigo 48 vigente: Aprovada através do Oficio SPC n?
4.291/SPC/DETEC/CGAT, de 13 de novembro de 2007.

43) alteragdo do artigo 19; alteracdo do artigo 59; alteracdo dos §§ 12 e 22 do artigo 10; alteragdo do § 12 do artigo 11;
alteracdo do artigo 14; alteragdo do caput e §§ 22 e 32 do artigo 23; inclusdo do § 92 no artigo 23; alteragdo do caput e
§§ 22, 42, 62 e 72 do artigo 29; inclusdo do § 82 no artigo 29; alteragdo do inciso V do artigo 35; alteragdo do artigo 36;
alteragdo do artigo 40; alteragdo do caput do artigo 41; alteragdo do artigo 43; alteragdo do § 32 do artigo 44; e
alteragdo do artigo 50: Aprovado pela Portaria n? 483, de 17 de setembro de 2013.

52) alteragdo do artigo 19; artigo 59; artigo 82; do § 12 do artigo 82; do artigo 10; dos §§ 12 e 22 do artigo 10; do artigo
11; do artigo 13; do artigo 14; do artigo 15; do § 42 do artigo 15, do artigo 19; do artigo 22; dos §§ 22, 52 e 92 do artigo
22, do artigo 23; dos §§ 19, 22 e 42 do artigo 28, do artigo 28; do artigo 37; do artigo 40; do artigo 42; do § 52 do artigo
43; e do artigo 47. E exclusdo dos §§ 12 e 22 do artigo 52; do artigo 17; do § Unico do artigo 40; do artigo 52; e do artigo
55: Aprovado pela Portaria n? 339, de 29 de junho de 2015.
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

A PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante denominada PREVIG,
instituida pela “Tractebel Energia S.A.”, doravante denominada Patrocinadora
Instituidora, é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

A PREVIG reger-se-a por esse Estatuto, pelos regulamentos relativos aos seus planos de
beneficios e demais atos que forem baixados pelos érgdos competentes.

A natureza da PREVIG ndo pode ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.
O prazo de duragdo da PREVIG é indeterminado.

A extingdo da PREVIG serd feita na forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

A PREVIG tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.
Sdo insignias da PREVIG as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

A PREVIG, como entidade privada de complementagdo do Regime Geral de Previdéncia e
Assisténcia Social, tem por finalidade - através de multiplos planos privados por ela
instituidos e/ou administrados - complementar os beneficios a que tém direito auferir,
como segurados da Previdéncia Social, os empregados e respectivos dependentes das
Patrocinadoras e da PREVIG, e os autopatrocinadores desta e seus respectivos
dependentes.

Os beneficios previstos no caput deste artigo sdo fixados em atos regulamentares e os
demais beneficios serdo disciplinados pelas empresas Patrocinadoras nos Regulamentos
dos Planos Administrados.

Nenhuma prestacdo de beneficios pode ser criada ou alterada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Os recursos disponiveis devem ser aplicados em investimentos que assegurem aos seus
Participantes os beneficios previstos nos atos regulamentares, respeitadas as garantias
patrimoniais e a rentabilidade determinada pelos calculos atuariais.

A PREVIG pode firmar acordos ou convénios com entidades de direito publico e privado.
Os planos de beneficios previdenciarios poderdo ser das categorias de beneficios
definidos, contribuicBes definidas e contribuigdes variaveis, conforme disciplinado no
respectivo regulamento.
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CAPITULO |
DA CATEGORIA DE MEMBROS

A PREVIG tem como categorias de membros:
| As Patrocinadoras;

1] Os Participantes;

1 Os Assistidos.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS

As Patrocinadoras sdo todas as pessoas juridicas que contribuem, permanente e
regularmente, para os Planos de Beneficios administrados pela PREVIG com a finalidade
de que esta preste complementagdo pecuniaria de beneficios previdenciarios.

A Patrocinadora Principal é, juntamente com as demais Patrocinadoras, responsavel pela
manutengdo dos Planos de Beneficios.

A admissdo de novas Patrocinadoras depende de autorizagdo do Conselho Deliberativo
da PREVIG e serd feita mediante convénio que estabelecera as condigdes de
solidariedade relativas a garantia das operagdes, condigdes de desisténcia, bem como a
aceitacdo de todos os principios e condigBes previstos neste Estatuto e nos dispositivos
legais e regulamentares especificos, vedada a adogdo de condigdes diferentes das neles
contidas, quer para as Patrocinadoras quer para os Participantes e seus dependentes.

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Sdo considerados Participantes os empregados das Patrocinadoras e os da prépria
PREVIG que cumprirem as disposicdes regulamentares especificas, conforme
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Os Participantes ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos ou
encargos assumidos pela PREVIG.

CAPITULO IV
DOS ASSISTIDOS

Sdo considerados Assistidos os Participantes ou seus dependentes beneficiarios em gozo
de beneficio de prestagGes continuadas.

Sdo dependentes beneficidrios dos Participantes as pessoas assim qualificadas nos
respectivos regulamentos.

Os Assistidos ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos ou
encargos assumidos pela PREVIG.
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CAPITULO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

O patrimonio da PREVIG é constituido dos seguintes bens:

| Patrimonio inicial vertido da Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social
—ELOS;

Il Doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuigcdes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

1 Rendas de quaisquer naturezas;

I\ ContribuigGes das Patrocinadoras e Participantes.

As contribuicGes basicas mensais das Patrocinadoras, aludidas no inciso IV deste artigo,

ndo serdo inferiores as contribuigdes mensais basicas dos Participantes, exceto para o

Plano de Beneficios Definido — Plano BD, no qual a contribuigdo normal da Patrocinadora

Principal é o dobro da contribuigdo normal do participante.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

O patrimdnio dos Planos de Beneficios da PREVIG ndo pode ter aplicagdo diversa da
estabelecida neste Capitulo, somente podendo ser realizadas operages ativas com
Patrocinadora nas condigGes e limites estabelecidos pela legislagdo vigente.

A PREVIG deve aplicar o patrimonio dos Planos de Beneficios de acordo com as
respectivas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, tendo por
objetivo a manutengdo do poder aquisitivo dos capitais investidos e rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio e seguranga dos
investimentos.

O plano de aplicagdo dos recursos disponiveis, estruturado dentro de técnicas atuariais e
econdmicas, integra o plano de custeio.

O plano de custeio do sistema previdenciario da PREVIG deve ser apresentado pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando motivos
supervenientes o aconselharem, nele constando obrigatoriamente o regime financeiro a
ser adotado e os respectivos cdlculos atuariais.

Os bens patrimoniais da PREVIG s6 podem ser alienados ou gravados com autorizagdo do
Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de aplicagdo de recursos, que deve ser
elaborado com base nas normas legais vigentes.

A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarreta a seus infratores as
penalidades previstas na legislagdo vigente.
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CAPITULO |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Sdo responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo da PREVIG:

O Conselho Deliberativo;
A Diretoria Executiva;
O Conselho Fiscal.

Pelo exercicio das fungdes, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
ndo podem perceber, a qualquer titulo, remuneragdo da PREVIG.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ao Conselho Deliberativo, érgdo de deliberagdo e orientagdo superior, compete, fixar os
objetivos e a politica de beneficios.

A agdo do Conselho Deliberativo é exercida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacdo, administragdo e operagdo.

Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto compete, privativamente, ao
Conselho Deliberativo, deliberar sobre:
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A reforma do Estatuto, submetendo-a a apreciagdo das Patrocinadoras e posterior
encaminhamento a autoridade publica competente para a aprovagao;

A elaboragdo e alteragdo de regulamentos relativos aos planos de beneficios;

Os programas orgamentarios e suas eventuais alteragGes;

Os planos de custeio;

As politicas de investimentos;

A aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
e/ou pessoais sobre os mesmos;

A aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

A admissdo de novas Patrocinadoras;

As demonstragdes financeiras do exercicio;

A estrutura, organizagdo, normas de administragdo e o quadro de pessoal da
PREVIG;

A fixacdo de tabelas de calculo do valor da jéia, ou compensagdo atuarial
equivalente, e da taxa de inscricdo para o ingresso na PREVIG de novos
Participantes;

A destinagdo do patriménio, no caso de sua extingdo;

Os recursos interpostos aos atos da Diretoria Executiva;

A escolha e destitui¢do de auditoria externa;

Os procedimentos referentes a eleicdo de membros dos 6rgdos da administragdo
e fiscalizagdo;

A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

A criagdo de comités de apoio a gestdo dos planos de beneficios;

Os casos omissos neste Estatuto.
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A iniciativa de proposi¢des ao Conselho Deliberativo incumbe a qualquer dos seus

membros, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Deliberativo devem tomar conhecimento, através de relatérios

mensais, dos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Anualmente, o Conselho Deliberativo, para amplo conhecimento dos Participantes, deve

divulgar e encaminhar as Patrocinadoras, o Relatério das Atividades da PREVIG,

acompanhado do balango geral, relativo ao exercicio financeiro encerrado.

O Conselho Deliberativo é constituido por 9 (nove) Conselheiros, sendo 5 (cinco)

designados pelas Patrocinadoras, 4 (quatro) escolhidos pelos Participantes e Assistidos

por meio de eleicdo direta entre seus pares. A quantidade de Conselheiros designada

pelas Patrocinadoras sera proporcional ao nimero de participantes vinculados a cada

Patrocinadora bem como o montante dos respectivos patrimonios.

Cada membro do Conselho Deliberativo tém seu respectivo suplente, que o substitui em

seus impedimentos.

O Presidente do Conselho é designado pela Patrocinadora Principal dentre os 09 (nove)

Conselheiros titulares.

O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo é escolhido pelos conselheiros titulares

dentre os seus pares, sendo empossado, como os demais membros, por seu Presidente.

Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assume suas fungdes.

Os membros do Conselho Deliberativo da PREVIG ndo podem ocupar simultaneamente

cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal ou no Conselho de Administragdo das

Patrocinadoras.

E vedado ao membro do Conselho Deliberativo integrar, concomitantemente, o Conselho

Fiscal ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Os membros do Conselho Deliberativo devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

1 ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo de legislagdo da seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico.

No caso de renuncia ou de substituicdo de Conselheiro indicado por Patrocinadora, a

escolha do substituto cabera exclusivamente a Patrocinadora que fez a indicagdo e o

exercicio do mandato sera pelo prazo que restar, cabendo ao Presidente do Conselho

Deliberativo comunicar as demais sobre a substituigdo.

O Conselho Deliberativo deve reunir-se ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) meses e

extraordinariamente sempre que necessario ou solicitado por qualquer dos seus

membros, mediante convocacdo do Presidente, sempre com a presenca da maioria

simples dos seus membros.

Das reunies do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo o resumo dos assuntos

e das deliberagbes, sendo estas tomadas por maioria simples de seus membros

presentes.

A convocagdo de suplente é feita pelo Presidente, no caso de impedimento ou vacancia

de cargo.

O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd o de desempate.
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Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas, sem motivo justificado, ou licenga do Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administra¢do geral da PREVIG, incumbindo-lhe a
execugdo das diretrizes do Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados,
de acordo com este Estatuto.

A acdo da Diretoria Executiva é exercida:

| Pela administragdo da PREVIG, executando os atos necessdrios ao seu
funcionamento;

Il Pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

1 Pelo controle e fiscalizagdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

[\ Por outros meios que julgar convenientes.

Compete a Diretoria Executiva:

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(a) Os planos de beneficios, de custeio e de aplicagdo de recursos;

(b) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fundamentadas, desde
que haja recursos disponiveis;

(c) A criagdo, transformagdo ou extingdo de 6rgdos da PREVIG;

(d) A aceitacdo de doacgGes, a alienagdo de imdveis e a constituigdo de 6nus ou
direitos reais e/ou pessoais sobre os mesmos;

(e) O plano salarial e o quadro de pessoal da PREVIG;

(f) A admissdo de novos patrocinadores;

(g) O programa orgamentdrio anual, previsdo plurianual e suas eventuais
alteragdes;

(h) As tabelas de cdlculo do valor da joia ou compensagdo atuarial ~ equivalente,

para o ingresso de novos Participantes da PREVIG.
Il Decidir sobre:

(a) Celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de dnus reais e/ou pessoais sobre bens da PREVIG;

(b) Aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condig¢des
regulamentares pertinentes;

(c) Alteragdes orcamentarias, de acordo com diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

(d) Designagdo dos encarregados dos orgdos técnicos e administrativos da
PREVIG, assim como dos seus representantes junto as areas descentralizadas;

(e) Execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos

necessarios.
A Diretoria Executiva é constituida por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e 1 (um) Diretor de
Seguridade, designados pelo Conselho Deliberativo.
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Os 3 (trés) membros da Diretoria Executiva indicados sdo demissiveis, em qualquer

época, pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva serd empossada pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

E vedado ao membro da Diretoria Executiva integrar, concomitantemente, o Conselho

Deliberativo ou Conselho Fiscal da PREVIG.

Os membros da Diretoria Executiva da PREVIG ndo podem ocupar simultaneamente

cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal ou no Conselho de Administragdo das

Patrocinadoras.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Os membros da Diretoria Executiva devem ter formacgdo de nivel superior e atender aos

seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no exercicio de atividade em qualquer das seguintes
areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria, relacionada com o cargo;

Il N&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

1 N&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da Seguridade
Social e da Previdéncia Complementar ou como servidor publico.

A iniciativa de proposi¢des a Diretoria Executiva, incumbe a qualquer de seus membros.

Os membros da Diretoria Executiva devem apresentar declaragdo de bens, ao assumir e

ao deixar o cargo, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

O balango e as contas de resultado da PREVIG, em cada exercicio, devem ser submetidos

a exame de auditoria externa indicada pelas Patrocinadoras e, somente apds parecer

favordvel do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo, é que a Diretoria

Executiva fica exonerada de responsabilidade, salvo verificagdo judicial ou da autoridade

publica competente, de erro, dolo, fraude ou simulagao.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez ao més e,

extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor Superintendente, sendo suas

deliberagdes tomadas por maioria simples de votos.

Em todos os casos, o Diretor Superintendente da PREVIG, além do voto pessoal, terd o de

desempate.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B
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CAPITULO IV
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Compete ao Diretor Superintendente a dire¢do e a coordenagdo dos trabalhos da

Diretoria Executiva.

Observadas as disposi¢des legais, estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelas

autoridades publicas competentes, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,

compete, ainda, ao Diretor Superintendente:

| Representar a PREVIG ativa, passiva, judicial e extra judicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e operagdes que
podem praticar;

1 Representar a PREVIG, juntamente com um Diretor, em convénios, contratos,
acordos e demais documentos e movimentar, também em conjunto com outro
Diretor, o dinheiro da PREVIG, podendo tais faculdades serem outorgadas por
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mandato, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a outros Diretores e
procuradores;

11l Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

v Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacdo de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretoria Executiva;

\Y Atribuir, a qualquer dos Diretores, atividades e tarefas especiais,
independentemente daquelas que lhes couber ordinariamente;

Vi Supervisionar a administragdo da PREVIG na execugdo das atividades estatutdrias
e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIl Fornecer as autoridades competentes as informagGes sobre os assuntos que lhe
forem solicitadas;

VIl Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe

forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades, por parte dos 6érgdos administrativos
ou técnicos da PREVIG;

X Praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva.

CAPiTULO V
DOS DIRETORES

Os Diretores da PREVIG, além das atribui¢des e responsabilidades préprias, decorrentes
da qualidade de membros da Diretoria Executiva, sdo os gestores das dreas de atividades
que lhes forem atribuidas pelo Diretor Superintendente.

Competem, ainda, aos Diretores, as fun¢des de responsabilidade, dire¢do, orientacdo,
controle e fiscalizagdo das atividades técnicas e administrativas a seu cargo.
Mensalmente os Diretores apresentardo ao Diretor Superintendente relatério sucinto
sobre os atos de gestdo praticados no més.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Compete ao Diretor Superintendente designar o Diretor que o substituird nos seus
impedimentos eventuais, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

No caso de afastamento temporario de qualquer Diretor, a substituicdo deve processar-
se pela forma indicada pela Diretoria Executiva.

Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva o fato
deve ser comunicado, pelos representantes legais da PREVIG, ao Conselho Deliberativo.
Os Diretores ndo podem ausentar-se do exercicio do cargo, sem licenga do Diretor
Superintendente, nem este sem autorizacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado vago o cargo.

Terminado o mandato do Conselho ou da Diretoria, os seus membros devem
permanecer no exercicio do cargo até a posse dos substitutos.
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CAPiTULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Conselheiros, sendo que 2 (dois) designados
pelas Patrocinadoras e 1 (um) escolhido pelos Participantes e Assistidos por meio de
eleicdo direta entre seus pares.

O Presidente do Conselho Fiscal é escolhido, por seus pares, dentre os conselheiros

titulares.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Cada membro do Conselho Fiscal tem o seu respectivo suplente que o substituirda em

seus impedimentos.

Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo Presidente do Conselho

Deliberativo.

Os membros do Conselho Fiscal da PREVIG, ndo podem ocupar simultaneamente cargos

na Diretoria, Conselho Fiscal ou no Conselho de Administragdo das Patrocinadoras.

E vedado ao membro do Conselho Fiscal, integrar, concomitantemente, o Conselho

Deliberativo ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

Os membros do Conselho Fiscal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il N&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

Il N3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo de legislagdo da seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancetes mensais;

Il Emitir parecer sobre o balango anual da PREVIG, bem como sobre as contas e os atos
dos membros da Diretoria Executiva;

Il Examinar a qualquer época os livros e documentos da PREVIG;

IV Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V  Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes
sociais do exercicio, com base no balango, no inventario e nas contas da Diretoria
Executiva;

VI Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VII Praticar, durante o periodo de liquidagdo, os atos julgados indispensdveis para o seu
termo.

Perde o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas, sem motivo justificado.

do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO B
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Os empregados da PREVIG sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
tabelas de remuneragdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por proposicdo da
Diretoria Executiva.
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Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados devem ser objeto de
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Este Estatuto somente pode ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo,
devendo ser posteriormente encaminhado ao drgao fiscalizador competente para andlise
e aprovagao.

Qualquer alteragdo, ndo pode, em nenhum caso, contrariar os objetivos da PREVIG, nem
reduzir beneficios assegurados.

O exercicio social da PREVIG seguird o determinado pela legislagdo vigente aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os Diretores e membros dos Conselhos da PREVIG respondem, solidariamente, com a
mesma, pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive aos seus Participantes, em
consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes, deste Estatuto e seus
Regulamentos, bem como pela falta ou insuficiéncia da constituicdo das reservas
obrigatdrias para garantia de beneficios assegurados aos Participantes.

Os Diretores e Conselheiros da PREVIG ndo podem com ela efetuar negécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuando-se a participagdo dos membros nos
planos de beneficios proporcionados por ela aos seus Participantes.

Sdo vedadas relagdes comerciais entre a PREVIG e empresas privadas das quais qualquer
Diretor ou Conselheiro seja Diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado
ou procurador.

O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica as relagdes comerciais entre a PREVIG e
suas Patrocinadoras, nas condigdes e limites estabelecidos pela autoridade publica
competente.

Sdo oferecidos, obrigatoriamente, a todos os empregados das Patrocinadoras, os
respectivos Planos de Beneficios instituidos pela PREVIG, sendo facultativa a adesdo dos
empregados aos referidos Planos.

As decisdes da Diretoria Executiva cabera recursos ao Conselho Deliberativo no prazo de
30 (trinta) dias contados da notificacdo escrita da decisdo recorrida.

O Presidente do Conselho Deliberativo poderd receber o recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a PREVIG e/ou para os
Participantes e Beneficidrios.

Este Estatuto entrard em vigor na data de aprovacdo pela autoridade publica
competente.
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REGULAMENTO DO PLANO DE
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CAPITULO I

DO OBJETO
Artigo 1°

Este Regulamento complementa os dispositivos do Estatuto da PREVIG —
Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante denominada PREVIG, fixa as
normas gerais do Plano de Beneficios e estabelece os direitos e os deveres das
Patrocinadoras, dos Participantes e de seus dependentes.

CAPITULO II
DAS PATROCINADORAS

Artigo 2°

Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica que contribui permanente e
regularmente para a PREVIG com a finalidade de tornar acessivel aos
empregados e respectivos dependentes planos privados de concessao de
beneficios pecunidrios, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social.

Paragrafo Primeiro

A "Centrais Geradoras do Sul do Brasil S.A. — GERASUL", doravante denominada
GERASUL, além de Patrocinadora tera, sempre, a condicdo de Instituidora da
mesma.

Paragrafo Segundo

A admissao de outras Patrocinadoras, observado o disposto no Estatuto da
PREVIG, é celebrada sob a forma de contrato de adesao, no qual se estabelecem
as condigdes de solidariedade das partes e a aceitacdo de todos os principios
previstos neste Regulamento, sendo vedada a adocao de condigdes diferentes
das nele contidas, quer para as Patrocinadoras, quer para os Participantes e seus
dependentes.

CAPITULO III
DO PARTICIPANTE

Artigo 3°

Artigo 4°

Considera-se Participante o empregado de Patrocinadora ou da prépria PREVIG
que cumprir o disposto no artigo 8° deste Regulamento.

Os Participantes da PREVIG pertencem a duas categorias:

I  Participante Fundador: todo o Participante transferido da Fundacao Eletrosul
de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscrito nesta, no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 1974 e 31 de marco de 1974.

II Participante ndo Fundador: todo o Participante transferido da Fundacao
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscrito nesta, apos 31
de marco de 1974 e o inscrito na propria PREVIG.
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Secao I

Da Inscricao do Participante

Artigo 5°

A inscricdo na PREVIG é facultada somente a empregado de Patrocinadora ou da
propria PREVIG que devera formalmente manifestar o seu interesse no prazo de
até 90 (noventa) dias, a contar da data de recebimento da proposta formal de
adesdo ao Plano de Beneficios.

Paragrafo Primeiro

A inobservancia do prazo para o pedido de inscricdo sujeitara o requerente ao
pagamento de uma taxa de inscricdo progressiva, correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneracdo gue estiver percebendo no més em que efetuar o

pedido, acrescido de 1% (um por cento) sobre o valor da mesma, por més ou
fracdo de més excedente ao término do prazo de que trata este artigo.

Paragrafo Segundo

A PREVIG, mediante comunicacao formal das Patrocinadoras, obriga-se a oferecer
a Proposta de Adesdo ao Plano de Beneficios aos novos empregados das
mesmas, na forma do seu Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

A PREVIG também se obriga a oferecer a Proposta de Adesao ao Plano de
Beneficios, ao qual estiver vinculada, aos seus novos empregados.

O reingresso de Participante que se desligou da PREVIG, sem se desvincular da
Patrocinadora ou da prépria PREVIG, além de sujeita-lo as condicdes vigentes na
data do novo pedido de inscricdo, esta condicionado ao pagamento, em dobro,
da taxa a que se refere o paragrafo primeiro do artigo anterior.

Na hipotese de reingresso de qualguer natureza, a caréncia necessaria para fazer
jus aos beneficios sera contada a partir da data da ultima inscricdo, nao se
computando, para esse efeito, o tempo anterior de contribuicao.

A condicdo de Participante é adquirida apds o cumprimento dos seguintes
requisitos:

I  requerimento em formulario proprio:

II submissdo a exame médico aceito pela PREVIG, para determinar a caréncia a
qual ficara sujeito em relacdo a concessao dos beneficios de complementacdo
de aposentadoria por invalidez e complementacao de pensao;

III opcado pela forma de reqularizacdo da joia prevista no Plano de Custeio, em
funcao de seu tempo de atividade, idade e remuneracdo, com base na data
do pedido de inscricdo na PREVIG;

IV recolhimento dos valores previstos no paragrafo primeiro do artigo 5° e no
artigo 69, conforme o caso;
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Artigo 9° A joia e/ou 0 exame médico ndo serdo exigidos dos empregados que se
inscreverem no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de adesao de
Patrocinadora, desde que esta tenha assumido em instrumento proprio a
responsabilidade expressa de pagar importéancia atuarialmente calculada, relativa
a riscos iminentes e/ou a tempo de servigo anterior em atividade vinculada a
Previdéncia Social.

Secao II
Da Manutencao da Qualidade do Participante

Artigo 10 Permanece na condicdao de Participante:

I o aposentado em beneficio de complementacao;

II aquele que tiver cessado seu contrato de trabalho com a Patrocinadora ou
com a prépria PREVIG, que nao for elegivel a nenhum beneficio oferecido
pelo Plano, e optar por permanecer vinculado, assumindo, além das suas, as
contribuicdes atribuidas a Patrocinadora no Plano de Custeio.

Paragrafo Unico
A opcao a que se refere o item II deste artigo devera ser feita no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a prépria PREVIG.

Secgao III

Da Perda da Qualidade de Participante

Artigo 11  Tem cancelada a sua inscricao o Participante que:
I  vier a falecer;

II requerer seu desligamento da PREVIG;

III deixar de recolher a PREVIG as suas contribuicoes por trés meses
consecutivos;

IV deixar de optar por sua permanéncia, no prazo previsto no paragrafo Unico
do artigo 10.

Paragrafo Unico
O Participante gue tiver cancelada a sua inscricdo perdera direito aos beneficios
para 0s quais ndo tenha completado as caréncias previstas neste Regulamento,
até o més da ultima contribuicdo.
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Secao IV
Do Dependente Beneficiario

Artigo 12 E considerado beneficidrio o dependente do Participante assim definido e aceito
na Previdéncia Social, para fins de pensdo.

Artigo 13 A inscricdo dos dependentes na PREVIG é feita mediante apresentacdo dos
documentos comprobatorios dessa condicao.

Artigo 14 A perda da condicdo de dependente, perante a Previdéncia Social, implica no
cancelamento automatico da sua inscricdo na PREVIG, cabendo ao Participante
comunicar o fato a mesma.

CAPITULO IV

DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Artigo 15 O Salario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incidem as contribuicdes do
Participante para a PREVIG, de acordo com o previsto no Plano de Custeio,
limitado, mensalmente, a 3 (trés) vezes o maior valor teto do salario de beneficio
da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro
O limite de que trata este artigo nao se aplica ao Participante inscrito até
07.04.1980 na Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS e
transferido para a PREVIG, conforme o disposto no artigo 4° deste Regulamento.

Paragrafo Segundo
Para o Participante transferido da Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia
Social — ELOS, inscrito nesta entre 08.04.1980 e 12.04.1982, o limite do Salario
Real de Contribuicdo é de 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro
As condicoes de fixacdo do Salario Real de Contribuicdo mencionadas nos
paragrafos anteriores ndo se aplicam ao Participante que, embora inscrito
anteriormente a 07.04.1980 na Fundagao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia
Social — ELOS, tenha feito opgao por contribuir pelo limite mencionado no caput
deste artigo.

Artigo 16  Para o Participante que ndo esteja com o contrato de trabalho suspenso, o
Salario Real de Contribuicdo é a soma das parcelas que constituem a sua
remuneragao mensal, nelas incluidas as importancias recebidas a qualquer titulo e
sobre as quais incide desconto para a Previdéncia Social.
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Artigo 17

Para o Participante que tiver suspenso o seu contrato de trabalho, o Salario Real
de Contribuicao corresponde a remuneracao que servia de base para a
contribuicao para a PREVIG do més imediatamente anterior, reajustada pelos
mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela
Patrocinadora ou pela prépria PREVIG a seus empregados.

Paragrafo Unico

Artigo 18

O Participante licenciado sem vencimentos, que permanecer vinculado a PREVIG
e optar pela suspensdo de suas contribuicdes durante o periodo de seu
afastamento, tera sua complementacao ou, conforme o caso, as
complementacdes de pensao ou de auxilio-reclusdo, reduzidas na proporgao de
1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més que deixar de efetuar suas
contribuicdes, respeitado, na complementacao de aposentadoria por invalidez, o
minimo estabelecido no paragrafo segundo do artigo 28.

I  Para efeito de calculo de beneficio de Participante que, ao longo dos meses
considerados no calculo do Salario Real de Beneficio, tiver estado em gozo de
licenga sem remuneracgao e optado por permanecer sem contribuir durante o
periodo da referida licenca, serao adotados os seguintes procedimentos:

(a) O Salario Real de Beneficio sera calculado com base nos Salarios Reais
de Contribuicdo correspondentes as remuneracdes percebidas até o
ultimo més, anterior ao periodo de licenciamento, sendo a ultima
remuneragao, a partir da data do licenciamento, reajustada nas mesmas
épocas e proporgao dos reajustes concedidos pela Patrocinadora a seus
empregados.

(b) O Beneficio do INSS sera calculado como se durante o periodo de
licenciamento sem vencimento, tivesse contribuido para a Previdéncia
Social, com base em Salarios de Contribuicdo compativeis com os
Salarios Reais de Contribuicdo a ele atribuidos por este Regulamento,
para efeito do calculo do seu Salario Real de Beneficio.

II A reducdo prevista neste paragrafo sera revertida, na mesma base de 1/360
(um trezentos e sessenta avos) por més de contribuicdo que o Participante
vier a realizar como ativo, apds ter preenchido as condigOes para
recebimento do beneficio deste Plano, limitadas ao niUmero de contribuicoes
suspensas.

Para o Participante que assumir cargo de Diretor ou de Conselheiro em
Patrocinadora da PREVIG, o Salario Real de Contribuicao corresponde a
remuneracao que percebia anteriormente, reajustada pelos mesmos indices e nas
mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela Patrocinadora a seus
empregados.
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Paragrafo Unico
Neste caso, o Participante estara sujeito a contribuir sobre a parcela relativa ao
139 (décimo terceiro) salario, percebendo-o ou nao.

Artigo 19 No caso de perda parcial da remuneracao, sera facultado ao Participante optar
por manter o valor de seu Salario Real de Contribuicdo, corrigido nas mesmas
épocas e proporcao dos aumentos concedidos pela Patrocinadora ou pela propria
PREVIG a seus empregados, para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao, observadas as seguintes condicoes:

I  ter percebido o maior salario por 36 (trinta e seis) meses consecutivos, ou
mais;

I optar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que foi alterada a
remuneragao;

III recolher, além das suas contribuicdes, as atribuidas a Patrocinadora ou a
propria PREVIG, calculadas sobre a diferenca entre a atual e a antiga
remuneracgao.

Artigo 20 Para o Participante que tenha se desligado da Patrocinadora ou da propria
PREVIG e optado por continuar contribuindo na forma do item Il do artigo 10
deste Regulamento, o Salario Real de Contribuicao corresponde a remuneracao
que servia de base para a contribuicao para a PREVIG no més imediatamente
anterior, reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos
salariais concedidos pela Patrocinadora ou pela prdopria PREVIG a seus
empregados.

Artigo 21  Para o Participante aposentado, o Salario Real de Contribuicao € o valor de sua
complementacgao de aposentadoria.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS

Artigo 22  Os beneficios abrangidos por este plano sao os seguintes:

I Complementacao de Aposentadoria por Invalidez;

II Complementacdo de Aposentadoria por Idade;

III Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico;

IV Complementacdo de Aposentadoria Especial e do Ex-Combatente;

V  Complementacdo de Auxilio-Reclusdo;

VI Complementacao de Pensdo;
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VII Auxilio-Funeral por morte de dependente;

VIII Abono Anual.

Paragrafo Primeiro
A PREVIG podera, com prévia aprovacao das Patrocinadoras, promover novas
modalidades de beneficios, em carater facultativo, mediante contribuicdo

especifica.

Paragrafo Segundo
Para fins deste Requlamento, qualguer referéncia a “aposentadoria por tempo de
servico”, seja no que se refere ao beneficio complementar ou seja no que se
refere ao beneficio da Previdéncia Social, sera entendida como referéncia a
“aposentadoria por tempo de contribuicdo”.

Paragrafo Terceiro
N&o se enquadrando como beneficio, mas como direito do Participante, serao
asseqgurados os seguintes institutos determinados pela Lei Complementar n° 109,
de 29/05/2001 (DOU de 30/05/2001): a) Beneficio Proporcional Diferido, na
forma que vier a ser determinado pelo Decreto Requlamentador e pelas demais
normas regulamentadoras da referida Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001;
e b) Portabilidade do Direito Acumulado para outro Plano, cujos critérios de
realizacdo serao estabelecidos neste Regulamento na forma gue vier a ser
determinado pelo Decreto Requlamentador e pelas demais normas
requlamentadoras da referida Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001.

Secao I

Disposicoes Preliminares
Sub-Secao I

Do Salario Real de Beneficio

Artigo 23 O Salario Real de Beneficio é o valor correspondente a média aritmética dos
Salarios Reais de Contribuicdo, tomados em igual periodo e corrigidos pelos
mesmos indices que a Previdéncia Social utilizar para o calculo do seu Salario de
Beneficio.

Paragrafo Primeiro
Para o cuja rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a
propria PREVIG ou, se na condicao de vinculado, a suspensao das contribuicdes a
PREVIG, ocorrer posteriormente a data de inicio do beneficio concedido pela
Previdéncia Social, o Salario Real de Beneficio sera apurado com base nos
Salarios Reais de Contribuicdo dos meses anteriores ao do més, conforme o caso,
da rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a propria
PREVIG ou da suspensao das contribuicoes a PREVIG se na condicdo de
vinculado.
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Paragrafo Segundo

Nao serao considerados para calculo do Salario Real de Beneficio, os aumentos
que excedam os limites legais, inclusive os voluntariamente concedidos no
periodo basico de célculo de beneficio, salvo os aumentos resultantes de
promocodes, admitidos pela legislacao ou pela Justica do Trabalho e aceitos no
processo de aposentadoria ou de qualquer outro beneficio da Previdéncia Social
concedidos ao Participante.

Sub-Secgao II

Da Caréncia

Artigo 24

Os beneficios de complementacdo de aposentadoria por tempo de servico, idade,
especial e ex-combatente sao concedidos apds completada a caréncia de 120
(cento e vinte) contribuicoes para a PREVIG, sendo vedada a antecipacao de

contribuicdes.

Paragrafo Primeiro

No caso de Fundador, o prazo de caréncia é de 60 (sessenta) contribuicoes para
0s beneficios de complementacao de aposentadoria por idade e tempo de servico.

Paragrafo Segundo

Artigo 25

O_Participante gue tenha contribuido durante 60 (sessenta) ou mais meses para
a PREVIG podera obter os beneficios de complementacdo de aposentadoria por
tempo de servico e idade, mencionados neste artigo. Neste caso, os beneficios
corresponderao a 50% (cingiienta por cento), 60% (sessenta por cento), 70%
(setenta por cento), 80% (oitenta por cento) ou 90% (noventa por cento) da
complementacdo de aposentadoria a que faria jus se tivesse cumprido a caréncia
de 120 (cento e vinte) meses, conforme a caréncia cumprida tenha sido de 5
(cinco), 6 (seis), 7 (sete), 8 (oito) ou 9 (nove) anos completos, respectivamente.

Os beneficios de complementacdo de aposentadoria por invalidez,
complementacdo de auxilio-reclusao e de pensao sdo concedidos apos caréncia
de 12 (doze) contribuicoes para a PREVIG.

Paragrafo Primeiro

Para os beneficios de complementacdo de auxilio-reclusdao e de pensdo, a
caréncia prevista neste artigo tera sua contagem iniciada a partir da primeira
contribuicdo efetuada apds a data de inicio de vigéncia deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

Para os Participantes que nao forem aprovados no exame médico determinado no
item II do artigo 8° deste Regulamento, a complementacao de aposentadoria por
invalidez e pensao, tera uma caréncia de 60 (sessenta) contribuicoes para a
PREVIG.
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Artigo 26

O empregado vinculado a Patrocinadora ou a propria PREVIG, que no contrato de
adesdo tenha assumido a responsabilidade expressa de pagar as importancias
atuarialmente calculadas e relativas a riscos iminentes, a tempo de servico
anterior na empresa e/ou em atividades vinculadas a Previdéncia Social, filiado a
PREVIG nos primeiros 90 (noventa) dias, a contar da data de convocagao
especifica para inicio das inscricoes, fara jus ao beneficio de complementacao de
aposentadoria por tempo de servico ou idade, apds cumprida a caréncia de 60
(sessenta) contribuicoes.

Sub-Secao III

Dos Critérios de Complementacao de Aposentadoria

Artigo 27

Artigo 28

A complementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que vier a se
aposentar pela Previdéncia Social e se desligar da Patrocinadora, a partir da data
de solicitacdo do beneficio a PREVIG.

A complementacdo de aposentadoria consiste no valor correspondente a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida
pela Previdéncia Social, exceto para as complementacoes de aposentadoria por
tempo de servico, concedidas com tempo de servico inferior a 35 (trinta e cinco)
anos, para o sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, para o sexo feminino, e para as
complementacdes de aposentadoria especial, na forma disposta neste artigo e
seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro

Para o Participante cuja rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou
com a propria PREVIG ou, se na condicao de vinculado, a suspensao das
contribuicdes a PREVIG, ocorrer em data posterior a de inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, o valor deste beneficio, a ser utilizado para
definicdo do valor inicial do beneficio de complementacdo a ser proporcionado
pela PREVIG, sera calculado hipoteticamente, conforme o caso, para o0 més de
seu desligamento na Patrocinadora ou na prépria PREVIG ou da suspenséo das
contribuicdes a PREVIG se na condigao de vinculado, considerado o mesmo
periodo de calculo e valores utilizados para a apuragao do seu Salario Real de
Beneficio, como se até a data ndo tivesse ocorrida a concessao do beneficio pela
Previdéncia Social, na forma disposta neste artigo e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo

Para fins de complementacdo sera garantido um valor ndo inferior a 20% (vinte
por cento) do Saldrio Real de Beneficio, limitado este ao teto maximo do saldrio
de contribuicdo para a Previdéncia Social.
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Paragrafo Terceiro
Para o Participante do sexo masculino que obtiver aposentadoria por tempo de
servico com tempo de vinculacdo a Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco)
anos, o valor minimo previsto no paragrafo anterior serd de 10% (dez por cento),
11% (onze por cento), 13% (treze por cento), 15% (quinze por cento) e 17%
(dezessete por cento), sequndo o Participante tenha, respectivamente 30 (trinta),
31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos
de servico. Para o Participante do sexo feminino gue obtiver aposentadoria por
tempo de servico com tempo de vinculacdo a Previdéncia Social inferior a 30
(trinta) anos, o valor minimo previsto no paragrafo anterior seré de 10% (dez por
cento), 11% (onze por cento), 13% (treze por cento), 15% (quinze por cento) e
17% (dezessete por cento), sequndo o Participante tenha, respectivamente, 25
(vinte e cinco), 26 (vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e
nove) anos de servico.

Paragrafo Quarto
Excetuam-se desta garantia as complementacoes de aposentadorias especiais.

Paragrafo Quinto
Caso as informacoes relativas a tempo de servico vinculadas a Previdéncia Social
prestadas pelo Participante venham a divergir das observadas posteriormente,
acarretando a antecipacao da data prevista para o inicio do beneficio ou valor de
beneficio superior ao previsto, o Participante estara submetido a uma das
seguintes situacoes:

I  pagar a diferenca de Reservas Matematicas decorrentes da divergéncia nas
informacdes;

II receber beneficio proporcional de acordo com a proporcao apurada entre a
Reserva Matematica avaliada com as informacOes prestadas pelo Participante
€ a nova Reserva Matematica avaliada com as informacdes divergentes
retificadas.

Paragrafo Sexto
A complementacdo de aposentadoria e a respectiva reversao em pensao levando
em conta o beneficio do abono anual, ndo podera ser inferior ao valor
atuarialmente equivalente ao montante das contribuicoes vertidas pelo
Participante, devidamente atualizadas monetariamente na forma prevista no
artigo 57 e devidamente deduzidas das parcelas contributivas destinadas a
cobertura dos beneficios de riscos.

Paragrafo Sétimo
No sentido de preservar o Plano de Custeio da PREVIG, o Participante que se
aposentar pela Previdéncia Social com aplicagdo das sistematicas introduzidas
pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999, desde a sua edicdo, tera sua complementacao
calculada considerando a manutencao das mesmas regras de calculo da
aposentadoria da Previdéncia Social que vigorava antes da entrada em vigor da
referida Lei.
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Artigo 29 O Participante que, ao ingressar na PREVIG, ja se encontrava aposentado, tera
sua complementacdo calculada em relacdo a aposentadoria a gue teria direito na
Previdéncia Social se viesse a se aposentar na data de seu desligamento da
Patrocinadora ou da prépria PREVIG, na forma disposta no artigo 28 e seus

paragrafos.

Artigo 30 O beneficio de complementacdo, somado ao de aposentadoria da Previdéncia
Social, na forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos, nao podera ultrapassar
a média dos Salarios Reais de Contribuicdo apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de concessdo do beneficio, acrescida de uma
parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo do
salario de contribuicdo para a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro
Se a soma dos dois beneficios exceder ao limite de que trata este artigo, o valor
da complementacao a ser concedido serd ajustado, o quanto for necessario, para
se respeitar aquele limite.

Paragrafo Segundo
A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito até 07
de abril de 1980 na Fundacao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS
e transferido para a PREVIG, conforme o disposto no artigo 4° deste

Regulamento.

Secao II
Da Complementacao de Aposentadoria por Invalidez
Artigo 31 A complementacao de aposentadoria por invalidez sera devida ao Participante

gue vier a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social, apds cumprida a
caréncia de 12 (doze) contribuicoes para a PREVIG.

Paragrafo Unico
O beneficio de complementacao de aposentadoria por invalidez independe de
caréncia quando o Participante for aposentado em decorréncia de acidente de
trabalho, ou nos casos em gue essa caréncia ndo € exigida pela Previdéncia
Social.

Artigo 32 A complementacao de aposentadoria por invalidez consiste huma renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos.
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Paragrafo Unico
Fica assegurado que a complementacao de aposentadoria por invalidez ndo sera
inferior &8 complementacdo de aposentadoria por idade que, hipoteticamente, o
Participante faria jus, como se, na ocasidao em gue ocorra sua invalidez, ja tivesse
preenchido todas as caréncias exigidas de idade e de tempo de contribuicdo,
respeitado o disposto no artigo 28 e seus paragrafos.

Artigo 33 Cessa a complementacdo de aposentadoria por invalidez do Participante que tiver
cancelada sua aposentadoria pela Previdéncia Social ou que retorne ao trabalho
na vigéncia do beneficio.

Secao III
Da Complementacdao de Aposentadoria por Idade
Artigo 34 A complementacao de aposentadoria por idade sera devida ao Participante que se

aposentar pela Previdéncia Social, apos cumprida a caréncia de 120 (cento e
vinte) contribuicoes para a PREVIG.

Artigo 35 A complementacao de aposentadoria por idade consiste numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos.

Secao IV
Da Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Servico

Artigo 36 A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico sera devida ao
Participante que se aposentar pela Previdéncia Social, apos cumprida a caréncia
de 120 (cento e vinte) contribuicoes para a PREVIG e completado 55 (cingiienta e
cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico
Nao sera exigida do Participante inscrito até 07 de abril de 1980, a idade minima
prevista neste artigo para fazer jus a complementacdo de aposentadoria por
tempo de servico.

Artigo 37 A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico para aquele que se
aposentar aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao a Previdéncia Social, se do
sexo masculino e aos 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos.
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Artigo 38

Para o Participante do sexo masculino que se aposentar com tempo de vinculacao
a Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos, aplicar-se-a sobre o valor
do Salario Real de Beneficio referido no artigo anterior, os coeficientes de 80%
(oitenta por cento), 84% (oitenta e quatro por cento), 88% (oitenta e oito por
cento), 92% (noventa e dois por cento) € 96% (noventa e seis por cento),
seqgundo o Participante tenha, respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32
(trinta e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servico. Para o
Participante do sexo feminino que se aposentar com tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social inferior a 30 (trinta) anos, aplicar-se-a sobre o valor do Salario
Real de Beneficio referido no artigo anterior, os coeficientes de 70% (setenta por
cento), 76% (setenta e seis por cento), 82% (oitenta e dois por cento), 88%
(oitenta e oito por cento) e 94% (noventa e quatro por cento), sequndo o
Participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e cinco), 26 (vinte e seis), 27
(vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) anos de servico.

Paragrafo Unico

Artigo 39

O Participante gue vier a se aposentar nas condicoes deste artigo ndo tera
assequrado o minimo a que se refere o paragrafo sequndo do artigo 28.

O Participante que, contando com 10 (dez) ou mais anos completos de
contribuicdo para a PREVIG, contados desde a data da ultima inscricao, apds ter
perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a PREVIG e sem
fazer jus a receber qualguer complementacao de aposentadoria pela PREVIG,
caso ndo opte por receber o resgate das contribuicoes, fard jus, ao se aposentar
pela Previdéncia Social, a receber uma complementacao de aposentadoria
proporcional ao tempo de contribuicdao para a PREVIG, na forma disposta no
artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro

Na data do afastamento do Participante da Patrocinadora ou da propria PREVIG e
da interrupgao de suas contribuicdes para a PREVIG, sera calculada a
complementacao de aposentadoria que, hipoteticamente, o Participante teria
direito se se aposentasse por tempo de servico aos 35 (trinta e cinco) anos de
vinculacdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino ou aos 30 (trinta) anos se
do sexo feminino, respeitado o disposto no artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo

O valor do beneficio correspondera a tantos trinta avos guantos forem os anos
completos de contribuicdo para a PREVIG desde a data da ultima inscricdao até a
data da cessacao do recolhimento das contribuicdes, até o maximo de trinta avos,
sendo reajustado nas mesmas condicoes em que sao reajustados os demais
beneficios concedidos pela PREVIG.

Paragrafo Terceiro

O pagamento do beneficio terd inicio na data em que o Participante vier a obter
da Previdéncia Social aposentadoria por invalidez, idade ou tempo de servico aos
35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo a Previdéncia Social se do sexo masculino
ou aos 30 (trinta) anos se do sexo feminino.
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Paragrafo Quarto
A complementacdo de pensao sera calculada aplicando-se, sobre o beneficio
previsto neste artigo, as normas contidas na Secao VII deste Regulamento.

Secao V
Da Complementacao de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatente
Artigo 40 A complementacdo de aposentadoria especial e de ex-combatente serd devida ao

Participante que apos cumprida a caréncia de 120 (cento e vinte) contribuicoes
para a PREVIG, tenha concedida aposentadoria pela Previdéncia Social.

Artigo 41 A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-combatente, s6
sera concedida quando o Participante completar a idade minima de 53 (cinglienta
e trés), 51 (cinglienta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de
servico exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15
(quinze) anos, respectivamente.

Artigo 42 A complementacao de aposentadoria especial, exceto a de ex-combatente,
consiste numa renda mensal que se obtém aplicando sobre o Salario Real de
Beneficio um percentual correspondente a tantos 35 (trinta e cinco) avos quantos
forem os anos completos de vinculacao a Previdéncia Social, até o maximo de 35
(trinta e cinco) anos, subtraindo-se do resultado o valor da aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social, na forma disposta no artigo 28 e seus

paragrafos.

Paragrafo Unico
Nos casos previstos neste artigo, serd assegurado um valor minimo de
complementacado igual a 10% (dez por cento) do Saldrio Real de Beneficios,
limitado este a metade do teto méximo do salario de contribuicdo para a
Previdéncia Social.

Artigo 43 A complementacao de aposentadoria do ex-combatente consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos.

Secao VI
Da Complementagao de Auxilio-Reclusao

Artigo 44 A complementacdo de auxilio-reclusdo sera devida ao conjunto de dependentes
beneficiarios do Participante detento ou recluso, desde que este tenha efetuado
pelo menos 12 (doze) contribuicdes para a PREVIG, vigorando enquanto for
concedido o auxilio-reclusdo pela Previdéncia Social.

Z:\REIS ADVOCACIA\JURIDICO\CONTENCIOSO JUDICIAL\TRACTEBEL-PREVIG\Ag&0 Coletiva 0310416-80.2016.8.24.0023\Documentos para inicial\Regulamento PREVIG.doc

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cddigo 85A970C.



fls. 838
PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar 15

Artigo 45 A complementacdo de auxilio-reclus3o consiste na renda mensal correspondente
a uma cota familiar de 50% (cingiienta por cento) do valor da complementacao
de aposentadoria por invalidez que teria o Participante na data da reclusdao, assim
disposta na Secdo II, do Capitulo V deste Regulamento, acrescida de tantas cotas
individuais iguais a 10% (dez por cento) do valor da mesma complementacao,
guantos forem os dependentes, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Primeiro
As cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras adotadas
pela Previdéncia Social para o beneficio de auxilio-reclusao.

Paragrafo Segundo
A complementacao de auxilio-reclusdo somente se extinguira com a morte ou a
perda desta condicdo pelo ultimo beneficiario do Participante detento ou recluso,
de acordo com as regras estabelecidas pela Previdéncia Social para o beneficio de
auxilio-reclusao.

Artigo 46 O beneficio de complementacado sera suspenso quando cessar o auxilio-reclusao
na Previdéncia Social.

Secao VII
Da Complementacao de Pensao
Artigo 47 A complementacdo de pensdo é assegurada por morte do Participante, apds

haver efetuado 12 (doze) contribuicoes mensais para a PREVIG, aos dependentes
habilitados como pensionistas pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico
O beneficio de complementacao de pensao independe de caréncia nos casos em
gue ndo é exigida pela Previdéncia Social.

Artigo 48 A complementacdo de pensao consiste na renda mensal correspondente a uma
cota familiar de 50% (cingiienta por cento) do valor da complementacao de
aposentadoria percebida pelo Participante assistido, ou da que perceberia por
invalidez na data do ébito, assim disposta na Secdo II, do Capitulo V deste
Regulamento, acrescida de tantas cotas individuais iguais a 10% (dez por cento)
do valor da mesma complementacdo, quantos forem os dependentes, até o
maximo 5 (cinco).

Paragrafo Unico
As cotas individuais serao extintas de acordo com as mesmas regras adotadas
pela Previdéncia Social para o beneficio de pensao.
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Artigo 49 O pagamento da complementacdo de pensao dar-se-a apos a formalizacao do
pedido na PREVIG e a contar da data do falecimento do Participante.

Artigo 50 Com a perda, pelo ultimo dependente, da habilitagdo como pensionista da
Previdéncia Social, cessara a complementagao de pensao.

Secao VIII

Do Auxilio Funeral por Morte de Dependente

Artigo 51

Artigo 52

Secao IX

O auxilio funeral por morte de dependente sera devido ao Participante quando do
falecimento de dependente beneficiario registrado na PREVIG.

O auxilio funeral por morte de dependente consiste huma prestacao pecuniaria,
de pagamento Unico, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
teto do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social.

Do Abono Anual

Artigo 53

Secao X

O abono anual consiste numa prestacao pecuniaria, de pagamento anual e Unico,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio de complementacao
relativo ao més de dezembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio
de complementacdo ao longo do respectivo exercicio.

Do Reajustamento de Beneficios

Artigo 54

Os valores das complementacfes de aposentadoria, de auxilio-reclusdo e de
pensao serao reajustados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
da Fundacdo IBGE, podendo esse indice ser substituido por outro atuarialmente
viavel sempre que fatores econdmicos o recomendarem, desde que aprovado
pelo Conselho Deliberativo e submetido a autoridade competente.

Paragrafo Primeiro

Os reajustamentos serao efetuados pelo menos nos mesmos meses de reajustes
dos beneficios da Previdéncia Social, podendo ser concedidas antecipacbes, a
critério do Conselho Deliberativo, sempre que o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC da Fundagao IBGE acumular, desde o ultimo més de reajuste,
um percentual de variacao superior a 20% (vinte por cento).

Z:\REIS ADVOCACIA\JURIDICO\CONTENCIOSO JUDICIAL\TRACTEBEL-PREVIG\Ag&0 Coletiva 0310416-80.2016.8.24.0023\Documentos para inicial\Regulamento PREVIG.doc

Este documento foi protocolado em 10/02/2017 as 12:04, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE-041450105 e LARA CORREA SABINO BRESCIANI.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/esaj, informe o processo 0310416-80.2016.8.24.0023 e cddigo 85A970C.



fls. 840

PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar 17

Paragrafo Segundo

Os beneficios iniciados entre as duas datas de reajustes sucessivas, terdao o
primeiro reajuste calculado considerando o indice de reajuste, previsto no caput
deste artigo, acumulado a partir do més de inicio do recebimento do beneficio.

Paragrafo Terceiro

Secao XI

Se permitido pela legislacdo vigente, quando a rentabilidade dos recursos
financeiros e a situacdo atuarial da PREVIG, apds a cobertura de todas as
reservas atuarialmente exigidas para garantia dos beneficios concedidos e a
conceder e, ainda, satisfeita a constituicdo de uma reserva de contingéncia de
beneficios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das referidas
reservas, 0 permitirem, o excedente apurado constituird um fundo especial
destinado a ampliacao dos beneficios previdenciarios e/ou reducdo das

contribuicdes.

Da Prescricao de Beneficios

Artigo 55

Artigo 56

Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos neste Plano, prescrevem no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, o direito as
correspondentes prestacoes mensais nao pagas e nem reclamadas na data em
que seriam devidas, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil, revertendo as importancias
respectivas em favor da PREVIG.

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, na forma do artigo anterior, serao pagas aos
dependentes beneficiarios, depois de descontados os créditos em favor da
PREVIG.

Paragrafo Unico

Na hipotese de ndo existir dependentes beneficiarios de que trata o caput deste
artigo, as importancias devidas e ndo prescritas serao pagas aos herdeiros e
sucessores, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico e, na auséncia
destes, os valores serdo revertidos ao espdlio do Participante.

CAPITULO VI
DA RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

Artigo 57

Todo aquele que tiver rescindido seu contrato de trabalho na sua Patrocinadora
ou na propria PREVIG e deixar de ser Participante da PREVIG, sem, entretanto,
fazer jus a complementacao de aposentadoria, tera direito a um valor de resgate
equivalente a 100% (cem por cento) das suas contribuicdes pessoais, inclusive
joia, vertidas desde a data da sua ultima filiacdo como Participante da PREVIG,

atualizadas, més a més, pelos mesmos indices aplicados pelo Governo Federal
como atualizacdo monetdria da Caderneta de Poupanca, com aniversario no
primeiro dia do més, ocasido em que se efetuara encontro de contas para saldar
eventuais débitos do Participante para com a PREVIG.
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Paragrafo Primeiro
O Participante com 10 (dez) ou mais anos de filiacdo a PREVIG, que tenha
preenchido todas as condicdoes de aposentadoria por tempo de servico, especial
ou de ex-combatente, vier a se desligar da Patrocinadora ou da prépria PREVIG
em consegiiéncia de ter se aposentado pela Previdéncia Social, sem ter ainda
completado a idade minima para concessao da respectiva complementacao de
aposentadoria, fixada, conforme o0 caso, nos artigos 36 e 41 deste Regulamento,
podera optar entre o beneficio com a reducdo decorrente da antecipacao,
conforme o artigo 73 deste Reqgulamento, e o resgate das suas contribuicoes,
inclusive jbia, nos termos do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo
No caso de saida voluntaria de Participante gue ndo tenha se desligado da
Patrocinadora ou da prépria PREVIG, a restituicdo de contribuicées de
Participante vertidas ao plano, inclusive joia, serdo efetuados somente apos a
rescisao do contrato de trabalho.

Artigo 58 E facultado, desde que em comum acordo entre o Participante e a PREVIG, o
recebimento do valor do resgate de suas contribuicdes pessoais, em até 24 (vinte
e quatro) parcelas mensais, corrigidas monetariamente, na data do seu efetivo
pagamento, de acordo com o previsto no artigo anterior.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO

Artigo 59 Os beneficios deste Plano serdo custeados através de contribuicdes dos
Participantes e da Patrocinadora.

Artigo 60  As condigOes especificas do custeio corresponderao:

A — Os Participantes ativos e os assistidos aposentados,
contribuirdao cumulativamente, com as seguintes taxas:

I 1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela da remuneracao mensal
compreendida até a metade do maior valor teto do salario de beneficio
da Previdéncia Social.

II 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela da remuneragao
mensal compreendida entre a metade e o maior valor teto do salario
beneficio da Previdéncia Social.

III 9,00% (nove por cento) sobre a parcela da remuneragao mensal que

exceder o maior valor teto do salario beneficio da Previdéncia Social, até
3 (trés) vezes o referido valor teto.
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IV 10,00% (dez por cento) sobre a parcela da remuneragao mensal que
exceder a 3 (trés) vezes o maior valor teto do salario de beneficio da
Previdéncia Social, até 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
paragrafo 3° do Artigo 15.

V  11,50% (onze virgula cinqlienta por cento) sobre a parcela da
remuneracao mensal que exceder a 3 (trés) vezes o limite maximo do
salario de contribuicao para a Previdéncia Social, para o Participante
inscrito até 07.04.1980, ressalvado o disposto no paragrafo 3° do Artigo
15.

B — A contribuicao normal, mensal, da Patrocinadora, sera o dobro da
contribuicdo dos empregados Participantes.

C — As despesas administrativas serdo pagas diretamente pela Patrocinadora,
com excecao de dispéndios com locacdo de imovel para uso proprio da
Fundacdo, referente aos seus empregados Participantes e seus Participantes
assistidos, observados os limites legais vigentes.

Paragrafo Unico

Artigo 61

O Participante que estiver percebendo complementacao de aposentadoria
contribuira sobre o valor da sua complementacdo, a qual se destinara
exclusivamente a percepgao dos beneficios: auxilio funeral por morte de
dependente, pensao e abono anual.

Além das contribuicdes mensais previstas no artigo 60, os Participantes estarao
sujeitos ao pagamento da joia, cujo valor é determinado em funcao de calculos
atuariais, tendo como base os fatores idade, remuneragao e tempo de vinculagao
a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro

O Participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente
determinada de uma so vez, parceladamente ou em percentual sobre o Salario
Real de Contribuicdo, aplicado mensalmente até a data do inicio do beneficio de
complementacao.

Paragrafo Segundo

O Participante poderd, ainda, optar por ndo pagar a jdia que Ihe for atribuida e,
conseqlientemente, por perceber o beneficio reduzido na proporgao que o calculo
atuarial determinar.

Paragrafo Terceiro

O Participante que tiver optado pelo ndo pagamento da joia na época de ingresso
na PREVIG, e, posteriormente, por ocasiao do desligamento da Patrocinadora e
do célculo do beneficio de complementacdo, desejar elevar o percentual de seu
beneficio, podera recolher a PREVIG a respectiva Reserva Matematica, calculada
atuarialmente, proporcional ao acréscimo que deseja dar a complementacao.
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Paragrafo Quarto

Artigo 62

Artigo 63

O Participante que, tendo optado pelo nao pagamento da jéia, permanecer em
atividade apos ter obtido as condi¢des de aposentadoria por tempo de servico
plena ou aposentadoria especial, tera direito ao acréscimo gradativo do seu
percentual do beneficio, na razdo de 1/30 (um trinta avos) por cada ano
completo que permanega em atividade como Participante da PREVIG apds
completadas as demais condigGes e caréncias deste Regulamento. O referido
acréscimo sera apurado até o Participante atingir a idade determinada pela
Previdéncia Social para se aposentar por idade ou até completar o percentual
maximo de 100% (cem por cento) do seu beneficio de complementacdo de
aposentadoria, prevalecendo o que primeiro ocorrer.

Além das contribuicdes normais, a GERASUL continuara a amortizacao da Reserva
Suplementar de Tempo de Servigos Passados, objeto de analise pelo Oficio n©
1781/SPC/CGAT de 17/03/2000, avaliada em R$ 14.147.276,00, a precos de
dezembro de 1999, constante do DRAA da Elos, do exercicio de 1999, no prazo
de 24 (vinte e quatro) anos, a contar de janeiro de 2000, na forma atuarialmente
avaliada.

As demais Patrocinadoras recolherao as contribuicdes determinadas nos seus
planos de custeio.

Paragrafo Primeiro

Anualmente sera feita a revisao atuarial do Plano para verificar as modificacdes a
serem introduzidas em seu custeio.

Paragrafo Segundo

Artigo 64

Artigo 65

Artigo 66

Artigo 67

Sempre que houver adesao de nova Patrocinadora, o correspondente plano de
custeio sera previamente objeto de avaliagdo atuarial.

O Participante com o contrato de trabalho suspenso, salvo nos casos de
afastamento por motivo de auxilio-reclusao, assumira, além das suas, as
contribuicOes atribuidas a Patrocinadora.

As despesas administrativas mencionadas neste Capitulo, ndo poderao exceder a
15% (quinze por cento) do total de receitas de contribuicoes previstas para o
exercicio, nao consideradas as despesas decorrentes das aplicacoes.

A contribuicdo do empregado Participante serd descontada da respectiva folha de
pagamento e recolhida a PREVIG pela Patrocinadora e pela propria PREVIG,
juntamente com as suas contribuicoes, até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsegliente ao de competéncia.

Em gualquer caso diverso do estabelecido no artigo 66 deste Regulamento, bem
COMO no caso em que nao ocorra desconto em folha de pagamento, por qualguer
motivo, fica o Participante obrigado a recolher suas contribuicdoes a Tesouraria da
PREVIG ou a estabelecimento bancario por ela designado, até o dia 15 (quinze)
do més subsegiiente ao de competéncia.
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Paragrafo Primeiro

Nao se verificando o recolhimento no prazo previsto neste artigo, fica o
Participante inadimplente sujeito ao pagamento, sobre o valor em mora, de
atualizacdo monetdria calculada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, do IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, sempre gue ele for
positivo, e de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Paragrafo Segundo

Artigo 68

Caso a inadimpléncia ocorra em relacao a mais de 3 (trés) contribuicoes mensais,
consecutivas ou ndo, os juros previstos no paragrafo anterior serdo elevados para
1% (um por cento) ao més.

O atraso no recolhimento de gualquer valor por parte da Patrocinadora,
excetuando-se aqueles previstos em contratos especificos, por um periodo nao
superior a 90 (noventa) dias, sujeitarda a mesma ao pagamento de:

I  Atualizacdo Monetéria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, sempre que ele for

positivo; e,

II  Juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Paragrafo Unico

Ultrapassando o periodo de atraso de 90 (noventa) dias, os juros previstos no
item II do caput deste artigo serdo elevados para 1% (um por cento) ao més e
sera cobrada uma multa de até 2% (dois por cento) do correspondente saldo
devedor.

Artigo 69  As contribuicOes, acaso descontadas ou recolhidas indevidamente, serao
devolvidas ao respectivo Participante com juros de 0,5% (meio por cento) ao més
e atualizacdo monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC do
IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, sempre que ele for positivo.
CAPITULO VIII

DA RESERVA MATEMATICA

Artigo 70

No balango anual e balancetes trimestrais da PREVIG serao obrigatoriamente
consignadas, de acordo com o beneficio e o regime financeiro respectivo, as
reservas matematicas pertinentes a cada um, em consonancia com as normas
estabelecidas pela autoridade publica competente.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIC@ES TRANSITORIAS

Artigo 71

A Patrocinadora fornecera a PREVIG, para cada complementacao de
aposentadoria especial concedida, os recursos correspondentes a diferenca entre
o valor atual de uma anuidade imediata de prestagdes iguais ao complemento de
aposentadoria especial e a Reserva Matematica ja constituida para garantir o
complemento da aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

CAPITULO X
DAS DISPOSI(;@ES ESPECIAIS

Artigo 72

Artigo 73

A taxa real de juro utilizada nas Avaliacoes Atuariais dos Planos de Beneficios é
de 6% (seis por cento) ao ano, taxa esta que esta sujeita a ser revista em razao
de alteracoes nos cenarios futuros de rentabilidade.

O Participante que tenha obtido o beneficio de aposentadoria da Previdéncia
Social, sem ter completado as idades minimas mencionadas, conforme o caso,
nos Artigos 36 e 41 deste Regulamento, sem prejuizo das demais condigdes
estabelecidas no Plano de Beneficios, fara jus a complementacdo de
aposentadoria desde que:

I recolha a PREVIG o fundo de cobertura dos encargos adicionais decorrentes da
antecipagao, ou

II faca opgao expressa por substituir o fundo de cobertura retroaludido mediante
aposicao de fator redutor.

Paragrafo Unico

Artigo 74

Artigo 75

O fundo de cobertura mencionado no item I e o fator redutor referido no item II
serao apurados segundo metodologia fixada atuarialmente.

A qualquer tempo podera a Patrocinadora encerrar o Plano de Beneficios
constante deste Regulamento, desde que sejam aplicadas garantias minimas
iguais as previstas na legislagao vigente para o caso de retirada de Patrocinadora
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Este Regulamento entrara em vigor na data de aprovacao pela autoridade publica
competente.
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REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS

Nome do Plano:
Plano de Beneficios Definidos N° 01 da PREVIG

Aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar
Oficio n® 1684/SPC/CGAJ — 16/09/2002

Patrocinadora: Tractebel Energia S.A.

Ultima alteragdo aprovada:

Piso Minimo e URP-BD

(Inclusdo dos incisos XVIII, XXX e XXXI no artigo 2°; alteracdo do artigo 16
e seus 88 1° e 2° e exclusdo do § 3° do mesmo artigo; alteracéo do item (b)
do § Unico no artigo 18; alteracéo do artigo 23; alteracao do artigo 28 e seus
88§ 2°, 3° e 79 alteracdo do artigo 30; alteracdo do artigo 32; alteracdo do
artigo 35; alteracdo do artigo 37; alteragdo do artigo 41 e seu § Unico;
alteracdo do artigo 42; alteragédo do artigo 51; alteracdo do § 1° no artigo 53;
alteracdo do item A e seus incisos I, Il, lll e IV e inclusdo do item B e seus
incisos |, I, Il, IV no artigo 71; inclusédo do artigo 86 e seu § Unico; inclusdo
do artigo 87 e seu § Unico; inclusédo do artigo 88)

Aprovado pela Portaria n® 2.994, de 07 de agosto de 2009.
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CAPITULO |

DO OBJETO

Artigo 1°

CAPITULO Il

Este Regulamento complementa os dispositivos do Estatuto da PREVIG —
Sociedade de Previdéncia Complementar, doravante denominada
PREVIG, fixa as normas gerais do Plano de Beneficios Definidos N° 01 da
PREVIG e estabelece os direitos e os deveres das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus dependentes.

DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Artigo 2°

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Definidos N° 01 da PREVIG,
doravante denominado de PLANO, as expressoes, palavras, abreviacdes
ou siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, tém o0s seguintes
significados, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e
figuram sempre com a primeira letra em maidsculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa, e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos
que, sem qualquer davida, o contexto onde estiver inserido determine que
se faca a distingao.

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela
PREVIG com o propésito de conduzir avaliagées atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como
pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no
minimo um membro do mesmo Instituto.

“Assistidos”: significa o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada e que mantenha essa qualidade
nos termos das Secdes Il e IV do Capitulo IV deste Regulamento do
Plano de Beneficios.

“Autopatrocinio”: faculdade de o participante manter o valor de sua
Contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total
da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcado dos
Beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em
outros definidos em normas regulamentares.

"Beneficiario": significa o dependente do Participante, conforme
definido na Secéo IV do Capitulo IV deste Regulamento.

"Beneficio": significa qualquer um dos Beneficios previstos neste
Regulamento.
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Vi

Vil

VI

Xl

Xl

Xl

XV

XV

“Beneficios de Risco”: significa a complementacao de aposentadoria
por invalidez e a pensao por morte.

“Beneficio Pleno”: significa o valor do beneficio maximo a ser
concedido pela PREVIG apds o cumprimento de todas as caréncias
previstas por este Regulamento para a concessao de uma
aposentadoria por idade ou por tempo de servigo.

“Beneficio Proporcional Diferido”: significa o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessac¢ado do vinculo empregaticio com o
patrocinador antes da aquisicdo do direito pleno, optar por receber,
em tempo futuro, o Beneficio decorrente dessa opcéo.

"Conselho Deliberativo": significa o o6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior, conforme definido no Estatuto da PREVIG.

"Conta Individual de Recursos Portados do Participante": significa a
conta constituida pelos valores portados de Entidades de
Previdéncia Complementar ou Companhia Seguradora, contendo as
contribuigcbes efetuadas pelo Participante ao Plano de Beneficios
originario.

"Contribuicdo™  significa as Contribuicbes efetuadas pela
Patrocinadora e pelos Participantes, conforme descrito neste
Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o Participante
ou Dependente, conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento
do Beneficio requerido, observados os requisitos e as condi¢des
previstas neste Regulamento.

"Estatuto": significa o Estatuto da PREVIG - Sociedade de
Previdéncia Complementar.

"INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
publicado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Em caso de extincdo do INPC, mudanca de sua
metodologia de calculo ou reforma econbmica, ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizagao para fins previstos
neste Regulamento, podera ser adotado um indicador econdémico
substitutivo, desde que previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVIG e pelo 6rgao publico competente.

"Jéia": significa o valor determinado atuarialmente com base nos
dados do Participante na data de ingresso no PLANO de Beneficios
Inicial.
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XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XX

XXIV

XXV

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano
e mantiver esta qualidade nos termos das Sec0fes | e Il do Capitulo
IV deste Regulamento do Plano de Beneficios.

"Patrocinadora": significa a Tractebel Energia S.A., bem como toda
pessoa juridica que, na forma do disposto no Estatuto, venha a
celebrar convénio de adesdao com a PREVIG em relacdo a este
Plano de Beneficios. A PREVIG sera tida como Patrocinadora em
relacdo a seus empregados.

“Piso Minimo”: significa o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
em 01 de marco de 2008, reajustavel na mesma data e com a
utilizacdo do mesmo indice de reajuste dos beneficios deste PLANO.

"Plano BD Massa Tractebel ELOS transferida para PREVIG" ou
"Plano de Beneficios Definidos N° 01 da PREVIG" ou “PLANO”:
significa o conjunto de Beneficios e Institutos e seus respectivos
requisitos para sua obtencdo, conforme previsto no presente
Regulamento deste Plano.

"Portabilidade": significa o Instituto que faculta ao Participante
transferir recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

"Previdéncia Social": significa o 6rgao publico que tem como objetivo
conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou aos
seus dependentes, bem como outro 6rgdo de carater oficial com
objetivos similares.

"PREVIG": significa a PREVIG - Sociedade de Previdéncia
Complementar.

"Regulamento do Plano de Beneficios Definido" ou "Regulamento do
Plano de Beneficios" ou "Regulamento": significa este documento
gue estabelece as disposi¢cdes do Plano BD Massa Tractebel ELOS
transferida para PREVIG, com as altera¢gdes que forem introduzidas.

"Resgate": significa o Instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do plano de
beneficios.

“Reserva Matematica de Descontinuidade do Plano”: é o valor a que
o Participante teria direito, caso em determinado momento houvesse
a descontinuidade do Plano, avaliada pelo Método de Crédito
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XXVI

XXVII

Unitario, sem considerar as hip6teses de rotatividade e de
crescimento real de salario.

“Retorno de Investimentos”: significa o retorno liquido dos
investimentos efetuados com os valores portados de outros planos e
registrados na Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao, e quaisquer
outras rendas correlatas, deduzidos os tributos e os custos diretos
ou indiretos com a manutencao dessa conta.

"Salario Real de Contribuicdo": significa a composi¢do de valores
que servira de base para apuracdo das Contribuicbes devidas ao
PLANO, conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.

XXVIII "Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP": significa o periodo de tempo

XXIX

XXX

XXXI

CAPITULO 1lI

de vinculacao do Participante ao PLANO.

"Término do Vinculo Empregaticio": significa a extingdo do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora, ou afastamento
definitivo do administrador da Patrocinadora em decorréncia de
rendncia, demissdo, exoneracdo ou término de mandato sem
reconducdo, desde que nao revertido a condicdo de empregado.

"URP-BD”: significa a Unidade de Referéncia PREVIG — Plano BD no
valor de R$ 1.869,34 (um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
trinta e quatro centavos) em 01 de janeiro de 2004, observado o
disposto no artigo 86 e 87 deste Regulamento.

"Valor da aposentadoria atribuida & Previdéncia Social pelo PLANO”:
significa o valor hipoteticamente calculado, resultante da aplicacéo
das regras de calculo utilizadas pela Previdéncia Social que
vigoravam antes da entrada em vigor da Lei n® 9.876, de
26.11.1999, corrigidos, até janeiro/2004, pelos mesmos indices
utilizados pela Previdéncia Social para o célculo do seu salario de
beneficio e, a partir de fevereiro/2004, pelo INPC, observado o
disposto no artigo 87 deste Regulamento.

DAS PATROCINADORAS

Artigo 3°

Considera-se Patrocinadora do PLANO toda pessoa juridica, que

contribui permanente e regularmente para a PREVIG com a finalidade de
tornar acessivel aos seus empregados e respectivos Dependentes planos
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privados de concessdo de Beneficios pecuniarios, complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro

A '"Tractebel Energia S.A.", doravante denominada TRACTEBEL
ENERGIA, além de Patrocinadora tera, sempre, a condi¢céo de Instituidora
da mesma.

Paragrafo Segundo

A admissao de outras Patrocinadoras, observado o disposto no Estatuto
da PREVIG, é celebrada sob a forma de convénio de ades&o entre a nova
Patrocinadora e a PREVIG, no qual se estabelecem as condi¢cdes de
solidariedade das partes e a aceitacdo de todos os principios previstos
neste Regulamento, sendo vedada a adoc¢&o de condi¢cdes diferentes das
nele contidas, quer para as Patrocinadoras, quer para os Participantes e
seus Beneficiarios.

CAPITULO IV
DO PARTICIPANTE

Artigo 4° Considera-se Participante o empregado de Patrocinadora ou da propria
PREVIG que cumprir o disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Artigo 5° Os Participantes do PLANO pertencem a duas categorias:

|  Participante Fundador: todo o Participante transferido da Fundacéo
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, inscrito nesta,
no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1974 e 31 de marco
de 1974.

Il Participante ndo Fundador: todo o Participante transferido da
Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS,
inscrito nesta, apés 31 de marco de 1974 e o inscrito na propria
PREVIG.

Secéo |
Da Inscri¢céo do Participante

Artigo 6° A inscricdo no PLANO ¢é facultada somente a empregado de
Patrocinadora ou da prépria PREVIG que devera formalmente manifestar
0 seu interesse.
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Paragrafo Primeiro

A PREVIG, mediante comunicacao formal das Patrocinadoras, obriga-se a
oferecer a Proposta de Adesdo ao PLANO aos novos empregados das
mesmas.

Paragrafo Segundo

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10

Secéo Il

A PREVIG também se obriga a oferecer a Proposta de Adesdo ao PLANO
aos seus novos empregados.

O reingresso de Participante que se desligou da PREVIG, sem se
desvincular da Patrocinadora ou da propria PREVIG esta sujeito as
condi¢des vigentes na data do novo pedido de inscrigao.

Na hipétese de reingresso de qualquer natureza, a caréncia necessaria
para fazer jus aos Beneficios sera contada a partir da data da ultima
inscricdo, ndo se computando, para esse efeito, o tempo anterior de
Contribuic&o.

A condicdo de Participante é adquirida apds o cumprimento dos seguintes
requisitos:

| requerimento em formulario préprio;

Il submissdo a exame médico aceito pela PREVIG a que estdo sujeitos
todos que desejarem se inscrever na PREVIG, para determinar a
caréncia a qual ficara sujeito em relacdo a concessdo dos Beneficios
de complementacdo de aposentadoria por invalidez e
complementacao de penséo;

Il opcdo pela forma de regularizacdo da Joia prevista no Plano de
Custeio, em funcdo de seu tempo de atividade, idade e remuneracéo,
com base na data do pedido de inscricdo no PLANO;

A Jéia e/ou o0 exame médico ndo serdo exigidos dos empregados que se
inscreverem no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de adeséo de
Patrocinadora, desde que esta tenha assumido a responsabilidade
expressa de pagar importancia atuarialmente calculada, relativa a riscos
iminentes e/ou a tempo de servico anterior em atividade vinculada a
Previdéncia Social.

Da Manutencéo da Qualidade do Participante

Artigo 11

Permanece na condi¢ao de Participante aquele que:
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I- tiver a condi¢g&do de Assistido;
ll- optar pelo Instituto do Autopatrocinio;
lll- optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
Secéao lll
Da Perda da Qualidade de Participante
Artigo 12  Tem cancelada a sua inscricdo no PLANO o Participante que:
I- vier a falecer;
ll- requerer seu desligamento;

lll- deixar de recolher ao PLANO as suas Contribuicbes por trés meses
consecutivos, havendo comunicacdo prévia da PREVIG a cada més
de inadimpléncia;

IV- tiver menos de 3 (trés) anos de vinculagcdo ao PLANO na data da
rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a
prépria PREVIG e deixar de optar por sua permanéncia através do
Instituto do Autopatrocinio.

Paragrafo Unico

O Participante que tiver cancelada a sua inscricdo perdera direito aos
Beneficios para os quais ndo tenha completado as caréncias previstas
neste Regulamento, até o més da ultima Contribuig&o.

Secéo IV
Do Beneficiéario

Artigo 13 E considerado Beneficiario aquele indicado pelo Participante e aceito pela
Previdéncia Social para fins de percepcdo da Pensao por Morte ou Auxilio
Reclusao.

Paragrafo Unico

A habilitacdo de Beneficidrio apdés o Participante estar em gozo de
beneficio de prestacdo continuada acarretara revisdo do valor do Auxilio
Recluséo ou da Complementacédo de Penséao, previstos, respectivamente,
nas secdes VI e VIl do capitulo VI deste Regulamento, sendo facultado ao
Participante pagar joia de inscricdo de beneficidrio destinada a
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constituicdo da diferenca da Reserva Matemética correspondente caso
deseje que tal revisdo nao seja realizada.

Artigo 14 A adeséo dos beneficiarios ao PLANO é feita mediante apresentacao dos
documentos comprobatoérios dessa condi¢ao.

Artigo 15 A perda da condicdo de beneficiario, definido no artigo 13, perante a
Previdéncia Social para fins de Pensdo por Morte ou Auxilio Recluséo,
implica no cancelamento automético da sua adesdo ao PLANO, devendo
o fato ser comunicado a PREVIG.

CAPITULO V
DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Artigo 16 O Salario Real de Contribuicdo € o valor sobre o qual incidem as
Contribuicbes do Participante para o PLANO, de acordo com o previsto
no Plano de Custeio, limitado, mensalmente, a 3 (trés) vezes o maior
valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social, observado o
disposto no artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro

O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito até
07.04.1980 na Fundacéo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social —
ELOS e transferido para a PREVIG, conforme o disposto no artigo 5°
deste Regulamento, exceto no caso em que o mesmo tenha optado por
ficar enquadrado no mencionado limite.

Paragrafo Segundo

O limite de que trata este artigo podera ser substituido por 3 (trés) vezes o
valor de 1 (uma) URP-BD através de formal opcao do Participante.

Artigo 17  Para o Participante que ndo esteja com o contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, o Salario Real de Contribuicdo é a soma das parcelas
que constituem a sua remuneracdo mensal, nelas incluidas as
importancias recebidas a qualquer titulo e sobre as quais incide desconto
para a Previdéncia Social.

Artigo 18 Para o Participante que tiver suspenso o0 seu contrato de trabalho, o
Salério Real de Contribuicdo corresponde a remuneracao que servia de
base para a Contribuicdo para o PLANO do més imediatamente anterior,
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reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos
salariais concedidos pela Patrocinadora ou pela propria PREVIG a seus
empregados.

Paragrafo Unico

Artigo 19

O Participante licenciado sem vencimentos, que permanecer vinculado ao
PLANO e optar pela suspensao de suas Contribuicdes durante o periodo
de seu afastamento, terd sua complementacdo ou, conforme o caso, as
complementacfes de pensdo ou de auxilio-reclusdo, reduzidas na
proporcédo de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més que deixar
de efetuar suas Contribuicbes, respeitado, na complementacdo de
aposentadoria por invalidez, o minimo estabelecido no paragrafo segundo
do artigo 28.

| Para efeito de calculo de Beneficio de Participante que, ao longo dos
meses considerados no calculo do Salario Real de Beneficio, tiver estado
em gozo de licenca sem remuneracdo e optado por permanecer sem
contribuir durante o periodo da referida licenca, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

(@) O Salario Real de Beneficio sera calculado com base nos Salarios
Reais de Contribuicdo correspondentes as remuneracdes percebidas até
o ultimo més, anterior ao periodo de licenciamento, sendo a Uultima
remuneracdo, a partir da data de licenciamento, reajustada nas mesmas
épocas e propor¢cdo dos reajustes concedidos pela Patrocinadora a seus
empregados.

(b) O Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO
serd calculado como se durante o periodo de licenciamento sem
vencimento, tivesse contribuido para a Previdéncia Social, com base em
Salarios de ContribuicAo compativeis com os Salarios Reais de
Contribuicdo a ele atribuidos por este Regulamento, para efeito do célculo
do seu Salario Real de Beneficio.

Il A reducdo prevista neste paragrafo sera revertida, na mesma base de
1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més de Contribuicdo que o
Participante vier a realizar como ativo, apés ter preenchido as condi¢des
para recebimento do Beneficio deste Plano, limitadas ao numero de
Contribui¢cbes suspensas.

Para o Participante que assumir cargo de Diretor ou de Conselheiro em
Patrocinadora do PLANO, o Salario Real de Contribuicdo corresponde a
remuneracdo que percebia anteriormente, reajustada pelos mesmos
indices e nas mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela
Patrocinadora a seus empregados.
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Paragrafo Unico

Neste caso, o Participante estara sujeito a contribuir sobre a parcela
relativa ao 13° (décimo terceiro) salario, percebendo-o ou nao.

Artigo 20 Para o Participante que tenha se desligado da Patrocinadora ou da
prépria PREVIG e optado por continuar contribuindo na forma do item Il do
artigo 11 deste Regulamento, o Salario Real de Contribuicdo corresponde
a remuneracao que servia de base para a Contribuicdo para o PLANO no
més imediatamente anterior, reajustada pelos mesmos indices e nas
mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela Patrocinadora
ou pela propria PREVIG a seus empregados.

Artigo 21  Para o Participante Assistido, o Salario Real de Contribuicdo é o valor de
sua complementacao de aposentadoria.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS

Artigo 22  Os Beneficios abrangidos por este PLANO sao os seguintes:

Vi

Complementacao de Aposentadoria por Invalidez;
Complementacao de Aposentadoria por Idade;

Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Servico;
Complementacao de Aposentadoria Especial e do Ex-Combatente;
Complementacédo de Auxilio-Recluséo;

Complementacao de Penséo;

VIl Auxilio-Funeral por morte de dependente;

VIl Abono Anual.

Paragrafo Primeiro

A PREVIG poder4, com prévia aprovacdo das Patrocinadoras, promover
novas modalidades de Beneficios, em carater facultativo, mediante
contribuicdo especifica.
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Paragrafo Segundo

Para fins deste Regulamento, qualquer referéncia a “aposentadoria por
tempo de servi¢o”, seja no que se refere ao Beneficio complementar ou no
gue se refere ao beneficio da Previdéncia Social, sera entendida como
referéncia a “aposentadoria por tempo de contribuigdo”.

Secéo |

Disposi¢des Preliminares
Sub-Secao |

Do Salario Real de Beneficio

Artigo 23 O Saléario Real de Beneficio é o valor correspondente a média aritmética
dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de Contribuicdo, exclusive os
relativos aos décimos-terceiros salarios, corrigidos, até janeiro/2004,
pelos mesmos indices utilizados pela Previdéncia Social para o calculo do
seu salario de beneficio e, a partir de fevereiro/2004, pelo INPC.

Paragrafo Primeiro

Para o Participante cuja rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG ou, se na condicdo de
Autopatrocinado, a suspensdo das Contribuicdes ao PLANO, ocorrer
posteriormente a data de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia
Social, o Salario Real de Beneficio sera apurado com base nos Saléarios
Reais de Contribuicdo dos meses anteriores ao do més, conforme o caso,
da rescisao do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a propria
PREVIG ou da suspenséo das Contribuicbes ao PLANO se na condi¢cao
de Autopatrocinado.

Paragrafo Segundo

SO serdao considerados para calculo do Salario Real de Beneficio, os
aumentos resultantes de promocgdes e aqueles admitidos pela legislacao
ou pela Justica do Trabalho e aceitos no processo de aposentadoria ou
de qualquer outro beneficio da Previdéncia Social concedidos ao
Participante.

Sub-Secéo I
Da Caréncia

Artigo 24  Os Beneficios de complementacdo de aposentadoria por tempo de
servico, idade, especial e ex-combatente sdo concedidos apos
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completada a caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o
PLANO, sendo vedada a antecipagcao de Contribui¢cdes.

Paragrafo Primeiro

7

No caso de Fundador, o prazo de caréncia € de 60 (sessenta)
ContribuicBes para os Beneficios de complementacdo de aposentadoria
por idade e tempo de servico.

Paragrafo Segundo

Artigo 25

O Participante que tenha contribuido durante 60 (sessenta) ou mais
meses para 0 PLANO poder& obter os Beneficios de complementacéo de
aposentadoria por tempo de servico e idade, mencionados neste artigo.
Neste caso, 0s Beneficios corresponderdo a 50% (cinglienta por cento),
60% (sessenta por cento), 70% (setenta por cento), 80% (oitenta por
cento) ou 90% (noventa por cento) da complementacdo de aposentadoria
a que faria jus se tivesse cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte)
meses, conforme a caréncia cumprida tenha sido de 5 (cinco), 6 (seis), 7
(sete), 8 (oito) ou 9 (nove) anos completos, respectivamente.

Os Beneficios de complementacdo de aposentadoria por invalidez,
complementacdo de auxilio-reclusdo e de pensdo sdo concedidos apos
caréncia de 12 (doze) contribuicdes para o PLANO.

Paragrafo Primeiro

Para os Beneficios de complementagédo de auxilio-reclusdo e de penséo,
a caréncia prevista neste artigo tera sua contagem iniciada a partir da
primeira Contribui¢&o.

Paragrafo Segundo

Artigo 26

Para os Participantes que ndo forem aprovados no exame médico
determinado no item Il do artigo 9° deste Regulamento, a complementac¢éo
de aposentadoria por invalidez e pensao, tera uma caréncia de 60
(sessenta) Contribuicées para o PLANO.

O empregado vinculado a Patrocinadora ou a prépria PREVIG, que tenha
assumido a responsabilidade expressa de pagar as importancias
atuarialmente calculadas e relativas a riscos iminentes, a tempo de
servigo anterior na empresa e/ou em atividades vinculadas a Previdéncia
Social, filiado & PREVIG nos primeiros 90 (noventa) dias, a contar da data
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de convocacgédo especifica para inicio das inscri¢gdes, fara jus ao Beneficio
de complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou idade,
apos cumprida a caréncia de 60 (sessenta) contribui¢des.

Sub-Secao I

Dos Critérios de Complementac&do de Aposentadoria

Artigo 27

Artigo 28

A complementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que vier
a se aposentar pela Previdéncia Social e se desligar da Patrocinadora, a
partir da data de solicitacdo do Beneficio a PREVIG.

A complementacdo de aposentadoria consiste no valor correspondente a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor da aposentadoria
atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, exceto para as
complementacdes de aposentadoria por tempo de servico, concedidas
com tempo de servico inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para 0 sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, para o sexo feminino, e para as
complementacdes de aposentadoria especial, na forma disposta neste
artigo e seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro

Para o Participante cuja rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG ou, se na condicdo de
Autopatrocinado, a suspenséo das Contribuicbes ao PLANO, ocorrer em
data posterior a de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social,
o valor deste beneficio, a ser utilizado para definicdo do valor inicial do
Beneficio de complementacdo a ser proporcionado pelo PLANO, ser&
calculado hipoteticamente, conforme o caso, para 0 més de seu
desligamento na Patrocinadora ou na propria PREVIG ou da suspenséo
das Contribuicbes ao PLANO se na condicdo de Autopatrocinado,
considerado o mesmo periodo de célculo e valores utilizados para a
apuracdo do seu Salario Real de Beneficio, como se até a data néo
tivesse ocorrida a concessao do beneficio pela Previdéncia Social, na
forma disposta neste artigo e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo

Para fins de complementacéo sera garantido um valor ndo inferior a 20%
(vinte por cento) do Saldrio Real de Beneficio, limitado este ao teto
maximo do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social ou o valor da
URP vigente na época da concesséao do beneficio, observado o disposto
no paragrafo sétimo deste artigo e o disposto no artigo 87 deste
Regulamento.
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Paragrafo Terceiro

Para o Participante do sexo masculino que obtiver aposentadoria por
tempo de servigco com tempo de vinculagdo a Previdéncia Social inferior a
35 (trinta e cinco) anos, o valor minimo previsto no paragrafo anterior sera
de 10% (dez por cento), 11% (onze por cento), 13% (treze por cento),
15% (quinze por cento) e 17% (dezessete por cento), segundo o
Participante tenha, respectivamente 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta
e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servi¢co, observado
o disposto no paragrafo sétimo deste artigo. Para o Participante do sexo
feminino que obtiver aposentadoria por tempo de servico com tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social inferior a 30 (trinta) anos, o valor minimo
previsto no paragrafo anterior sera de 10% (dez por cento), 11% (onze por
cento), 13% (treze por cento), 15% (quinze por cento) e 17% (dezessete
por cento), segundo o Participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e
cinco), 26 (vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e
nove) anos de servico, observado o disposto no paragrafo sétimo deste
artigo.

Paragrafo Quarto

Excetuam-se desta garantia as complementacbes de aposentadorias
especiais.

Paragrafo Quinto

Caso as informacgfes relativas a tempo de servico vinculadas a
Previdéncia Social prestadas pelo Participante venham a divergir das
observadas posteriormente, acarretando a antecipacdo da data prevista
para o inicio do Beneficio ou valor de Beneficio superior ao previsto, o
Participante estard submetido a uma das seguintes situacdes:

| pagar a diferenca de Reservas Matematicas decorrentes da
divergéncia nas informacoes;

Il receber Beneficio proporcional de acordo com a propor¢ao apurada
entre a Reserva Matematica avaliada com as informagdes prestadas
pelo Participante e a nova Reserva Matemética avaliada com as
informagdes divergentes retificadas.

Paragrafo Sexto

A complementacédo de aposentadoria e a respectiva reversdo em pensao
levando em conta o Beneficio do Abono Anual, ndo podera ser inferior ao
valor atuarialmente equivalente ao montante das Contribuicdes vertidas
pelo Participante, devidamente atualizadas monetariamente na forma
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prevista no artigo 62 e devidamente deduzidas das parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos beneficios de riscos.

Paragrafo Sétimo

O valor das complementac¢fes de beneficios deste PLANO nédo podera ser
inferior ao valor de 1 (um) Piso Minimo.

Artigo 29 O Participante que, ao ingressar no PLANO, ja4 se encontrava
aposentado, tera sua complementacdo calculada em relagcdo a
aposentadoria a que teria direito na Previdéncia Social se viesse a se
aposentar na data de seu desligamento da Patrocinadora ou da propria
PREVIG, na forma disposta no Artigo 28 e seus paragrafos.

Artigo 30 O Beneficio de complementacdo, somado ao Valor da aposentadoria
atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28
e seus paragrafos, ndo podera ultrapassar a média dos Salarios Reais de
Contribuicdo apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de concessdo do Beneficio, acrescida de uma parcela
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do teto maximo
do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social ou o valor da URP-
BD vigente a época da concessdo do beneficio, observado o disposto no
artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro

Se a soma dos dois Beneficios exceder ao limite de que trata este artigo,
o valor da complementacdo a ser concedido sera ajustado, o quanto for
necessario, para se respeitar aquele limite.

Paragrafo Segundo

A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito
até 07 de abril de 1980 na Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS e transferido para o PLANO, conforme o
disposto no artigo 5° deste Regulamento.

Secéo Il
Da Complementacao de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 31 A complementacdo de aposentadoria por invalidez serd devida ao
Participante que vier a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social,
apos cumprida a caréncia de 12 (doze) Contribui¢cdes para o PLANO.
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Paragrafo Unico

Artigo 32

O Beneficio de complementacdo de aposentadoria por invalidez
independe de caréncia quando o Participante for aposentado em
decorréncia de acidente de trabalho, ou nos casos em que essa caréncia
nao € exigida pela Previdéncia Social.

A complementacdo de aposentadoria por invalidez consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor
da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma
disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico

Artigo 33

Secéao lll

Fica assegurado que a complementacdo de aposentadoria por invalidez
ndo sera inferior a complementacdo de aposentadoria por idade que,
hipoteticamente, o Participante faria jus, como se, na ocasido em que
ocorra sua invalidez, ja tivesse preenchido todas as caréncias exigidas de
idade e de tempo de contribuicdo, respeitado o disposto no artigo 28 e
seus paragrafos.

Cessa a complementacéo de aposentadoria por invalidez do Participante
gue tiver cancelada sua aposentadoria pela Previdéncia Social ou que
retorne ao trabalho na vigéncia do Beneficio.

Da Complementacao de Aposentadoria por Idade

Artigo 34

Artigo 35

Secéo IV

A complementacdo de aposentadoria por idade sera devida ao
Participante que se aposentar pela Previdéncia Social, ap6s cumprida a
caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o PLANO.

A complementacdo de aposentadoria por idade consiste numa renda
mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Valor
da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na forma
disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Da Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Servico

Artigo 36

A complementacéo de aposentadoria por tempo de servi¢co sera devida ao
Participante que se aposentar pela Previdéncia Social, ap6s cumprida a
caréncia de 120 (cento e vinte) Contribuicbes para o PLANO e
completado 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade.
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Paragrafo Unico

N&o sera exigida do Participante inscrito até 07 de abril de 1980, a idade

minima prevista neste artigo para fazer jus a complementacdo de
aposentadoria por tempo de servico.

Artigo 37 A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo para aquele
gue se aposentar aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao a Previdéncia
Social, se do sexo masculino e aos 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,
consiste numa renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real
de Beneficio e o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social
pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Artigo 38  Para o Participante do sexo masculino que se aposentar com tempo de
vinculacao a Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos, aplicar-
se-a sobre o valor do Salario Real de Beneficio referido no artigo anterior,
os coeficientes de 80% (oitenta por cento), 84% (oitenta e quatro por
cento), 88% (oitenta e oito por cento), 92% (noventa e dois por cento) e
96% (noventa e seis por cento), segundo o Participante tenha,
respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e
trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servi¢co. Para o Participante do sexo
feminino que se aposentar com tempo de vinculagéo a Previdéncia Social
inferior a 30 (trinta) anos, aplicar-se-a sobre o valor do Salario Real de
Beneficio referido no artigo anterior, os coeficientes de 70% (setenta por
cento), 76% (setenta e seis por cento), 82% (oitenta e dois por cento),
88% (oitenta e oito por cento) e 94% (noventa e quatro por cento),
segundo o Participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e cinco), 26
(vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) anos
de servigo.

Paragrafo Unico

O Participante que vier a se aposentar nas condi¢cbes deste artigo néo
tera assegurado o minimo a que se refere o paragrafo segundo do artigo
28.

Secéao V
Da Complementacao de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatente

Artigo 39 A complementacdo de aposentadoria especial e de ex-combatente serd
devida ao Participante que apés cumprida a caréncia de 120 (cento e
vinte) Contribuicées para o PLANO, tenha concedida aposentadoria pela
Previdéncia Social.
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Artigo 40

Artigo 41

A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, s6 sera concedida quando o Participante completar a idade
minima de 53 (cinqlienta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e
nove) anos, conforme o tempo de servigo exigido pela Previdéncia Social
seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos,
respectivamente.

A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, consiste numa renda mensal que se obtém aplicando sobre o
Salario Real de Beneficio um percentual correspondente a tantos 35
(trinta e cinco) avos quantos forem os anos completos de vinculagdo a
Previdéncia Social, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos, subtraindo-
se do resultado o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social
pelo PLANO, na forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico

Artigo 42

Secéo VI

Nos casos previstos neste artigo, sera assegurado um valor minimo de
complementacdo igual a 10% (dez por cento) do Salario Real de
Beneficios, limitado este a metade do valor do teto maximo de salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social ou a metade do valor de 1 (uma)
URP-BD vigente a época da concessdao do beneficio, observado o
disposto no paragrafo sétimo do artigo 28 e o artigo 87 deste
Regulamento.

A complementagdo de aposentadoria do ex-combatente consiste numa
renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
o Valor da aposentadoria atribuida a Previdéncia Social pelo PLANO, na
forma disposta no artigo 28 e seus paragrafos.

Da Complementacéo de Auxilio-Recluséo

Artigo 43

Artigo 44

A complementacdo de auxilio-reclusdo sera devida ao conjunto de
Beneficiarios do Participante detento ou recluso, observado o disposto no
artigo 13 e respectivo Paragrafo Unico deste regulamento, desde que
este tenha efetuado pelo menos 12 (doze) contribuicbes para o PLANO,
vigorando enquanto for concedido o auxilio-reclusdo pela Previdéncia
Social.

A complementacdo de auxilio-reclusdo consiste na renda mensal
correspondente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da complementacdo de aposentadoria por invalidez que teria o
Participante na data da reclusdo, assim disposta na Secéo I, do Capitulo
VI deste Regulamento, acrescida de tantas cotas individuais iguais a 10%
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(dez por cento) do valor da mesma complementacéo, quantos forem o0s
Dependentes, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Primeiro

As cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras
adotadas pela Previdéncia Social para o Beneficio de auxilio-recluséao.

Paragrafo Segundo

Artigo 45

Secéo VIl

A complementacédo de auxilio-reclusdo somente se extinguird com a morte
ou a perda desta condi¢cdo pelo ultimo Beneficiario do Participante detento
ou recluso, de acordo com as regras estabelecidas pela Previdéncia
Social para o beneficio de auxilio-recluséao.

O Beneficio de complementacdo serd suspenso quando cessar o auxilio-
recluséo na Previdéncia Social.

Da Complementacao de Penséao

Artigo 46

A complementacdo de pensdo é assegurada por morte do Participante
aos Beneficiarios habilitados como pensionistas pela Previdéncia Social,
observado o disposto no Artigo 13 e respectivo Paragrafo Unico deste
Regulamento e no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Artigo 47

O Beneficio de que trata o caput deste Artigo sera concedido apds
caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo para o PLANO, exceto nos
casos em que a caréncia nao for exigida pela Previdéncia Social.

A complementagcdo de pensao consiste na renda mensal correspondente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
complementacdo de aposentadoria percebida pelo Participante Assistido,
ou da que perceberia por invalidez na data do 6bito, assim disposta na
Secéo I, do Capitulo VI deste Regulamento, acrescida de tantas cotas
individuais iguais a 10% (dez por cento) do valor da mesma
complementacdo, quantos forem os Beneficiarios, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Unico

As cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras
adotadas pela Previdéncia Social para o beneficio de penséo.
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Artigo 48

Artigo 49

Secéo Vil

O pagamento da complementacdo de pensdo dar-se-4 apos a
formalizagdo do pedido na PREVIG e a contar da data do falecimento do
Participante.

Com a perda, pelo ultimo Beneficiario, da habilitagcdo como pensionista da
Previdéncia Social, cessara a complementa¢cdo de penséao.

Do Auxilio Funeral por Morte de Dependente

Artigo 50

Artigo 51

Secéo IX

O auxilio funeral por morte de dependente sera devido ao Participante
guando do falecimento de dependente Beneficiario registrado no PLANO.

O Auxilio Funeral por Morte de Dependente consiste numa prestacao
pecuniaria, de pagamento Unico, correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor de 1 (uma) URP — BD.

Do Abono Anual

Artigo 52

O abono anual consiste numa prestacdo pecuniaria, de pagamento anual,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio de
complementacgéo relativo ao més de dezembro de cada ano, por més de
recebimento do Beneficio de complementacdo ao longo do respectivo
exercicio.

Paragrafo Primeiro

No més de junho de cada ano ser& concedido, a titulo de antecipacao de
pagamento do abono anual, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor do Beneficio de complementacdo daquele més, que sera
deduzido do valor do abono anual devido no més de dezembro do mesmo
exercicio.

Paragrafo Segundo

A antecipacao do abono anual mencionada no §1° deste artigo devera ser
formalmente solicitada até o més de outubro, para vigorar a partir do
exercicio seguinte.

Paragrafo Terceiro
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Secéao X

E facultado ao Participante suspender a antecipacdo do abono anual,
desde que formalmente solicitada até o ultimo dia do més imediatamente
anterior ao referido pagamento.

Do Reajustamento de Beneficios

Artigo 53

Os valores das complementacdes de aposentadoria, de auxilio-recluséo e
de pensao, inclusive as decorrentes do Beneficio Proporcional Diferido,
serdo reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
da Fundacdo IBGE, podendo esse indice ser substituido por outro
atuarialmente viavel sempre que fatores econémicos o recomendarem,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e submetido ao 6rgéo
publico competente.

Paragrafo Primeiro

Os reajustamentos serdao efetuados no més de janeiro de cada ano,
aplicados sobre o valor do beneficio devido em dezembro do exercicio
imediatamente anterior, podendo ser concedidas antecipac¢des, a critério
do Conselho Deliberativo, sempre que o Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC da Fundacdo IBGE acumular, desde o ultimo més de
reajuste, um percentual de variagao superior a 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo

Os Beneficios iniciados entre as duas datas de reajustes sucessivas,
terdo o primeiro reajuste calculado considerando o indice de reajuste,
previsto no “caput” deste artigo, acumulado a partir do més de inicio do
recebimento do Beneficio.

Paragrafo Terceiro

Secéo Xl

Quando a rentabilidade dos recursos financeiros e a situacdo atuarial do
PLANO, ap0s a cobertura de todas as reservas atuarialmente exigidas
para garantia dos Beneficios concedidos e a conceder e, ainda, satisfeita
a constituicdo de uma reserva de contingéncia de Beneficios até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das referidas reservas, o
permitirem, o excedente apurado constituird uma reserva especial para
revisdo do Plano de Beneficios, destinada a ampliacdo dos Beneficios
previdenciarios e/ou reducdo das Contribuicdes.

Da Prescricéao
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Artigo 54

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescrevem
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, o
direito as correspondentes prestacfes mensais ndo pagas e nem
reclamadas na data em que seriam devidas, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico:

Artigo 55

As prestacOes mensais ndo pagas e nem reclamadas deverdo ser
revertidas ao Plano de Beneficios.

As importancias néo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos, na forma do artigo anterior, serdo
pagas aos Beneficiarios.

Paragrafo Unico

Capitulo Vi

Na hipétese de nao existir Beneficiarios de que trata o “caput” deste
artigo, as importancias devidas e nao prescritas serdo pagas aos
herdeiros e sucessores, mediante a apresentacdo de alvard judicial
especifico e, na auséncia destes, os valores serdo revertidos ao espolio
do Participante.

DOS INSTITUTOS

Secéo |

Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Sub-Secao |

Do Requerimento

Artigo 56

O Participante, que se desligar da Patrocinadora e que na data do término
do vinculo empregaticio ndo tiver direito a receber qualquer
complementacdo de aposentadoria prevista neste PLANO e nem optar
pelo Instituto da Portabilidade, do Autopatrocinio ou do Resgate, podera,
desde que atenda a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao ao
PLANO, optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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Paragrafo Primeiro

A opcdo pelo disposto neste artigo deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opg¢do a ser apresentado por escrito a
PREVIG, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
do extrato pela PREVIG de que trata o artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

A opcdo pelo disposto neste artigo ndo impede o posterior exercicio da
opcao pelo instituto da Portabilidade e do Resgate de Contribuigdes e da
Joia, observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

Paragrafo Terceiro

O valor do Beneficio Proporcional Diferido, correspondente a totalidade da
Reserva Matematica de descontinuidade do PLANO, seré igual ao valor
da complementacao de aposentadoria por idade ou por tempo de servico,
gue o Participante teria direito a receber do PLANO caso ja tivessem
decorridos os k meses que faltam para preencher, de forma plena, todas
as condicdes exigidas para a concessao da referida complementacéo
multiplicada, de forma cumulativa, pelas seguintes proporcdes P1 e P2:

t
P1=W € a proporcédo do tempo de filiacdo ao PLANO (t), ja acumulada pelo
+

participante, no momento do enquadramento na condi¢cdo
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD); e

V.AP.
P2= ( ) € a proporcdo entre o Valor Atual dos Beneficios
[(V.A.P. H(V.A.R.)]

Programados de Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez e
respectiva reversao desse Beneficio em Pensédo por Morte (V.A.P.)
e 0 somatorio desse Valor Atual dos Beneficios Programados
(V.A.P.) com o Valor Atual dos Beneficios de Risco de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte em Atividade
ou por Morte em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
(V.AR.).”

Nas quais:
t € o tempo em meses de filiagdo ao PLANO;

k € 0 numero de meses que faltam para o Participante preencher,
de forma plena, todas as condi¢gfes exigidas para a concessao
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da complementacdo de Beneficio de aposentadoria néo
decorrente de invalidez;

(V.A.P.) é o Valor Atual dos Beneficios Programados de Beneficio de
Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez e respectiva reverséo
desse Beneficio em Penséao por Morte; e

(V.A.R.) € o0 Valor Atual dos Beneficios de Risco de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensé&o por Morte em Atividade ou por Morte em gozo
de Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Quarto

Para fins de calculo do valor do Beneficio Proporcional Diferido, entende-
se como preenchimento de forma plena de todas as condi¢cGes exigidas
para a concessao da complementacdo de aposentadoria por idade ou por
tempo de servi¢o, 0 primeiro momento em que essa complementacéo de
aposentadoria ndo sofreria qualquer reducdo, exceto a relativa a
proporcionalidade atuarial aplicAvel em decorréncia de tempo de
filiagcdo/contribuicdo ao PLANO ou do ndo pagamento da j6ia de natureza
atuarial, caso o Participante tivesse mantido a sua inscricdo neste Plano
de Beneficios na condigcdo anterior a op¢do do Beneficio Proporcional
Diferido.

Paragrafo Quinto

No caso do Beneficio Proporcional Diferido ser pago na forma de
Complementacdo de Penséo, sera aplicada a proporcdo correspondente
as cotas de pensdao estabelecidas no artigo 47 deste Regulamento.

Paragrafo Sexto

O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera, no minimo, igual ao valor
atuarialmente equivalente ao Resgate a que ele teria direito, conforme
disposto no artigo 62 deste Regulamento.

Paragrafo Sétimo

As Contribuicdes estabelecidas no artigo 71 deste Regulamento ficarao
suspensas no periodo compreendido entre a data de opg¢éo pelo Beneficio
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Proporcional Diferido e a data que se torna elegivel ao recebimento da
complementacéo decorrente do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Oitavo

Artigo 57

O valor do Beneficio Proporcional Diferido ser& atualizado até ser iniciado
o pagamento do Beneficio Proporcional Diferido ou Pensdo aplicando-se
as mesmas regras de atualizacdo estabelecidas para as
complementacbes no artigo 53 e respectivos paragrafos deste
Regulamento.

Caso o Participante, na cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou com a prépria PREVIG, ndo tenha direito a receber
gualquer complementacdao de Aposentadoria pelo PLANO, nem faga a
opcéao pelos Institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade, ou do Beneficio
Proporcional Diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, nem
efetue o Resgate previsto na Secdao Ill deste Capitulo, terd presumida pela
PREVIG a sua opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
PLANO na data do término do vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro

Ocorrendo o disposto neste artigo sera aplicado pela PREVIG as
condicdes dispostas no artigo 56 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

Artigo 58

Caso néo se aplique o disposto no “caput” e no Paragrafo Primeiro deste
artigo em razéo do Participante ndo contar com 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano na data do término do vinculo empregaticio, sera
presumida pela PREVIG a opg¢éo pelo Resgate previsto na Secéao Ill deste
Capitulo.

Ao Participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, quer seja
com essa denominacdo ou com outra adotada no PLANO, antes da data
da homologacdo pelo 6rgdo publico competente da adequacdo deste
Regulamento a Lei Complementar n°® 109/2001, permanecerdo sendo

aplicadas as disposi¢cées regulamentares vigentes a época daquela
opcao.

Paragrafo Unico:

E facultado ao Participante inscrito antes da data da homologacédo pelo
o0rgdo publico competente da adequacdo deste Regulamento a Lei
Complementar n° 109/2001, e que nao optou pelo Beneficio Proporcional
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Diferido no PLANO, aplicar integralmente as regras ora estabelecidas
para o0 Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou aquelas
estabelecidas anteriormente.

Sub-Secéo I
Do Pagamento do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 59 O pagamento do Beneficio Proporcional Diferido sera concedido ao
Participante, desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes
condicdes:

| ter idade igual ou superior a 55 (cinqlenta e cinco) anos, no caso de
aposentadoria por tempo de servico.

Il venha a obter da Previdéncia Social aposentadoria por invalidez, idade
ou tempo de servico aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social se do sexo masculino ou aos 30 (trinta) anos se do
sexo feminino.

Paragrafo Primeiro

O Beneficio Proporcional Diferido, desde que preenchido os requisitos
previstos no “caput” deste artigo, sera concedido apds o seu requerimento
pelo Participante.

Paragrafo Segundo

A idade minima prevista no inciso | do “caput” deste artigo ndo sera
exigida do Participante inscrito neste PLANO até 07 de abril de 1980.

Secéo Il
Do Autopatrocinio

Artigo 60 O Participante, que se desligar de Patrocinadora e que na data do
Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo,
Complementacdo de Aposentadoria Especial, Complementacdo de
Aposentadoria por ldade ou Complementagdo por Invalidez por este
PLANO, nem optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, podera optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, permanecendo, neste PLANO, na condicdo de
Autopatrocinado, desde que assuma, além das suas, as Contribuicbes de
Patrocinadora, calculadas de acordo com o disposto no Capitulo VII
deste Regulamento.
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Paragrafo Primeiro

A opcédo de que trata o “caput” deste artigo devera ser manifestada pelo
Participante, por meio de termo de opgéo a ser apresentado, por escrito, a
PREVIG, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
pela PREVIG do extrato de que trata o artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Segundo

Na hipotese do Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio, sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

Paragrafo Terceiro

Artigo 61

A opcéao pelo disposto no “caput” deste artigo ndo impede posterior opgao
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora
e que vier a sofrer perda parcial ou total de sua remuneracdo, podera
optar pelo Instituto do Autopatrocinio, para assegurar a percepcao dos
Beneficios nos patamares correspondentes ao Salario Real de
Contribuicdo anterior, observadas as seguintes condigdes:

| ter percebido o maior salario por 36 (trinta e seis) meses
consecutivos, ou mais;

Il ter formulada a opcdo pelo disposto neste artigo por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a PREVIG, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data da ocorréncia;

[l assumir cumulativamente as Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora, correspondente ao Saléario Real de Contribuicdo no
caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario Real de
Contribuicdo, na forma prevista no Capitulo VIl deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro

Caso a perda parcial ou total de sua remunerac¢éo decorrer por motivo de
doenca ou acidente, as contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas continuardo a ser realizadas pela Patrocinadora.
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Paragrafo Segundo

O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas
da opcéo pelo disposto neste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos,
perdera, definitivamente, apos prévia comunicacdo pela PREVIG, o direito
de se beneficiar das disposi¢cdes constantes deste artigo, sendo vedada
qualquer restituicdo ou recebimento desses valores, exceto na forma
prevista neste Regulamento.

Paragrafo Terceiro

Se, eventualmente, o Participante tiver ajustes salariais ap0s a opgao
pelo disposto neste artigo, em decorréncia de promog¢des, aumentos por
mérito ou qualquer outro reajuste de carater individual, que venham a
compensar a perda parcial da remuneracéo, as Contribuicdes deverao ser
revistas, devendo ser ajustadas ou mesmo eliminadas.

Paragrafo Quarto

Secéao lll
Do Resgate

Artigo 62

A auséncia de manifestacao do Participante ou a opg¢ao no sentido de nao
contribuir durante o periodo de perda total da remuneracdo, ndo altera
sua condicao de Participante perante o PLANO, embora reflita no valor
dos Beneficios nele previstos.

O Participante, que tiver rescindido seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a propria PREVIG e deixar de ser Participante da
PREVIG, desde que nao requeira quaisquer das aposentadorias previstas
neste PLANO, e nao faca a opcdo pelo Instituto da Portabilidade, do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio, terd direito,
mediante requerimento especifico, a receber um valor de Resgate
equivalente a 100% (cem por cento) das suas Contribuicbes pessoais,
inclusive Jdia, vertidas desde a data da sua Ultima filiacdo como
Participante do PLANO, atualizadas, més a més, pela variagao
acumulada do INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, entre a data
da efetiva ContribuicAo e o més anterior ao més em que a PREVIG
apresentar o extrato a que se refere o artigo 82 deste Regulamento,
ocasidao em que se efetuara encontro de contas para saldar eventuais
débitos do Participante para com a PREVIG, excluido desses descontos
os decorrentes de empréstimos e financiamentos, observadas as
condicOes estabelecidas nos paragrafos a seguir.
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Paragrafo Primeiro

O Participante que optou pelo disposto no artigo 60 ou no artigo 61 deste
Regulamento, ter4 direito de resgatar, a totalidade das contribuicdes
vertidas por ele.

Paragrafo Segundo

N&o sera permitida a opcao pelo Resgate caso o participante esteja em
gozo de beneficio.

Paragrafo Terceiro

Na hipétese do desligamento da Patrocinadora ou da propria PREVIG nao
ser simultaneo ao desligamento do PLANO, o direito ao Resgate de
Contribui¢fes, inclusive Jdia, somente se efetivard na data em que
ocorrer o ultimo destes desligamentos.

Paragrafo Quarto

O pagamento do Resgate serd efetuado em uma Unica parcela, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
vencendo-se a primeira parcela, ou a parcela Unica, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao do seu requerimento.

Paragrafo Quinto

O valor do Resgate sera atualizado com base na variacdo acumulada do
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, obtida a partir do més em
gue a PREVIG apresentar o extrato de que trata o artigo 82 deste
Regulamento até o més que anteceder o efetivo pagamento de cada
parcela.

Paragrafo Sexto

O Participante, que optar pelo Resgate, devera obrigatoriamente portar
para outro Plano de Beneficios os recursos financeiros mencionados na
Secdo IV do Capitulo VII deste Regulamento oriundos de valores
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

Paragrafo Sétimo

E facultado ao Participante o resgate dos recursos financeiros portados a
este Plano e que foram constituidos em plano de previdéncia aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.
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Paragrafo Oitavo

No caso do Participante ndo fazer a opcédo pelo Resgate dos valores
previsto no paragrafo 7°, deverd obrigatoriamente portar esses recursos
financeiros para outro plano de beneficios.

Paragrafo Nono

O exercicio do Resgate implica na cessacdo dos compromissos do
PLANO em relagédo ao Participante e seus Beneficiarios e sera realizado
em carater irrevogavel e irretratavel.

Secéo IV

Da Portabilidade

Sub-Secao |

Do Recebimento da Portabilidade e Afins

Artigo 63  Os valores recebidos de outros planos, na forma de valores portados,
serdo registrados na Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, de forma a ser mantido controle em separado e desvinculado
do direito acumulado pelo Participante no PLANO.

Paragrafo Primeiro

A Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante sera acrescida
do Retorno de Investimento.

Paragrafo Segundo

Os valores de que trata este artigo poderdo ser utilizados, parcial ou
totalmente pelo Participante no ato de requerimento dos Beneficios deste
PLANO, para atenuar ou eliminar a influéncia de fatores redutores
aplicados em decorréncia de idade de entrada em Beneficio de
aposentadoria, de tempo de filiacdo/contribuicio ao PLANO ou a
Previdéncia Social e de ndo pagamento de Jbia de natureza atuarial

guando da inscrigcdo como Participante do PLANO.

Artigo 64 O Participante que tiver direito a receber qualquer complementacao de
Aposentadoria do PLANO, inclusive a decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido, podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo da Conta Individual de Recursos Portados na forma de
pagamento Unico, sendo o saldo remanescente transformado em renda
mensal igual a 1% (um por cento) do saldo existente ao final de cada
més, sendo que, caso o valor dessa renda mensal seja, por 6 (seis)
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meses consecutivos, inferior a 5% (cinco por cento) do valor do teto de
salario de contribuicdo para a Previdéncia Social, o saldo sera pago ao
Participante de uma sé vez.

Paragrafo Primeiro

A opcédo de que trata este artigo devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, na data do requerimento de qualquer complementacdo de
Aposentadoria do PLANO, inclusive a decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo Segundo

Artigo 65

Artigo 66

Na hipdtese de falecimento de Participante, o Saldo da Conta Individual
de Recursos Portados de que trata este artigo sera pago em uma Unica
parcela, a titulo de Peculio Resgate por Morte de Participante, a seus
Beneficiarios, que constem da carta de concessdo de pensdo por morte
da Previdéncia Social ou, na inexisténcia destes e mediante alvara
judicial, a(s) pessoa(s) designada(s) pelo Participante ou, na falta dessa
designacdo e mediante alvara judicial, aos herdeiros legais.

Em caso de perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a
prépria. PREVIG, se o Participante optar pela manutencdo dessa
gualidade através do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, o Saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante permanecerd sendo atualizado na forma do paragrafo
primeiro do artigo 63 deste Regulamento até que o Participante requeira o
seu recebimento, sendo que, no caso de posteriormente requerer o
Resgate, o Saldo da Conta Individual de Recursos Portados tera de ser
portado novamente ou recebé-lo quando for elegivel ao Beneficio Pleno.

Em caso de perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a
prépria PREVIG e o Participante ndo optar pelo Instituto do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido, podera optar pelo Instituto da
Portabilidade, transferindo o Saldo da Conta Individual de Recursos
Portados de que trata o artigo 63 deste Regulamento, atualizado pelo
Retorno de Investimentos, para outro plano de beneficios de Entidade de
Previdéncia Complementar ou Companhia Seguradora na forma disposta
na Sub-Secéo Il desta Sec¢édo, no que couber.

Sub-Secéo I

Do Valor a ser Portado

Artigo 67

O Participante que se desligar da Patrocinadora ou da prépria PREVIG
podera optar pelo Instituto da Portabilidade desde que, na data do
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Término do Vinculo Empregaticio, conte com 36 (trinta e seis) ou mais
meses de vinculacdo ao Plano de Beneficio Definido.

Paragrafo Primeiro

O valor a ser portado pelo Participante equivale ao valor do Resgate que
o Participante teria direito, atualizado com a aplicagdo do mesmo indice de
atualizacdo monetaria aplicavel ao Resgate, até o més anterior ao més em
gque a PREVIG apresente o extrato a que se refere o artigo 82 deste
Regulamento.

Paragrafo Segundo

A caréncia de 36 (trinta e seis) meses prevista no artigo 67 nao se aplica
para valores portados de outros Planos de Previdéncia Complementar, na
forma da legislacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro

A opcao de que trata este artigo devera ser efetuada pelo Participante
através do termo de opcédo fornecido pela PREVIG, no prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega do extrato de que trata
o0 artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Quarto

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da entrega pelo
Participante do termo de opg¢ao, manifestando a opcéo pelo Instituto da
Portabilidade, a PREVIG devera encaminhar a Entidade de Previdéncia
Complementar ou Companhia Seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos financeiros, o Termo de Portabilidade devidamente
preenchido.

Paragrafo Quinto

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
Entidade de Previdéncia Complementar, conforme escolha do
Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao da
entrega, a PREVIG, do referido Termo de Portabilidade, ocasido em que
sera efetuada a sua atualizacdo com base na variagdo acumulada do
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, obtida a partir do més em
gue a PREVIG apresentar o extrato de que trata o artigo 82 deste
Regulamento até o més que anteceder a referida transferéncia.
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Paragrafo Sexto

E atribuicdo do Participante prestar na ocasido de realizagdo do protocolo
do Termo de Opcdo, as informacdes exigidas pela legislacdo aplicavel
gue sejam de sua responsabilidade.

Paragrafo Sétimo

O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pela PREVIG diretamente ao Participante.

Paragrafo Oitavo

Na hipétese de o Participante optar por Plano de Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou de Companhia Seguradora, a integralidade
dos recursos financeiros a serem portados devera ser utilizada para a
contratacdo de um Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou
por um prazo determinado, no minimo igual ao periodo em gque a reserva
foi constituida neste PLANO, nao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Artigo 68 O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora ou com a propria PREVIG, tenha optado pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio podera, se desejar,
optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que, por ocasido de sua
opc¢ao, preencha os requisitos previstos no artigo 67 deste Regulamento.

Artigo 69 A opcdo do Participante pelo disposto neste Capitulo tem carater
irrevogavel e irretratdvel, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos financeiros, toda e qualquer obrigacdo do PLANO perante o
Participante, seus Beneficiarios e seus herdeiros legais.

CAPITULO VIiI

DO CUSTEIO

Artigo 70  Os Beneficios do PLANO serdo custeados através de Contribuicdes dos
Participantes e da Patrocinadora.

Artigo 71 As condi¢des especificas do custeio corresponderao:

A - O Participante, inclusive o Participante Assistido, contribuird
cumulativamente com as seguintes taxas, ressalvado o disposto na
alinea “B” deste artigo:

| - 1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més compreendida até a metade do valor do maior
valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.
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Il - 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Salério Real
de Contribuicdo do més compreendida entre a metade e o maior valor
teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.

I - 9,00% (nove por cento) sobre a parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més que exceder o maior valor teto do salario de
contribuicdo da Previdéncia Social, até 3 (trés) vezes o referido valor
teto.

IV - 11,50% (onze virgula cinglenta por cento) sobre a parcela do
Salério Real de Contribuicdo do més que exceder a 3 (trés) vezes o
limite maximo do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social.

B — O participante que ndo esteja em gozo de beneficio de prestacdo
continuada ou que tenha entrado em gozo de beneficio de prestacédo
continuada apo6s 31 de dezembro de 2003 contribuira,
cumulativamente, com as seguintes taxas, desde que faca a
expressa op¢cdo a que se refere o paragrafo segundo do artigo 16
deste Regulamento:

| - 1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més compreendida até a metade do valor de 1 (uma)
URP-BD;

Il 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Salario Real
de Contribuicdo do més compreendida entre a metade e o valor de 1
(uma) URP-BD;

Il 9,00% (nove por cento) sobre a parcela do Salario Real de
Contribuicdo do més que exceder o valor de 1 (uma) URP-BD, até 3
(trés) vezes o valor de 1 (uma) URP-BD;

IV 11,50% (onze virgula cinqiienta por cento) sobre a parcela do Salario
Real de Contribuicdo do més que exceder a 3 (trés) vezes o valor de
1 (uma) URP-BD;

C - A Contribuicdo normal, mensal, da Patrocinadora, seréa o dobro da
Contribuicdo dos empregados Participantes.

D —As despesas administrativas serdao pagas integralmente pela
Patrocinadora, com excecdo de despesas lancadas a titulo de
aluguéis, relativas a edificacdes adquiridas pela PREVIG para o seu
uso proprio.
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Paragrafo Unico

Artigo 72

O Participante que estiver percebendo complementagcao de aposentadoria
contribuird sobre o valor da sua complementacdo, a qual se destinara
exclusivamente a percepcdo dos Beneficios: auxilio funeral por morte de
dependente, pensao e abono anual.

Além das Contribuicbes mensais previstas no artigo 71, os Participantes
estardo sujeitos ao pagamento da Jdéia, cujo valor é determinado em
funcdo de célculos atuariais, tendo como base os fatores idade,
remuneracao e tempo de vinculacdo a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro

O Participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente
determinada de uma s vez, parceladamente ou em percentual sobre o
Salério Real de Contribuicdo, aplicado mensalmente até a data do inicio
do Beneficio de complementacgdao.

Paragrafo Segundo

O Participante podera, ainda, optar por ndo pagar a Jbia que lhe for
atribuida e, consequentemente, por perceber o Beneficio reduzido na
proporgdo que o calculo atuarial determinar.

Paragrafo Terceiro

O Participante que tiver optado pelo ndo pagamento da Jbia na época de
ingresso no PLANO, e, posteriormente, por ocasido do desligamento da
Patrocinadora e do calculo do Beneficio da complementacdo, desejar
elevar o percentual de seu Beneficio, podera recolher ao PLANO a
respectiva Provisdo (Reserva) Matematica, calculada atuarialmente,
proporcional ao acréscimo que deseja dar a complementagéao.

Paragrafo Quarto

O Participante que, tendo optado pelo ndo pagamento da Jdia,
permanecer em atividade apds ter obtido as condi¢cdes de aposentadoria
por tempo de servico plena ou aposentadoria especial, tera direito ao
acréscimo gradativo do seu percentual de Beneficio, na razao de 1/30 (um
trinta avos) por cada ano completo que permaneca em atividade como
Participante do PLANO apo0s completadas as demais condi¢cdes e
caréncias deste Regulamento. O referido acréscimo serd apurado até o
Participante atingir a idade determinada pela Previdéncia Social para se
aposentar por idade ou até completar o percentual maximo de 100% (cem
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Artigo 73

Artigo 74

por cento) do seu Beneficio de complementacdo de aposentadoria,
prevalecendo o que primeiro ocofrrer.

Além das Contribuicdes normais, a TRACTEBEL ENERGIA continuara a
amortizacdo da Reserva Suplementar de Tempo de Servicos Passados,
objeto de andlise pelo Oficio n® 1781/SPC/CGAT de 17/03/2000, avaliada
em R$ 14.147.276,00, a precos de dezembro de 1999, constante do
DRAA da Elos, do exercicio de 1999, no prazo de 24 (vinte e quatro)
anos, a contar de janeiro de 2000, na forma atuarialmente avaliada.

As demais Patrocinadoras recolherdo as Contribuicbes determinadas nos
seus planos de custeio.

Paragrafo Primeiro

Anualmente sera feita a revisdo atuarial do PLANO para verificar as

modificacOes a serem introduzidas em seu custeio.

Paragrafo Segundo

Artigo 75

Artigo 76

Artigo 77

Sempre que houver adesdo de nova Patrocinadora, o correspondente
plano de custeio sera previamente objeto de avaliagédo atuarial.

As despesas administrativas mencionadas neste Capitulo, ndo poderao
exceder a 15% (quinze por cento) do total de receitas de Contribuicbes
previstas para o exercicio, ndo consideradas as despesas decorrentes
das aplicagoes.

A Contribuicdo do empregado Participante serd descontada da respectiva
folna de pagamento e recolhida a PREVIG pela Patrocinadora e pela
prépria PREVIG, juntamente com as suas Contribui¢des, até o 5° (quinto)
dia atil de cada més subsequiente ao de competéncia.

Em qualquer caso diverso do estabelecido no artigo 76 deste
Regulamento, bem como no caso em que n&o ocorra desconto em folha
de pagamento, por qualquer motivo, fica o Participante obrigado a
recolher suas Contribuicbes a Tesouraria da PREVIG ou a
estabelecimento bancario por ela designado, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Primeiro

Nao se verificando o recolhimento no prazo previsto neste artigo, fica o
Participante inadimplente sujeito ao pagamento, sobre o valor em mora,
de atualizagdo monetaria calculada pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, do IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
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sempre que ele for positivo, de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e
de multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segundo

Artigo 78

Caso a inadimpléncia ocorra em relacdo a mais de 3 (trés) Contribuicbes
mensais, consecutivas ou ndo, 0s juros previstos no paragrafo anterior
serao elevados para 1% (um por cento) ao més.

O atraso no recolhimento de qualquer valor por parte da Patrocinadora,
excetuando-se aqueles previstos em contratos especificos, por um
periodo nao superior a 90 (noventa) dias, sujeitardA a mesma ao
pagamento de:

| Atualizacdo Monetéria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, sempre que
ele for positivo;

Il Juros de 0,5% (meio por cento) ao més; e

[ll. de multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Unico

Artigo 79

Ultrapassando o periodo de atraso de 90 (noventa) dias, 0s juros
previstos no item Il do “caput” deste artigo serdo elevados para 1% (um
por cento) ao més e sera cobrada uma multa de até 2% (dois por cento)
do correspondente saldo devedor.

As Contribui¢des, acaso descontadas ou recolhidas indevidamente, serao
devolvidas ao respectivo Participante com juros de 0,5% (meio por cento)
ao més e atualizacdo monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo,
sempre que ele for positivo.

CAPITULO IX

DA PROVISAO (RESERVA) MATEMATICA

Artigo 80

No balanco anual e balancetes trimestrais da PREVIG, seréo
obrigatoriamente consignadas, de acordo com o Beneficio e o regime
financeiro respectivo, as Provisdes (Reservas) Matematicas pertinentes a
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cada um, em consonancia com as normas estabelecidas pela autoridade
publica competente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81 A Patrocinadora fornecera ao PLANO, para cada complementacdo de
aposentadoria especial concedida, 0s recursos correspondentes a
diferenca entre o valor atual de uma anuidade imediata de prestacdes
iguais ao complemento de aposentadoria especial e a Reserva
Matematica ja constituida para garantir o complemento da aposentadoria
por tempo de servigo ou idade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 82 A PREVIG fornecera ao Participante um extrato, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da data de sua solicitagao.

Paragrafo Primeiro

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéo constante do
extrato referido no “caput’” deste artigo, o prazo para opg¢ao de qualquer
dos |Institutos ficard suspenso até que a PREVIG preste o0s
esclarecimentos devidos no prazo até 15 (quinze) dias Uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.

Paragrafo Segundo

A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela Patrocinadora, do término
do vinculo empregaticio do Participante, ndo retira dele o direito de optar
por um dos Institutos previstos neste Regulamento.

Artigo 83 A taxa real de juro utilizada nas Avaliacbes Atuariais dos Planos de
Beneficios é de 6% (seis por cento) ao ano, taxa esta que esta sujeita a
ser revista em razao de alteracBes nos cenarios futuros de rentabilidade.

Artigo 84 O Participante que tenha obtido o beneficio de aposentadoria da
Previdéncia Social, sem ter completado as idades minimas mencionadas,
conforme o caso, nos artigos 36, 40 e 59 deste Regulamento, sem
prejuizo das demais condicdes estabelecidas no Plano de Beneficios, fara
jus a complementacdo de aposentadoria, desde que:

| recolha ao PLANO o fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipacgao, ou
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Il faca opgao expressa por substituir o fundo de cobertura retroaludido
mediante aposicao de fator redutor.

Paragrafo Unico

Artigo 85

Artigo 86

O fundo de cobertura mencionado no item | e o fator redutor referido no
item Il serdo apurados segundo metodologia fixada atuarialmente.

A qualquer tempo podera a Patrocinadora encerrar o PLANO, desde que
sejam aplicadas garantias minimas iguais as previstas na legislacao
vigente para o caso de retirada de Patrocinadora de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

O valor da URP-BD sera reajustado nas mesmas datas de reajuste dos
beneficios concedidos por este PLANO, tomando por base a variacao
acumulada do INPC, verificada desde junho de 2003, inclusive.

Paragrafo Unico

Artigo 87

O indice utilizado para o reajustamento da URP-BD mencionado no caput
deste artigo sera substituido caso ocorra a substituicdo do indice de
reajuste dos beneficios deste PLANO, conforme o disposto no artigo 53
deste Regulamento.

Sera assegurado ao Participante que nao esteja em gozo de beneficio de
prestacdo continuada ou que tenha entrado em gozo de beneficio de
prestacdo continuada apos 31 de dezembro de 2003 o maior valor entre a
complementacdo liquida do beneficio, calculada considerando os efeitos da
introducdo da URP-BD neste PLANO e a complementacdo liquida de
beneficio, calculada com base nas regras vigentes anteriormente a criagao
da URP-BD.

Paragrafo Unico

Artigo 88

Com o objetivo de neutralizar o impacto da elevacdo do teto de
contribuicdo da Previdéncia Social, estabelecida no artigo 5° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19/12/2003, o disposto no caput deste artigo sera
implementado de forma retroativa a 01 de janeiro de 2004, respeitando as
datas dos reajustes dos beneficios concedidos por este PLANO até a data
da aprovacao, pelo 6rgdo publico competente, da implantacdo da URP-
BD.

a Patrocinadora aportara ao PLANO, 100% (cem por cento) da diferenca
de Reservas Matematicas necessarias para garantir que a
complementacdo de beneficio concedida ao Assistido ndo seja inferior ao
valor de 1 (um) Piso Minimo, conforme disposto no paragrafo sétimo do
artigo 28 deste Regulamento.
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~

7

érgéao

Este Regulamento entrara em vigor na data de aprovacdo pelo

publico competente.

Artigo 89
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