UNAPOS - UNIAO DAS ASSOCIACOES DE APOSENTADOS
ESTATUTO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DO PRAZO:
SECAO I - DA DENOMINACAO E SEDE:

Art. 1°. A UNAPOS - UNIAO DAS ASSOCIACOES DE APOSENTADOS,
doravante denominada UNAPOS, constituida em xx de XXXXXXX
de 201x, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins
econdmicos, composta por entidades legalmente constituidas
de aposentados, pensionistas, beneficiarios e outras clas-
ses, com sede, administracdo e foro Jjuridico na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, estabelecida provisoriamente no
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 02, n°. 41, Bloco “C”, 7°
Andar, Sala 716-A, Edificio Anhanguera, CEP 70.315-900,
Plano Piloto, com abrangéncia em todo o territdrio nacio-
nal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n°. xx.xxx.xxx/0001-
xx, com ESTATUTO DE CONSTITUICAO registrado no Cartério do
2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, sob o n°. x.xxx
e arquivado em microfilme sob o n°. xx.xxx, em xx de
XXXXXXX de XxXxXXx, e reger-se-a na forma do disposto no pre-
sente ESTATUTO e na Legislagdo Vigente.

SECAO II - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES:

Art. 2°. Sao objetivos da UNAPOS:

I. congregar nacionalmente as associacdes de aposen-
tados, de pensionistas, de beneficiadrios e de ou-
tras classes anéalogas, visando a unido, a inte-
gracdo, a defesa e a representacdo, além de con-
tribuir com os interesses das respectivas associ-
acoes;

ITI. apoiar, assistir e desenvolver acgdes junto as as-
sociagcdes que visem melhorias individuais dos as-
sociados e familiares, bem como a condicdo social
e o livre exercicio da cidadania das classes con-
gregadas, no sentido de participar e respeitar os
direitos individuais disposto na Constituigdo Fe-
deral;

ITTI. implantar, fomentar e coordenar as seguintes ati-
vidades, dentro do possivel e segundo 0S recursos
financeiros: treinar os associados das associa-
cdes para a recolocacdo no mercado de trabalho,
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implantar plano de saude, inclusive odontoldégico,
administrar seguro de vida, de veiculos e predi-
al, apoiar juridicamente, dispor atividades soci-
ais, recreativas e lazer, oferecer orientacdao po-
litica;

IV. administrar, controlar e aplicar os recursos ad-
vindos de mensalidades, de rendimentos, de alie-
nacdes de bens, de subsidios, de doacdes, segundo
as normas, 0Os critérios e os regulamentos delibe-
rados sobre tais fins especificos a que se desti-
narem;

V. observar os principios basicos da Governang¢a Cor-
porativa tais como: transparéncia nos negdcios,
responsabilidade técnica dos gestores na condugdo
dos negdbcios, prestacdo de contas dos agentes en-
volvidos nos negbébcios e na gestdo (conselheiros,
diretores, gerentes, cantadores, atuarios, audi-
tores, advogados;

VI. fomentar e participar para expansdo do cooperati-
vismo e do turismo;

VII. estudar, estruturar, elaborar e aprovar junto aos

6rgdos competentes o Regulamento do Plano da UNA-
POSPREV no sentido da UNAPOS - Unido das Associa-
cbdes de Aposentados ser INSTITUIDORA dos respec-
tivos associados interessados em fazer parte de
Plano de Previdéncia Complementar junto a Entida-
des de Previdéncia Complementar, que mais se ade-
quar a classe de associados da UNAPOS;

VIII. colaborar com os Poderes Publicos, com as entida-

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

des de classe, com as sociedades empresarias, com
as fundacdes de previdéncia complementar, com oOs
planos de saude e com os 6rgdos afins.

Observar que é imprescindivel a competéncia técnica e
gerencial, compativel com a exigéncia legal e estatu-
tdria e com a complexidade das funcdes exercidas e os
6rgdos de governanca e gestdo da UNAPOS devem zelar
permanentemente pela exatiddo e consisténcia das in-
formacdes em geral.

Prestar as associacg¢des, dentro do possivel, quaisquer

servigcos, auxilios e beneficios ndo previstos neste
ESTATUTO.

Representar as associacdes e o0s respectivos associa-
dos extrajudicial e/ou judicialmente nos termos pre-
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vistos no Art. 5°, Inciso XXI, da Constituicdo Fede-
ral.

SEGCAO III - DO PRAZO, DA REPRESENTACAO E DA DISTINGAO:

Art. 3°. A UNAPOS terd prazo indeterminado e, dentro das
necessidades, podera criar nucleos, constituir fundacdes
com fins especificos, planos de salde, previdéncia comple-
mentar, indicar associacdes, legalmente constituidas, para
a representacdo da UNAPOS em todo o territério nacional,
devendo usar e ser distinguida pela insignia (logomarca),
pelo logotipo e pelo estandarte, definidos e discriminados
a seguir (exemplo):

I. pelas cores, com maior incidéncia no fundo, pela
cor branca (paz e unido), complementada pelas co-
res vermelha (forca, calor, energia e luz) e ver-
de (vida, ecologia e esperanca);

IT. por um logotipo no formato de um XXXXXXXX CoOm O
mapa do Brasil interno, sendo a largura o dobro
da altura e tendo no interior a cor branca com a
inscricdo "UNAPOS", em caixa alta e com as letras
pretas;

ITTI. pela bandeira de cor branca retangular, sendo a
largura 50% (cinquenta por cento) maior que a al-
tura, e tendo ao centro o logotipo oval (inciso
ITI), o qual ocupara 20% (vinte por cento) da
area.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL:
SECAO I - DAS ASSOCIADAS:

Art. 4°. O quadro social da UNAPOS serd composto pelas se-
guintes categorias de associacdes legalmente constituidas:

I. Fundadoras - sdao as associagdes legalmente cons-
tituidas por associados de aposentados, de pensi-
onistas e de beneficidrios que participaram e fo-
ram representadas na Assembleia Geral de Consti-
tuicdo da UNAPOS;

IT. Efetivas - sdo as associacdes legalmente consti-
tuidas por associados de aposentados, de pensio-
nistas e de beneficiarios que ndo participaram e
ingressaram na UNAPOS apdés a Assembleia Geral de
Constituicéo;



ITI. Beneméritos - s&o pessoas fisicas ou Jjuridicas
que tenham prestado relevantes servicos e/ou fi-
zeram doacdes expressivas & UNAPOS e sejam reco-
nhecidos pelo Conselho Deliberativo.

SECAO II - DA ADMISSAO:

Art. 5°. A admissdo no quadro social da UNAPOS serd median-
te preenchimento de proposta da associacao, com a relacao
dos nomes e CPFs dos associados anexa, e submetida a apro-
vacdo da Diretoria Executiva da UNAPOS.

§ 1°. O numero de associacdes associadas sera ilimitado e
sem distincdo de gqualguer natureza, respeitado o dis-
posto no Art. 4°.

§ 2°. Para os efeitos de atualizacdo cadastral e pagamento
das contribuicdes mensais, a associacdo devera, até
15 de dezembro de cada exercicio, entregar a relacédo
dos associados e respectivos CPFs & UNAPOS.

§ 3°. Com base na relacdo dos associados serdo emitidos os
boletos bancarios de Jjaneiro a dezembro do ano se-
guinte para pagamento na rede bancaria.

Art. 6°. No caso de exclusadao de associacdo por falta de pa-
gamento ou outra falta e julgada pelo Conselho Deliberati-
vo, na forma do disposto neste ESTATUTO, a readmissdo sera
mediante preenchimento de nova proposta a Diretoria Execu-
tiva, conforme disposto no Art. 5° deste ESTATUTO, e subme-
tida a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ 1°. No caso de exclusdo, o reingresso ocorrera somente
apdés a liquidacdo do débito existente, devidamente
corrigido pelo INPC, juros de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento) sobre o montante,
conforme Cdébdigo Civil e/ou segundo a Legislagédo Vi-
gente.

§ 2°. Cabera a associagcdo apresentar recurso ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias do
conhecimento da exclusdo ou da recusa da proposta de
admissdo ou, em Ultima insténcia, a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 7°. Os componentes das associacdes, em pleno gozo dos
direitos e sem nenhum tipo de punicdo, conforme este ESTA-
TUTO e respectivos estatutos das associacdes poderdo ser



membros eleitos ou indicados para os Orgdos de Governanca
Corporativa da UNAPOS.

SECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES:

Art. 8°. Sdo0 direitos e deveres das associacdes, indepen-
dentemente da condicdo e na forma do disposto neste ESTATU-
TO:

§ 1°. Os direitos e deveres das associacdes ndo excluem ou-
tros implicitos na Legislagdo Vigente.

§ 2°. S3o direitos das associacdes, mediante representante:

I. participar das Assembleias Gerais, propor, votar
e ser votado ou 1indicado na forma do disposto
neste ESTATUTO;

IT. respeitar e cumprir o ESTATUTO e as decisdes dos
Orgdos de Governanca Corporativa;

ITITI. usar e dispor da UNAPOS, apresentando sugestdes,
por escrito, desde que ndo impeca idéntico uso e
gozo pelos demais representantes, segundo o dis-
posto neste ESTATUTO;

IV. denunciar e recorrer a Diretoria Executiva, por
escrito, de toda e qualquer irregularidade que
contrarie o ESTATUTO ou de que esteja sendo viti-
ma;

V. indicar representante para integrar e participar
de grupos de trabalho e comissdes por indicacdao
da UNAPOS e tomar parte em eventos sociais, cul-
turais, esportivos, de turismo e outros promovi-
dos pela UNAPOS;

VI. solicitar a Diretoria Executiva a convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, mediante reque-
rimento assinado por no minimo 10% (dez por cen-
to) das associacdes e em dia com OS compromissos
junto & UNAPOS;

VII. solicitar o desligamento da associacdao do quadro
social a Diretoria Executiva, por escrito;

VIII. adgquirir e integralizar quotas partes do capital
de cooperativa de crédito mutuo que a UNAPOS ti-
ver se associado, mediante convénio, para 0OS res-
pectivos associados;



IX. requerer, por escrito, informacdes sobre a admi-
nistracdo, desde que ndo va de encontro ao cdbéddigo
de sigilo pessoal dos associados ou gestores.

§ 3°. Sdo deveres das associacgdes, mediante representante:

zelar pelo nome e distincdo, Art. 3°, da UNAPOS,
cooperando para o desenvolvimento e prestigiando
as iniciativas, especificamente aquelas que visem
a defesa dos interesses das associacdes e respec-
tivos associados;

IT. zelar pelo nome das entidades que estiverem rela-
cionamento com oS associados e a UNAPOS for con-
veniada;

III. respeitar os dirigentes dos Orgdos de Governanca
Corporativa e zelar pelos bens patrimoniais da
UNAPOS, indenizando-a por danos ou prejuizos cau-
sados direta ou indiretamente, mediante relatdrio
de analise dos danos ou prejuizos;

IV. manter conduta compativel com os objetivos da
UNAPOS, ndo usando os dados de pessoa Jjuridica
para dqualquer finalidade, guardando decoro e o
respeito mutuo;

V. impedir e evitar toda e qualgquer manifestacdo po-
litica partidéaria e religiosa nas instalacodes,
reunides, comemoracdes, assembleias da UNAPOS;

VI. manter, obrigatoriamente, atualizado o cadastro,
devendo comunicar, por escrito, a UNAPOS qualquer
alteracdo e ser assiduo;

VII. exercer, como membro representante, com zelo e
probidade os cargos para o0Ss dguals venha a ser
eleito, indicado ou designado;

VIITI. pagar pontualmente, segundo o ESTATUTO, as con-
tribuicdes mensais e/ou taxas extras para fins
especificos;

IX. arcar com das despesas em geral no caso das As-
sembleias Gerais e reunides dos Orgdo Estutéarios.

§ 4°. As associacdes e/ou os representantes das associa-
¢des, em nenhuma hipbdtese, responderdo pelas obrigacdes as-
sumidas ou contraidas em nome da UNAPOS, mas responderao,
sob o aspecto administrativo, civil e penal pelos prejuizos
que causarem em virtude de violacdo, dolo ou descumprimento
ao disposto neste ESTATUTO e na Legislagdo Vigente.



§ 5°. Dentro dos critérios aprovados, serdo aplicadas puni-
¢bes pela Diretoria Executiva, com aprovacdo do Conselho
Deliberativo, na forma deste ESTATUTO, aos infratores que
praticarem atos contrdrios as decisdes dos Orgdos de Gover-
nan¢a Corporativa, bem como a Legislagdo Vigente;

§ 6°. Nao serd permitida e acumulacdo de cargos nos Orgdos
de Governanga Corporativa.

SECAO IV - DAS CONTRIBUICOES:

Art. 9°. O Conselho Deliberativo fixara, mediante proposta
orcamentaria da Diretoria Executiva, o valor monetéario
igual ou superior a RS 2,00 (dois reais) como contribuicéao
mensal por associado da associacdo legalmente constituida
e, quando necessario, o valor definido em Assembleia Geral
da taxa extra para fins especificos.

§ 1°. A associacdo legalmente constituida e associada a
UNAPOS, dentro da necessidade orcamentdria, poderd, por de-
liberacdo dos Orgdos de Governanca Corporativa, aprovar o
reajuste da mensalidade dos associados no respectivo valor
para as contribuicdes mensais e/ou taxas extras, quando fi-
xada no padrdo monetario vigente, para o cumprimento do
disposto no Art. 8°, § 3°, Inciso VIII, deste ESTATUTO.

§ 2°. A proposta orcamentaria de receitas, elaborada pela
Diretoria Executiva, deverd cobrir as despesas de manuten-
cdo e os investimentos para o desenvolvimento e expansdao da
UNAPOS, voltadas as associadas e/ou subsidiarias.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA:
SECA0 I - DOS ORGAOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA:

Art. 10. A UNAPOS ¢é constituida por 4 (quatro) érgéos de
Governanga Corporativa:

I. Assembleias Gerais - AG;
a. Assembleia Geral Ordinaria - AGO;
b. Assembleia Geral Extraordinadria - AGE.
IT. Conselho Deliberativo - CD;
ITI. Diretoria Executiva - DE;

IV. Conselho Fiscal - CF.

SECAO II - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:



Art. 11. A Assembleia Geral, constituida e instalada, con-
forme o § 3° deste artigo, é o 6rgdo maximo e soberano de
deliberacdo e orientacdo da UNAPOS e reunir-se-& na sede ou
em local previamente estabelecido.

§ 1°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelos Presi-
dentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou
por solicitacdo de, no minimo, 10% (dez por cento) das as-
sociacdes em pleno gozo dos direitos.

§ 2°. As convocacdes serdo realizadas por meio de editais
afixados na sede, avisos circulares remetidos as associa-
¢des e divulgado no site da UNAPOS, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data da realizacao.

§ 3°. As Assembleias Gerais serdo compostas pelos membros,
titulares e suplentes, do Conselho Deliberativo da UNAPOS
das associacdes em pleno gozo dos direitos, legalmente
constituidas e presentes a Assembleia Geral, deverdo apor o
nome completo e legivel na Relacdo de Presencas, o nome da
associacdo que esta representando e rubrica-lo.

§ 4°. As Assembleias Gerals serdo realizadas mediante a
presenca minima da metade mais uma das associac¢des com di-
reito a voto, em 1°% (primeira) convocacao, e, em 2°% (segun-
da) e ultima convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer numero, ressalvado o disposto no Art. 13, Incisos
"II" e "III” deste ESTATUTO.

§ 5°. As deliberacdes das Assembleias Gerais deverdo se
restringir somente a pauta do Edital de Convocacdo e serdo
por maioria simples de voto das presencas com direito a vo-
to, sendo lavrada ata, assinada pelo Presidente da Assem-
bleia Geral, pelo Secretario e por um advogado devidamente
registrado, tendo a relacdo de presencgas anexa.

SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12. A Assembleia Geral Ordinédria reunir-se-4a:

I. anualmente na 2?2 (segunda) quinzena de abril para
aprovar os documentos, as contas, o0s balancetes
mensais, o balanco anual e os Livros Razdo e Dia-
rio do exercicio anterior, mediante parecer do
Conselho Fiscal encaminhado ao Conselho Delibera-
tivo para deliberacéo;

IT. a cada 4 (gquatro) anos, na primeira gquinzena de
dezembro, para eleger, em escrutinio secreto, ou
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indicar na forma do disposto no Art. 26 deste ES-
TATUTO, 1/3 (um terco) dos membros titulares e
suplentes do Conselho Fiscal, os quails poderao
ser reeleitos ou indicados.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de Assembleia Geral Ordi-
naria para aprovacado das contas, dos balancetes mensais e
do balanco anual os membros da Diretoria Executiva ndo po-
derdo presidir os trabalhos da assembleia.

SECAO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 13. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4a,
quando necessario, para deliberar sobre:

I. a destituicdo de qualquer membro eleito ou indi-
cado para os Orgdos de Governanca Corporativa,
determinando previamente, se for o caso, a apura-
cdo de responsabilidades e assegurando amplo di-
reito de defesa;

IT. a aprovacao de alteracao ou reforma deste ESTATU-
TO ou definicdo de Regulamento Interno, mediante
proposta do Conselho Deliberativo, conforme dis-
posto nas alineas a seguir:

a. ESTATUTO, com a presenca minima de 2/3 (dois
terco) das associacdes fundadoras e efetivas
em pleno gozo dos direitos, conforme disposto
no Art. 4°, Inciso I;

b. Regulamento Interno, quando definido, com a
presenca minima de 10% (dez por cento) das as-
sociagcdes fundadoras e efetivas em pleno gozo
dos direitos.

III. a dissolucdo e/ou liquidacdo da UNAPOS e o desti-
no do respectivo patrimbénio, deverad obedecer ao
disposto nos Arts. 17, inciso XII, e 30 deste ES-
TATUTO, e sera mediante proposta aprovada pelo
Conselho Deliberativo e pelo voto favoravel de
2/3 (dois terco) das associacdes fundadoras e
efetivas em pleno gozo dos direitos, conforme
disposto no Art. 4°, Inciso I;

IV. a aprovacao dos casos de interesse da UNAPOS ou
omissos, mediante proposta do Conselho Delibera-
tivo.

SECAO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 14. O Conselho Deliberativo é o &érgdo de deliberacéo,
administracdo e orientacdo superior da UNAPOS, cabendo-lhe,
principalmente, fixar os objetivos, as politicas e as acdes
se exercerdo pelo estabelecimento de diretrizes gerais de
organizacdo, operacdo, administracdo e competéncia, na for-
ma do disposto neste ESTATUTO.

Art. 15. O Conselho Deliberativo sera constituido pelos se-
guintes membros das Diretorias Executivas das associagdes,
conforme disposto no Art. 4°, Incisos I e II, além dos Ex-
Presidentes e do Presidente atual da UNAPOS:

I. pelos Presidentes das associacdes filiadas;

IT. por 1 (um) Vice-Presidente ou Diretor, sendo,
preferencialmente, da area Jjuridica das associa-
cdes filiadas.

§ 1°. No prazo maximo de 10(dez) dias o Conselho Delibera-
tivo da UNAPOS devera se reunir a fim de eleger o Presiden-
te, o Vice-Presidente e o Secretéario.

§ 2°. A Diretoria Executiva, em numero de 3 (trés) membros,
serd eleita ou indicada para 1 (um) periodo eletivo de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleita ou reconduzida.

§ 3°. Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo
que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou alternadas, sem motivo Jjustificado por escrito.

Art. 16. O Conselho Deliberativo reunir-se-&4, com a presen-
ca minima da metade mais 1 (um) dos membros, na sede da
UNAPOS, em outro local, previamente estabelecido, ou virtu-
almente, devendo seguir as regras para tal definidas.

I. Ordinariamente:

a) anualmente no més de marco para examinar e, se
for o caso, encaminhar a Assembleia Geral Or-
dindria para aprovacdo do parecer do Conselho
Fiscal e a documentacdo correspondente do
exercicio anterior;

b) no més de dezembro, a cada 04 (quatro) anos,
para eleger ou indicar a Diretoria Executiva
da UNAPOS para o prdéximo periodo.

II. Extraordinariamente, quando necessario, por con-
vocacdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo
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ou da Diretoria Executiva, com antecedéncia mini-
ma de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo deliberard por
maioria simples de voto, cabendo ao Presidente o voto pes-
soal e o de qualidade:

SEGCAO VI - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17.

Compete ao Conselho Deliberativo na forma do dis-

posto neste ESTATUTO:

I.

IT.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

eleger, em escrutinio secreto, o Presidente, o
Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho Deli-
berativo;

eleger, em escrutinio secreto, ou indicar os mem-
bros da Diretoria Executiva;

assumir a direcdo da UNAPOS, quando ocorrer re-
nuincia, abandono ou destituicdo coletiva da Dire-
toria Executiva, devendo eleger ou indicar, den-
tro de 30 (trinta) dias, os novos membros para o
restante do mandato;

convocar as Assembleias Gerais;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, a
criacdo de novos cargos de diretor da UNAPOS;

examinar e, dentro das atribuicdes, autorizar a
realizacdo de despesas, contrair obrigacdes, ali-
enar, onerar, locar bens mdéveis e imdveis com va-
lor superior a 10 (dez) salarios minimos ou,
quando atingir, 10% (dez por cento) do patrimdnio
liquido da UNAPOS e, quando superior a 20% (vinte
por cento) enviar a Assembleia Geral Extraordina-
ria para aprovacao;

examinar e, se de acordo, encaminhar os balance-
tes, o0 balanco anual e toda a documentacao do
exercicio anterior, com parecer do Conselho Fis-
cal, a Assembleia Geral Ordinadria para aprovacao;

fixar, por proposta da Diretoria Executiva, as
contribuicdes para as diversas categorias de as-
sociados e/ou taxas extras com fins especificos,
bem como as taxas de servicos prestados pela UNA-
POS;

conceder titulo de associado benemérito, mediante
proposta da Diretoria Executiva;
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X. emitir parecer sobre alteracdes do ESTATUTO ou
definicdo do Regulamento Interno propostas pela
Diretoria Executiva, e, se necessario, propor a
Assembleia Geral Extraordinaria para aprovacao;

XI. autorizar a instauracdo de processo administrati-
VO para apurar responsabilidades de representante
de associacdo, devendo apreciar e Jjulgar o pare-
cer final e recomendar as providéncias necessa-
rias;

XII. propor a Assembleia Geral Extraordinaria a liqui-
dacdo ou dissolucdo da UNAPOS e a destinacdo do
patrimbébnio, se verificada a 1impossibilidade de
consecucao dos fins, obedecido o disposto no Art.
13, Inciso “III”, deste ESTATUTO e a Legislacgao
Vigente;

XIII. apreciar os pedidos de readmissdo de associacdes,
encaminhados pela Diretoria Executiva;

XIV. autorizar a Diretoria Executiva a estudar, proje-
tar, constituir ou associar-se a cooperativa de
crédito matuo, plano de salde ou caixa de assis-
téncia a salde para os representantes das associ-
acoes.

SECAO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de controle e exe-
cucdo da administracdo da UNAPOS, segundo as orientacdes e
deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo, cabendo-
lhe, principalmente, realizar as convocacdes das Assemblei-
as Gerais e a agcdo se exercera cumprindo e fazendo cumprir
este Estatuto e a Legislag¢do Vigente, as normas legais, es-
tatutarias e regulamentares.

Paragrafo Unico. Executar as diretrizes gerais, segundo os
objetivos fixados no Orcamento de Receitas e Despesas, den-
tro da respectiva competéncia e na forma do disposto no
Art. 17, inciso V, deste ESTATUTO.

Art. 19. A Diretoria Executiva, inicialmente, serd consti-
tuida por 3 (trés) membros, conforme disposto no Art. 15, §
2°, deste ESTATUTO para responderem pelos seguintes cargos:

I. Presidente;
II. Diretor Administrativo e Financeiro;

III. Diretor Juridico.
12



§ 1°. Os membros eleitos ou indicados serdo investidos nos
cargos, mediante assinatura de Termo de Posse e registrado
em cartodrio.

§ 2°. Quando da vacédncia de 1 (um) dos membros Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze)
dias, elegera ou indicara o substituto, que ocuparada o cargo
pelo tempo que restar, conforme disposto no Art. 17, Inciso
II, deste ESTATUTO.

§ 3°. Ocorrendo a renuncia, abandono ou destituicdo coleti-
va da Diretoria Executiva, assumira provisoriamente a admi-
nistracdo da UNAPOS o Presidente do Conselho Deliberativo,
conforme disposto no Art. 17, Inciso III, deste ESTATUTO.

§ 4°. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo as res-
pectivas competéncias na forma do disposto neste ESTATUTO,
e, nos impedimentos legais e/ou temporarios, serdo substi-
tuidos, conforme a seguir:

I. O Presidente, pelo Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro;

ITI. os demais membros, pelo diretor designado pelo
Presidente.

§ 5°. Toda e qualquer documentacdo, tais como: contratos,
convénios, requisicdes, ordens de movimentacdo de fundos
sociais, inclusive cheques ou levantamento de depdsitos e
quaisquer espécie de titulos, caugdes, ordens de pagamento,
balancos, relatdérios financeiros, compromisso financeiro
deverd ser autorizada com a assinatura do Presidente e do
Diretor Administrativo Financeiro.

§ 6°. Toda e qualgquer movimentacdo financeira, via eletrd-
nica (internet), transferéncias entre contas e/ou bancos,
pagamentos em geral, aplicacdes ou saques, investimentos ou
saques, saldos, extratos, devera ser feita mediante senha
individual pelo Presidente, tendo em vista que tal movimen-
tacdo financeira ficard registrada pelos meios eletrdnicos
da instituicdo financeira.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a na sede da UNA-
POS ou em local previamente definido, com a presenca do
Presidente e dos 2 (dois) diretores, e deliberarad por maio-
ria simples de voto, cabendo ao Presidente o voto pessoal e
o de qualidade.

I. Ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e sempre na
uUltima quinzena do respectivo més;
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IT.

Extraordinariamente, quando necessario e por con-
vocacdo do Presidente ou pela maioria dos mem-
bros.

SEGCAO VIII - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21.

Compete a Diretoria Executiva na forma do disposto

neste ESTATUTO:

I.

II.

ITT.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

controlar e executar a administracdo da UNAPOS,
em conformidade com a politica de administracéao
definida pelo Conselho Deliberativo;

estabelecer procedimentos e regras claras, dgue
permitam o monitoramento da conduta dos integran-
tes dos Orgdos de Governanca Corporativa e da
equipe, incluindo, também terceiros com os quais
sejam mantidas relacdes de qualquer natureza;

disponibilizar informacgcdes transparentes gque se-
Jjam de interesse das associacdes;

aprovar a celebracdo de contratos e convénios que
estejam previstos no orcamento aprovado;

elaborar o orcamento de receitas e despesas da
UNAPOS;

autorizar a realizacdo das despesas, aquisicdes,
contrair obrigacdes, alienar, onerar, locar bens
moéveis e 1imdbveis, conforme disposto no Art. 17,
inciso V;

propor para aprovacdo do Conselho Deliberativo a
realizacdo de despesas, aquisicdes, obrigacdes,
alienar, onerar, locar bens mbévelis e 1imdveis,
conforme disposto no Art. 17, inciso V;

designar a Comissdo Eleitoral para elaborar o Re-
gulamento Eleitoral, se necessario, e acompanhar
O processo até a posse;

encaminhar a documentacdo mensal ao Conselho Fis-
cal e anualmente o balanco ao Conselho Delibera-
tivo, com o respectivo parecer do Conselho Fis-
cal;

propor ao Conselho Deliberativo medidas de cara-
ter administrativas, econdmicas e financeiras,
bem como suplementacdes orcamentarias, além de
taxas extras para cobrir despesas eventuais ou
com destinacdo especificay;
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XI.

XIT.

XITI.

XIV.

XV.

XVI.

aprovar admissdes, demissdes e punicdes de asso-
ciacdes e/ou representantes, além de expedir di-
plomas, cartas, circulares, editais, convites;

propor ao Conselho Deliberativo concessdo de ti-
tulos de associado benemérito e a fixacdo e alte-
racdo do valor da contribuicdo dos associados;

instaurar, segundo determinacdo do Conselho Deli-
berativo, processo de sindicadncia, mediante Co-
missdo de Sindicancia;

aprovar a contratacdo e demissdao de empregados,
bem como servicos temporarios de pessoal, desde
que dentro da previsdo orcamentaria;

estudar, projetar, constituir ou associar-se a
cooperativa de crédito mituo e a caixa de assis-
téncia a salde para os representantes das associ-
acoes;

colaborar com os demais Orgdos de Governanca Cor-
porativa e respectivos membros visando o desen-
volvimento e aprimoramento dos trabalhos associa-
tivos da UNAPOS.

SECAO IX - DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22.
ESTATUTO:

I.

II.

III.

IV.

Compete ao Presidente na forma do disposto neste

representar a UNAPOS, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele e nas relacdes com terceiros,
podendo nomear procuradores, mediante aprovacao
da Diretoria Executiva, outorgando mandato, espe-
cificando os atos e as operacdes que poderdo pra-
ticar e a duracdo do mandato nos respectivos ins-
trumentos;

convocar as Assembleias Geralis e as reunides da
Diretoria Executiva;

assinar com o Diretor Administrativo Financeiro
os documentos, conforme o disposto no Art. 19, §
5°, com excecdo da movimentacdo eletrdnica, con-
forme o disposto no Art. 19, § 6°;

admitir, punir, demitir empregados da UNAPOS, fi-
xando o0s respectivos salarios, mediante aprovacado
da Diretoria Executiva;
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VI.

VII.

Art. 23.

assinar termos de abertura e encerramento dos 1i-
vros de escrituracdo nos prazos legais;

contratar apdlice de seguro para protecdo do pa-
triménio da UNAPOS;

designar diretores substitutos.

Compete ao Diretor Administrativo Financeiro na

forma do disposto neste Estatuto:

I.
II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIITI.

IX.

substituir o Presidente nos impedimentos legais;

dirigir e =zelar pela politica administrativa e
financeira da UNAPOS;

elaborar as atas de reunides da Diretoria Execu-
tiva e assistir os trabalhos nas Assembleias Ge-
rais, mantendo devidamente arquivados e organiza-
dos todos os documentos pelo prazo legal e con-
vencional, preservando a meméria da UNAPOS;

zelar pelo uso e/ou aplicacdo e conservacdo dos
equipamentos de &udio e video da UNAPOS, pela bi-
blioteca e acervo, opinando pela aquisicdo de 1i-
vros e outros bens para uso;

criar, manter e ampliar o banco de dados dos as-
sociados;

acompanhar o fornecimento, em tempo habil, de in-
formacdes e documentos solicitados pelos Orgéos
de Governanca Corporativa da UNAPOS;

auxiliar o Presidente nas funcdes e obrigacdes,
em especial naquelas em que ndo seja obrigatdria
a representacdo, bem como propor convénios, par-
cerias de interesse dos associados;

desenvolver e executar, mediante Jjornais ou in-
formativos da UNAPOS ou de terceiros, o programa
de divulgacdo das atividades, sugerindo temas,
matérias ou eventos para publicacdo;

desenvolver e executar as atividades culturais,
turismo, palestras e outros eventos para apresen-
tar aos associados;

promover a 1integracdo com o0s associados das di-
versas regides, participando de eventos que tra-
tem de assuntos de interesse dos associados e da
cidadania;
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XI.

XII.

XIIT.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Art. 24.

auxiliar, orientar, participar e colaborar para
solucdo de duvidas e problemas apresentados pelas
associacgdes, promovendo visitas e auxiliando os
necessitados;

administrar as financas da UNAPOS, emitindo bole-
to bancéario, cobrando e controlando a arrecada-
cdo, pagamentos, depdsitos bancarios, aplicacdes
financeiras, titulos, haveres, dando sempre pre-
feréncia as instituicdes financeiras oficiais;

elaborar o orcamento de receitas e despesas no
més de novembro para O exercicio seguinte e sub-
meter a Diretoria Executiva;

emitir, endossar e/ou transferir recursos por
meio de cheques, Jjuntamente com o Presidente ou
na auséncia com outro diretor;

controlar e inspecionar os servigcos contabeis,
zelando pelos prazos legais, quanto a registro de
livros, documentos ou formularios exigidos pela
Legislagdo Vigente, acompanhando o recolhimento
de impostos, taxas, emolumentos nas datas dos
respectivos vencimentos e elaborar balancetes
trimestrais, relatdrios, balanco anual;

desenvolver e 1implantar sistemas de previsdo de
caixa, apresentando o fluxo a curto, médio e lon-
go prazo;

dirigir, =zelar e orientar a politica externa da
UNAPOS, mantendo permanente contato com entidades
congéneres no ambito local, nacional ou interna-
cional com o objetivo de fortalecer as acdes de
interesse das associadas.

Compete ao Diretor Juridico na forma do disposto

neste ESTATUTO:

I.

II.

ITT.

IV.

dirigir, =zelar e orientar as providéncias politi-
cas e Jjuridicas a serem adotadas pela UNAPOS e
pelas associadas;

coordenar as demandas e acdes Jjudiciails contrata-
das com terceiros;

zelar e manter organizado o arquivo das acdes da
UNAPOS;

manter contato e negociacdo com escritdérios para
elaboracdo de contratos e convénios, no sentido
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do atendimento 4as necessidades da UNAPOS e dos
integrantes das associacdes;

V. criar e manter o banco de dados de acdes em anda-
mento;

VI. examinar e orientar a Diretoria Executiva nos
contratos, convénios a serem assinados com a UNA-
POS;

VII. fornecer, em tempo habil, de informacdes e os do-
cumentos solicitados pelos érgdos da associacédo;

VIII. acompanhar Jjunto aos 6érgdos o andamento de pro-
cessos que estdo “sub-judice”, mantendo informa-
das as associacdes interessadas.

SECAO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal é o érgdo competente para fisca-
lizar todos os atos e assumir a responsabilidade sobre o
efetivo controle da gestdo, cabendo-lhe, principalmente,
zelar pela gestdo econdémica financeira da UNAPOS, apontando
irregularidades e sugerindo/:
medidas corretivas, segundo as competéncias descritas na
forma do disposto neste ESTATUTO.

Art. 26. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos ou indica-
dos para o periodo de 04 (quatro) anos, dentre os membros
dos Conselho Fiscais das associacdes nos termos do disposto
no Art. 12, § 2°, deste ESTATUTO.

§ 1°. Os membros eleitos ou indicados do Conselho Fiscal
ndo poderdo ter relacdo de parentesco até 3° (terceiro)
grau com os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva e com empregados da UNAPOS .

§ 2°. A renovacdo de 1/3 (um terco) dos titulares e suplen-
tes do Conselho Fiscal serd pela ordem cronoldgica decres-
cente da idade até se cumprirem aos 3/3 (trés tercos);

§ 3°. A cada renovacdo de 1/3 (um terco) ou na vacadncia de
um membro, na primeira reunido, devera ser escolhido o Pre-
sidente e o Secretéario.

§ 4°. Perderd o mandato o membro que deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas sem motivo
justificado, devendo assumir o suplente mais idoso.
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§ 5°. Quando da vacéncia do cargo ou impedimento temporario
do membro do Conselho Fiscal, esse sera substituido pelo
suplente mais idoso.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede da UNAPOS ou
em local previamente definido, com a presenca dos 3 (trés)
membros titulares ou na falta, com o suplente mais idoso, e
as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, de-
vendo ser lavrada a respectiva ata:

I. Ordinariamente, sempre na 1°% (primeira) gquinzena
de cada trimestre;

IT. Extraordinariamente, quando necessario, por con-
vocacdao do Presidente ou pela maioria dos membros
ou pelos Presidentes dos Conselhos Deliberativo
ou Diretoria Executiva para exame de algum assun-
to de competéncia do Conselho Fiscal.

SECAO XI - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal na forma do disposto
deste ESTATUTO:

I. eleger o Presidente e o Secretario do Conselho
Fiscal;

IT. fiscalizar os atos dos administradores, o cumpri-
mento do ESTATUTO e a Legislagdo Vigente;

ITI. examinar os balancetes e o balanco anual, recebi-
do da Diretoria Executiva e restituindo-os a mes-—
ma, com oOSs respectivos pareceres, dentro de 20
(vinte) dias do recebimento;

IV. examinar, a qualquer tempo, os livros e documen-
tos contabeis da associacdo e respectivos reco-
lhimento de taxas, impostos e emolumentos legais;

V. lavrar o parecer do resultado dos exames em atas;

VI. apontar eventuais irregularidades e sugerir medi-
das corretivas e acompanhar a regularizacao.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO DO PATRIMONIO
SECAO I - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 29. O patrimdénio da UNAPOS é distinto do patriménio
das associacgdes legalmente constituidas e dos respectivos
integrantes, sendo vedada a distribuicdo de rendimentos re-
sultantes de aplicacdes financeiras, como vantagens e boni-
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ficacdbes, a membro de érgéo Estatutario ou associado, a
qualquer titulo e sendo constituido por:

I. bens méveis e imdveis;

ITI. saldos bancarios, aplicagdes, poupancas, titulos,
acdes, participacdes e outros;
III. doacdes, legados, auxilios e contribuicdes de
pessoas fisicas ou juridicas;

IV. rendas de bens de qualquer natureza e outros di-
reitos, bens e valores nao especificados;

V. reserva estatutaria de até 5% (cinco por cento)
do Patrimbébnio Social Ligquido para cobrir possi-
vels perdas patrimoniais.

Art. 30. O patriménio da UNAPOS nio poderd ser alienado sem
prévia autorizacdo na forma deste ESTATUTO e da Legislagao
Vigente e, em caso de dissolucdo ou liquidacao da UNAPOS, a
destinacdo do patrimbénio, uma vez solvido todo o passivo, ©
respectivo acervo sera destinado, segundo o que for delibe-
rado pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada especi-
ficamente para tal fim, obedecido o disposto no Art. 13,
Inciso “III”, deste ESTATUTO.

SECAO II - DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 31. As receitas da UNAPOS sao provenientes de:

I. mensalidades e/ou contribuicdes das associacdes
devidamente constituidas;

ITI. taxas extras com fins especificos;

III. rendimentos de participacdes em outras socieda-
des;

IV. operacdes de crédito;
V. aplicacdes financeiras;
VI. alienacdes de bens e direitos;
VII. subvencdes, doacdes, legados, convénios;

VIII. outros recursos ndo especificados.

Art. 32. Os recursos de qualquer tipo, recebidos pela UNA-
POS, que tiverem finalidade especifica, de acordo com os

objetivos, s&6 poderdo ser aplicados e contabilizados nas
atividades a que se destinam.
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Art. 33. As despesas da UNAPOS serdo discriminadas e pre-
vistas no orcamento anual, com registro em rubricas prod-
prias na escrituracdo contabil.

Art. 34. Em cumprimento ao org¢amento anual, 0s recursos
globais da UNAPOS obedecerdo este ESTATUTO, a Legislacédo
Vigente e nas seguintes aplicacdes da UNAPOS e/ou das asso-
ciacdes:

I. atividades relativas aos objetivos sociais;
ITI. cobertura de despesas administrativas;

III. movimentos da UNAPOS em prol dos sbécios das asso-
ciacdes;

IV. imobilizacdes;
V. criacdo de nucleos regionais;

VI. renda fixa de 1instituig¢des financeiras publicas
ou privadas;

VII. suporte financeiro e/ou renda fixa de cooperativa
de crédito mutuo;

VIII. suporte financeiro a plano de salde e/ou caixa de
assisténcia a sautde.

Art. 35. Em cumprimento ao disposto no Art. 29 deste ESTA-
TUTO as aplicacdes dos disponiveis financeiros da UNAPOS
serdo sempre, em principio, em rendas fixas e, no minimo,
em 2 (duas) instituicgdes distintas e, no maximo, 1/2 (um
meio) do total disponivel liquido, podendo ser em institui-
¢des publicas ou privadas financeiras, cooperativas de cré-
dito mituo ou titulos do governo federal.

§ 1°. No caso de aplicacdo em cooperativas de crédito mua-
tuo, com a utilizacdo do disponivel liquido da UNAPOS ou
dos integrantes das associacdes, deverd ser observado o se-
guinte:

I. a cooperativa de crédito mutuo deverd pertencer a
uma instituicdo financeira publica e de grande
renome nacional;

IT. o patrimbébnio liquido do balan¢co patrimonial da
cooperativa de crédito mituo ndo podera ser infe-
rior a RS 100.000.000,00 (cem milhdes de reais):;
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III. os rendimentos da cooperativa de crédito matuo
ndo poderdo ser inferiores aos percentuais da
poupanca;

IV. os integrantes das associacdes da UNAPOS, inte-
ressados em participar da cooperativa de crédito
mutuo, deverdo subscrever e integralizar as quo-
tas de capital na cooperativa de crédito mutuo
conveniada.

§ 2°. A UNAPOS poderd aplicar em renda fixa do Governo Fe-
deral, desde que existam recursos disponiveis, 0Ss quais néo
terdo aplicacdo a médio e curto prazo.

§ 3°. Na apuracao do balanco patrimonial o superavit (re-
sultado positivo) do exercicio deverd ser aplicado, antes
de qualquer destinacdo, na constituicdo da reserva estatu-
taria, ndo devendo exceder a 5% (cinco por cento) do Patri-
mbénio Social Liquido, conforme disposto no Art. 29, inciso
V, deste ESTATUTO.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 36. As eleicbes ou indicacdo para membros da Diretoria
Executiva e eleig¢des ou indicacdo para renovacdo de 1/3 (um
terco) do Conselho Fiscal, titulares e respectivos suplen-
tes, serdo realizadas na forma do disposto do Art. 12, in-
ciso II, deste ESTATUO.

Paragrafo Unico. Com antecedéncia de 90 (noventa) dias das
eleicdes, se necessario, a Diretoria Executiva criara uma
Comissdo Eleitoral para elaborar, divulgar e acompanhar os
procedimentos para a realizacdo das eleicbdes até a posse.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As disposicdes gerais, na forma do disposto neste
ESTATUTO, compreendem:

I. o exercicio social coincidird com o ano civil e a
UNAPOS festejara solenemente a data de constitui-
cdo, ocorrida no dia xx de xxxx de 20XX;

II. é vedado & UNAPOS prestar aval ou qualquer garan-
tia de favor ou onerosa, sob qualquer pretexto,
sendo que o disponivel financeiro, bens mbveis e
iméveis, utensilios e objetos, ndo poderdo ser
cedidos por empréstimo ou qualquer outro titulo;
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III. este ESTATUTO sera revisto e atualizado sempre
que necessario, cabendo a Diretoria Executiva or-
ganizar o anteprojeto das alteracdes e submeter a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que, se de
acordo, submeterd a Assembleia Geral Extraordina-
ria para aprovacao, conforme disposto neste ESTA-
TUTO;

IV. serdo nulas de pleno direito quaisquer decisdes
dos Orgdos de Governangca Corporativa da UNAPOS
que afrontem os dispositivos deste ESTATUTO e da
Legislagdo Vigente;

V. os membros eleitos ou indicados para cargos da
UNAPOS serdo empossados em até 10 (dez) dias se-
guintes a eleicdo ou a indicacdo, preferencial-
mente no dia 2 de Janeiro do ano seguinte as
eleicdes ou indicacodes;

VI. as despesas de deslocamentos com membros dos Or-
gdos de Governanca Corporativa da UNAPOS para
reunides, assembleias, tais como: passagens, hos-
pedagem e taxi serdo custeadas pelas respectivas
associacdes, as demais como: salas, cafezinho,
agua, sucos e possiveis confraternizacdes apds as
reunides serdo de responsabilidade da UNAPOS;

VII. os casos omissos neste ESTATUTO serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo e, em uUltima instén-
cia, pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRASITORIAS

Art. 38. As associacdes legalmente constituidas que parti-
ciparam da 12 (primeira) Assembleia Geral Extraordinaria de
constituicdo da UNAPOS - Unido das Associacdes de Aposenta-
dos contribuirdo com R$ 400,00 (quatrocentos reais), cada
uma, para fazer face as despesas de registro em cartédrio,
legalizacdo junto a Secretaria da Receita Federal (CNPJ),
honorarios advocaticios e servicos de contabilidade.

Art. 39. Este ESTATUTO entrara em vigor na data da aprova-
cdo pela 1% Assembleia Geral Extraordinaria de Constitui-
cdo, realizada dia xx de xxxxxxxxxxx de 20xx, conforme re-
gistro em cartdrio:

Paragrafo Unico. O ESTATUTO de constituicido da UNAPOS -

Unido das Associag¢des de Aposentados foi registrado no Car-

tério do X° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, sob o
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n°. X.XXX e arquivado em microfilme sob o n°. XX.XXX,
de XXXXXXX de XXXX;

Original assinado por:
XXX XX XXX XKXXXXXXX
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

Original assinado por:
XX XXX XXX XXXXXXKXXXX
Secretdrio da Assembleia Geral Extraordinéria

Original assinado por:
XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
Advogado Registrado na OAB/XX sob o n°. X.XXX

Carimbo do Cartério
X° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas
END. : XXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
Telefones XXXX XXXX - Brasilia - DF

em XX

Apresentado hoje em Pessoas Juridicas, protocolo e regis-

trado sob o0 n°. XXXXXXXXXXXXXX

Anotado a margem do Registro n°. XXXXXXXXXXXXXXXXX

Brasilia, XX/XX/XXXX
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