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EDITORIAL

MISSAO CUMPRIDA, COM MUITO ORGULHO!

Hoje € dia de agradecimento por
havermos cumprido, honrando
principios dignificantes, mais um
mandato a frente de nossa querida
Associacao.

Aqui cabe um justo reconhecimento aos
companheiros e amigos de diretoria;
eles fizeram essa jornada mais leve e a
engrandeceram com suas ideias e
acgoes.

E certo que a pandemia impediu que
atividades sociais e de confraternizacao
fossem realizadas, também é ainda mais
triste reconhecer que retirou de Nosso
convivio afetivo colegas e amigos.

A adversidade tem sido no curso da
trajetéria humana um ponto de reflexao.
Que licdes colheremos desta?

Deixamos a Associagao em uma posi¢cao
confortavel do ponto de vista de
estabilidade econbmica e financeira, o
gue esta inferido nos dados patrimoniais
constantes do balanco anual.

No quadro a seguir ha uma sintese das
disponibilidades e do crescimento da
instituicao em 31.12.2020.

Importante ressaltar que parte das dispo-
nibilidades decorre de nao havermos reali-
zado as festas de fim de ano, em 2020.

Conta Movimento: R$ 49.146,05

Aplicacdes: R$ 1.265.947,41

Total: R$ 1.315.093,46

E imprescindivel que os futuros dirigentes
da Associagcao tenham os olhos atentos no
futuro e trabalhem ativamente para promo-
ver mudancas na politica de manutencgao
do quadro de associados, pois 0 tempo, em
seu movimento infinito, apresenta-nos uma
realidade inconteste: a reducao do tamanho
de nosso quadro de associados.

Adaptar-nos € a palavra de ordem; resta-nos
saber como.



As eleicoes que acabamos de realizar
Nos revelam outros aspectos que
mMerecem Nossa premente atencao, que
se estendem desde a participacao dos
associados No processo eleitoral, ao
ajuste do Estatuto Social da Associacao.

N3ao cabe a escusa de que ndo sabemos
lidar com internet ou whatsapp, pois
mais de 98% dos associados receberam
as informacdes pertinentes as eleicoes,
seja por e-mail ou telefone.

Chegamos ao ponto de ter uma eleicao
sem ter candidatos a todos os postos
eletivos. Orgao fundamental como o
Conselho Fiscal nao teve inscritos.
Indicativo seguro que a diretoria eleita
Nao pos sua atencao no conjunto do
Processo.

Entendemos como essencial para a
continuidade e crescimento da
associacao que sejamos ativos junto aos
organismos de governo responsaveis
pelas politicas do idoso e do mesmo
modo trabalhemos para a formacao do
conselho das associagdes de
aposentados da cidade de Florianopolis,
para assim termos voz e fiscalizarmos a
Jjusta aplicacao dos recursos.
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Iniciaremos Novo trecho e precisamos
de unido para assegurar a continuidade
da entidade em esforco de bem
representar a todos, indistintamente.

Finalizo dizendo que, independente de
estar ou nao na diretoria, estou pronto
sempre a ajudar no que for possivel, pois
sempre é tempo de se fazer presente e
contribuir para o bem de todos!

DEUSDETE DE FRANCA SARAIVA
Presidente

Associacao dos Aposentados e Pensionistas da Eletrosul - AAPE
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EVOLUCAO DO PODER
AQUISITIVO DOS PARTICIPANTES

ASSISTIDOS DA ELOS
PERIODO DE 2014 A 2020

—

Confira, a seguir, levantamento elaborado pelo vice-presidente da AAPE, Francisco de
Resende Baima, com o objetivo de acompanhar a evolucao da renda real dos
participantes assistidos da ELOS, no periodo de 2014 a 2020.

O estudo foi feito tendo como base os valores da complementacao de aposentadoria
e dos descontos referentes a mensalidade do "Plano A" da Elosaude, ao prémio do
seguro de vida e a contribuicao para o equacionamento do déficit do "Plano BD-
ELOS/Engie", frente & inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA.
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HIPOTESES ADOTADAS

Foram contemplados apenas os beneficios de complementacao de aposentadoria dos
planos de beneficio definido, pois os planos de contribuicao definida nao apresentam
uma evolucao uniforme do beneficio, por levarem em conta fatores que afetam a
conta individual do participante, o percentual escolhido de retirada dessa conta, o
perfil de investimento e a rentabilidade obtida.

Foram consideradas trés faixas de beneficio de complementacao de aposentadoria no
ano base de 2014: R$ 5.000,00, R$ 10.000,00 e R$ 15.000,00 e adotou-se a hipdtese de
gue o participante atingiu a idade de 70 anos em 2020.

A mensalidade da Elosaude refere-se ao Plano A, sem o subsidio do Fundo de
Assisténcia ao Participante. Em 2020, o Plano A foi extinto e seus beneficiarios foram
migrados para o Plano E. O reajuste da mensalidade ocorre no més de agosto de cada
ano, e, por esse motivo, ha uma defasagem entre o periodo de vigéncia do reajuste e o
periodo adotado neste trabalho, que se considera de pouca relevancia.

O seguro de vida foi contratado pela ELOS junto ao Bradesco e o valor do prémio

€ reajustado de acordo com a faixa etaria, razao pela qual o reajuste nao € anual.



05

Foi utilizada a tabela atual em vigor, que nao necessariamente representa os
prémios vigentes desde 2014. A importancia segurada adotada neste trabalho corres-
ponde a aproximadamente 20 vezes o valor do beneficio e o prémio corresponde ao
segurado mais o conjuge.

A contribuicdo para o equacionamento do déficit que atinge o Plano ELOS-BD/Engie
nao é considerada reajuste, e sim novos percentuais de contribuicao a cada ano, que
sao acrescidos aos percentuais dos anos anteriores, de forma cumulativa.

RESULTADOS

TABELA 1 - Reajustes anuais da complementacao de aposentadoria, mensali-
dade do plano A da Elosaude, seguro de vida e percentuais anuais do equacio-
namento do déficit do plano BD-ELOS/Engie

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Acumulado %
Reajuste
= 6,08 9,82 353 1,59 478 2.05 31,02
complementacgdo
Reajuste Elosaude 13,55 13,57 16,72 15,64 37,96 1,31 143,28
Roajuste seguo. | o, o 0,00 0,00 0,00 354 0,00 79,93
de vida
Eqiacionamanto 0,00 4,83 0,71 0,00 0,00 1,01 6,55
dﬂ déﬁc-it i) . ¥ et ] » ] 7 ] A et

O reajuste da complementacao de beneficio é realizado em junho de cada ano, de
acordo com o indice nacional de precos ao consumidor - INPC, no periodo de junho
do ano anterior a maio do ano de reajuste. Esse reajuste nao reflete com fidedignidade
a inflagcao real, especialmente a que atinge os idosos, no item saude.

O reajuste da mensalidade da Elosaude atingiu percentuais bastante elevados no
periodo, em funcao de varios fatores, tais como a inflacao da saude, a variacao do
custo médico-hospitalar, o aumento da utilizacao pelos beneficiarios e o perfil etario
da populacao.

A Elosaude tem adotado varias medidas para reducao de custos, entre elas a
contratacao de empresa para negociacao de orteses, proteses e materiais especiais,
gestao de medicamentos de alto custo e oncoldgicos, implantacao do projeto
‘atencao primaria a saude” e adocao de auditoria de conta hospitalar.

A migracao do Plano A para o E, em 2020, provocou uma substancial redug¢ao no
percentual de reajuste. A participacao dos beneficiarios € muito importante na
obtencao de reducao de despesas, procurando utilizar os procedimentos de menor
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custo, usando os servicos médicos de maneira parcimoniosa e recorrendo a

Elosaude em caso de duvidas sobre os procedimentos mais adequados.

O seguro de vida em grupo representa um Onus bastante elevado para o participante,
tendo em vista o0 aumento do prémio por faixa etaria. No caso especifico, o reajuste de
79,93% corresponde ao prémio de um segurado de 64 anos em 2014, que atingiu 70
anos em 2020. A titulo de exemplo, a diferenca entre o prémio de um segurado com
idade de 70 anos e outro com idade acima de 79 anos € de 290,00%.

TABELA 2 - Valores liquidos da complementacao de aposentadoria, desconta-
dos a mensalidade da Elosaude, seguro de vida e o equacionamento do déficit
do plano BD-ELOS/Engie

Ite A Variacdo
e oo 2020/2014 %

5.304,00  5.824,85 | 6.030,47  6.126,35 6.419,19  6.550,79

Variagdo
Item Ano )
' 20202014 %

10.608,00 | 11.649,71 12.060,94| 12.252,71 12.838,39 | 13.101,58




Variacdo
Ifi 2020/2014 % i

Item Ano

Observa-se que o beneficio ficou bastante defasado em relacao aos descontos, e que
quanto menor a renda, maior é a perda; justamente o que ocorreu para os participantes
do plano DB-ELOS/Engie, em face da contribuicdo para o equacionamento do déficit.

Pela tabela 3, percebe-se a perda de renda real, quando se desconta da renda liquida a
inflacdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

> TABELA 3 -
Perda de poder

aquisitivo dos
participantes
assistidos da
ELOS até 2020 -
ano base 2014

A perda real de poder aquisitivo do participante assistido foi bastante significativa,
especialmente dagquele de menor renda e sujeito a contribuicao para o equaciona-
mento do déficit do plano BD-ELOS/Engie, em um periodo de apenas seis anos.

Se considerarmos apenas os participantes assistidos do plano BD-ELOS/Engie,
aposentados ha mais de 21 anos, e que representam 45% do total de participantes da
ELOS, a perda ao longo de todo esse periodo para esse grande contingente
certamente foi muito mais elevada.
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PROPOSTAS

Diante desse quadro de evolucao da renda extremamente preocupante para os
Nossos aposentados, sugerimos que a ELOS adote medidas para amenizar a perda de
renda observada.

Verificamos que mais de 50% dos participantes recorrem a empréstimos da ELOS,
que, embora atenuem de imediato uma dificuldade financeira, aumentam, a longo
prazo, o comprometimento da renda. Dessa forma, apresentamos algumas propostas
para auxiliar nossos aposentados a obter uma melhoria da situagao financeira:

SEGURO DE VIDA

O seguro de vida contratado pela ELOS junto ao Bradesco orienta-se por uma tabela,
na qual o prémio aumenta progressivamente, segundo a faixa etaria, o que se torna
praticamente inviavel, a medida que os segurados envelhecem. Assim, por exemplo, a
diferenga do prémio entre o segurado na faixa de 62 a 64 anos e o que tem mais de
79 anos, € de cerca de 600%.

Portanto, vislumbramos que, a médio prazo, devera haver um movimento de redugao
das importancias seguradas e de desligamento do seguro de vida, por se tornar extre-
Mmamente oneroso. Em consequéncia, a seguradora podera nao mais ter interesse em
Mmanter a apolice, deixando os Nnossos aposentados totalmente desprotegidos.
Sugerimos que a ELOS adote duas medidas para substituir o seguro de vida:
instituicao de um peculio e de um plano gerador de beneficio livre - PGBL, ficando a
critério do participante optar por um dos dois ou uma combinagao entre eles.

PECULIO

O peculio consiste em um pagamento Unico aos inscritos, na ocorréncia de morte ou
invalidez do titular e de morte do cdnjuge. Como a ELOS nao dispde de formacgao
prévia de reserva para fazer frente aos sinistros, sugerimos que o valor do peculio seja
equivalente a duas vezes o valor do ultimo beneficio de complementacao de
aposentadoria, limitado a trés vezes o teto de contribuicao do Regime Geral da
Previdéncia Social vigente a época do ébito ou invalidez.

' w.2s
0.62

-

Iy




09

PLANO GERADOR DE BENEFICIO LIVRE - PGBL

A ELOS oferece atualmente aos participantes dos planos de contribuicao definida a
opc¢ao de aumentar as suas contribuicdes ou fazer contribuicdes extraordinarias, para
aumentar a sua renda futura e deduzir estas contribuicdes na declaracao de ajuste
do imposto de renda. Trata-se de um diferimento do imposto, pois devera submeter
a sua complementacao de aposentadoria ao pagamento do imposto de renda.

A proposta do PGBL € ampliar essa possibilidade a todos os participantes. O PGBL é
um plano de previdéncia privada, no qual o contratante efetua contribuicdes que
sao aplicadas em seu nome em um fundo, e na declaragao de ajuste do imposto de
renda, as contribuicdes efetuadas no ano anterior poderao ser deduzidas até o limite
de 12% da renda tributavel.

Ocorre um diferimento do imposto, pois, no resgate, a tributacao incide sobre a
totalidade dos valores aplicados, acrescidos dos rendimentos, mas, no regime
regressivo de tributacao, se o contribuinte resgatar o seu saldo apds 10 anos, o
imposto € de apenas 10%.

As principais vantagens do PGBL sao as seguintes:

1. Beneficio fiscal;

2. No caso de falecimento do titular, o saldo vai para os dependentes designados,
sem passar por inventario;

3. Nao ha incidéncia de imposto de renda na modalidade ‘come cotas”, e sim apenas
no resgate.

As principais desvantagens da previdéncia privada sao:

1. Perda de rentabilidade, se o resgate for efetuado em prazo inferior a 10 anos;

2. Incidéncia de taxas de administracao e de carregamento, que reduzem bastante a
rentabilidade do plano.

Caso a ELOS institua um PGBL, podera cobrar taxas bem inferiores as praticadas no
mercado.

EMPRESTIMO PESSOAL

O empréstimo é concedido mediante encargos de 0,6% ao més, acrescidos da
variacdo mensal do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, do IBGE.

O mutuario podera solicitar suspensao temporaria do pagamento das prestacdes por
até quatro meses. Essa suspensao podera mitigar alguma dificuldade financeira a
curto prazo, mas os encargos continuam sendo acumulados nesse periodo de
suspensao, o que pode agravar aquela situacao a longo prazo.

Em dezembro de 2019, 54,4% dos participantes estavam pagando prestacdes de
empréstimos.
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Em janeiro de 2021, a participagcao dos empréstimos no total de investimentos

da ELOS no plano BD-ELOS/Engie era de 2,53%, e a rentabilidade foi de 2,03%, contra
o total geral de rentabilidade de 0,89%. Nos demais planos tem sido recorrente a
rentabilidade dos empréstimos superior a do total dos investimentos.

Sugerimos que 0s encargos permanecam no mesmo nivel atual, porém limitados a
rentabilidade total dos investimentos da ELOS nos ultimos 12 meses, com
repactuacao de encargos anualmente. Como a participacao dos empreéstimos no
total dos investimentos de todos os planos da ELOS situa-se abaixo de 3%, o impacto
dessa medida na rentabilidade total devera ser irrelevante.

Programa de Atendimento em Financas Pessoais

A situacao de crescente perda de renda dos participantes assistidos € agravada pela
falta de conhecimento em financas pessoais. Assim, propomos a criacao de
programa de atendimento individual presencial ou online para orientagao sobre o
assunto.

A intencao € que sejam envolvidos temas como diagndstico financeiro, consumo,
endividamento, uso do crédito, financas conjugais, poupanga, investimento,
planejamento financeiro e decisdes financeiras, de modo a atingir equilibrio entre a
renda e as despesas, para manter uma relagcao saudavel com o dinheiro, viver dentro
de suas possibilidades financeiras e desfrutar a vida sem preocupacoes financeiras.

CONCLUSAO




AAPE APRESENTA A DIRETORIA DA ELOS
RESULTADO DO TRABALHO SOBRE A
EVOLUCAO DA RENDA DOS PARTICIPANTES
ASSISTIDOS

No dia 2 de marco, em reuniao online, a AAPE apresentou a
Diretoria da ELOS o resultado da analise sobre a evolucao da renda
liguida dos participantes assistidos nos ultimos seis anos.

O que se revelou foi a renda real em trés valores de renda,
considerando-se: beneficio e os descontos referentes a Elosaude,
seguro de vida e contribuicao para o equacionamento do déficit
do plano BD-ELOS/Engie.

O resultado apontou a perda real, ao descontar o valor da renda
liguida a inflagao medida pelo IPCA, o que ocorreu nos trés valores
de renda, sendo maior na mais baixa, que evoluiu de R$ 5.000,00,
em 2014, para R$ 6.550,79, e teve perda de 5,11% no plano BD-
ELOS/Eletrosul, € 19,75%, no plano BD-ELOS/Engie. Nos trés valores
de renda, o impacto da contribuicao para o equacionamento do
déficit foi devastador para os participantes assistidos da ELOS.

As seguintes propostas foram apresentadas para melhoria da
situacao financeira dos participantes:

1 - Oferecer como alternativas ao seguro de vida, cujos prémios
sofrem elevados reajustes, de acordo com a elevacao da faixa
etaria, a instituicao de um peculio e de um plano gerador de
beneficios livres-PGBL;

2 - Reducao dos encargos do empréstimo pessoal, para manté-los
em linha com a rentabilidade dos demais investimentos da ELOS;
3 - Criagcao de um Programa de Atendimento em Financgas
Pessoais, presencial ou online, para orientacao sobre financas
pessoais.

O trabalho foi bem recebido pela ELOS, que, entretanto, levantou a
existéncia de alguns obstaculos a ado¢ao das propostas, tais como
a vedacao no estatuto para a implementacao de novos beneficios
nao contributivos por parte das patrocinadoras e a exigéncia de
taxa de juros atuarial para a concessao de empréstimos.

A AAPE aproveitou a oportunidade para solicitar a ELOS a
disponibilizacao de canais de comunicagao aos conselheiros
eleitos em 2020, para que prestem contas de seus mandatos aos
participantes, por espaco no site da ELOS, e-mails, reunides online
ou qualquer outro meio.

11
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CONVOCAQZ\O ASSEMBLEIA GERAL AAPE

No dia 31 de marco/2021 serd realizada de forma telepresencial, em razao

das restricdes impostas pela Covid-19, a Assembleia Geral Ordinaria da

AAPE, com primeira convocagao as 13:30h e segunda convocagao, com

gualguer numero de associados presentes, as 14:00h, para a seguinte

ordem do dia:

1) Leitura e aprovagao da ATA da AGO de 30.11.2020;

2) Prestacao de Contas do Exercicio 2020;

)

3) Eleicdo do Conselho Fiscal para triénio 2021/2024;

4) Posse dos eleitos - processo eleitoral eletrénico para triénio 2021/2024;
)

5) Assuntos Gerais.

http://

Solicitamos a presenca telepresencial
de todos associados, pois serao tratados
assuntos de interesse da Associacao;

E permitido aos senhores se fazerem
representar por procuradores, munidos
com procuragdoes com poderes especiais,
gue deverao ser encaminhadas
antecipadamente pelo WhatsApp
informado no edital e apresentadas até o
inicio da Assembleia;

A auséncia dos senhores nao os
desobriga a cumprirem as decisdes ora
tomadas em Assembleias Gerais;

Sera disponibilizado um video
explicativo com instrucdes e informacoes
aos senhores para a utilizacao das
plataformas Zoom (para transmissao e
participacao ao vivo, presidente e
secretario da assembleia), WhatsApp
(distribuicao das informacdes e validagcao

no site da AAPE: www.aape.org.br

OBSERVACOES:

A integra do edital de convocacgao encontra-se disponivel

dos presentes) e Autentique Assinador
Digital (para assinatura da lista de
presenca);

Para as pessoas que tenham dificul-
dade de utilizagcao das plataformas
mencionadas, disponibilizaremos canal
de atendimento através dos telefones
(48) 33751806 e (48) 9 8858.3122 para
esclarecer duvidas e prestar orientacoes;

Caso nao tenha acesso a internet, dis-
ponibilizaremos um canal de atendimen-
to através do telefone (48) 3375.1806 e
(48) 9 9178-0053 para prestar as
orientacdes necessarias e disponibilizar
meio de participacao da assembleia;

Serao respeitadas todas recomenda-
¢coes da OMS (Organizacao Mundial da
Saude) para prevencao e controle ao
Covid-19.

A
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RESULTADO ELEICOES DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHOS AAPE

No dia 26 de fevereiro foram contabilizados os votos do Processo Eleitoral
para escolha dos membros dos 6rgaos diretivos da AAPE.

As elei¢cdes foram realizadas por meio de votacao exclusivamente
eletronica, entre o periodo de 22 a 25 de fevereiro.

Conferidas as informacdes fornecidas pela empresa responsavel pelo

processo eletrénico de votagao, com a relagao dos Associados aptos a
votar, e nao sendo encontrada nenhuma irregularidade, foi feita a
apuragao dos votos, no total de 214 votantes.

Os novos integrantes da diretoria e conselheiros tomam posse a partir de
abril. Segue abaixo a relacdo dos membros eleitos para o triénio 2021/2024:

l- DIRETORIA EXECUTIVA

p CONSELHO CONSULTIVO
Chapa Déficit Nao Membros Efetivos:
1. Mauro Batista Nunes
Presidente: Marco Aurélio da Silva Ameérico 2. Halem Guerra da Silva Nery

3. Deusdete de Franca Saraiva
Vice-presidente: Antero Bicca

Membros Suplentes:
Diretora Financeira: Ana Maria Tancredo 1. Francisco de Resende Baima

2. Altino Vieira

CONSELHO FISCAL

Nao houve inscritos para o Conselho Fiscal.
Conforme Ata lavrada em 22 de janeiro de 2021,
a comissao Eleitoral recomendou a eleicao dos
membros em Assembleia convocada para este
fim, que sera realizada no dia 31 de marco.




DIRETORIA APRESENTA DEMONSTRATIVO
DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS AAPE

imppofode

A atual diretoria, com mandato vigente ate

marco 2021, apresenta a planilha referente

as disponibilidades financeiras até 31.12.2020,

como se pode ver a seguir:

.
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DISPONIBILIDADES EM 31.12.2020

BANCOS CONTA MOVIMENTO E APLICACOES
LOCAL CAIXA =
MOVIMENTO APLICACOES
5.957,.21 | CEF OP. 0057
AMUREL 282,56 30.225,72 d
29.722,87 | CEF OP. 005943
SUB-TOTAL AMUREL| 282,56 30.225,72 35.680,08
CURITIBA 1.026,92 T 32.560,18 | CEF POUPANCA
ERECHIM 1.763,40 ’ 4.662,50 | COLMEIA
POA 205,81 : ;
: 868,07 9.432,91 | CEF OP. 0059
POA - 21.114,10 | CEF OP. 005948
SUB-TOTAL POA 205,81 868,97 30.547,01
E RIO 5,84 4.728,28 17.922,11 | SANTANDER - FUNDQS
2 ALEGRETE 9,82 9.069,89 =
2% 208.221,83 | BANCO DO BRASIL - FUNDC MM EMPRESA
e
5 : T
i SEDE 134,67 82447 £15.004,70 | BANCO DO BRASIL - FUNDC RF EMPRESA
;} 94.498,14 | SANTANDER - FUNDQS DE INVESTIMENTOS
44 ¢ 226.850,86 | SANTANDER CONTA MAX EMPRESARIAL
~ SUB-TOTAL SEDE 134,67 824,17 | 1.144.575,53
TOTAIS 3.429,02 45.717,03 | 1.265.947,41
TOTAL GERAL 1.315.093,46




